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تتألف هيئة تحرير المجلة الأمريكية الدولية للعلوم الإنسانية والاجتماعية من نخبة من العلماء والخبراء 

جودة البحوث المتميزين من مختلف المؤسسات الأكاديمية الدولية. وتتولى الهيئة مسؤولية الحفاظ على 
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جامعة -كلية التربية للبنات-مهاأستاذ بقسم اللغة العربية وعلو -أ.د. هند عباس على الحمادي -مدير التحرير
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بسم الله الرحمن الرحيم ، الحمدّ لله على فضله ونعمته ، والصلاة والسلام على رسوله الكريم وآله ، أمّا  

  بعد

لكم   نقدم  للعلوم الإنسانية والاجتماعية،   الجزء الاول  26العدد  يسرّنا أن  الدولية  المجلة الأمريكية  من 

 الذي يضم مجموعة من البحوث العلمية المتميزة التي شارك بها باحثون من مختلف دول العالم. 

دأبت هيئة التحرير على تطبيق معايير التقييم العلمية شأنها بذلك شأن المجلات الرصينة المثيلة في   قدل 

نشر العالمي ، فعرضت البحوث على محكمين لهم مكانتهم العلمية في فضائهم العلمي حقل التخصص وال

، ويعودون لجنسيات مختلفة ، ومن جامعات متباينة ، منها الجامعات الحكومية التي ترجع بمرجعيتها  

أهل  إلى بلدان العالم المختلفة ، فضلا عن الاستعانة بخبراء من جامعات خاصة اثبتوا بشكل علمي أنهم  

 . للتحكيم واطلاق الحكم على علمية البحث المقدم للمجلة ، وصلاحيته للنشر

اثنين ، وتقديمه    البحث على محكمين  المقدم من لدن كاتب  البحث  التحرير على عرض  حرصت هيئة 

مرحلة  إلى  تحويله  تم   ، البحث  صلاحية  على  المحكمان  اتفق  فأن   ، محددة  زمنية  بتوقيتات   ، لهما 

لنشر ، بعد التأكد من دقة تطبيق تعليمات النشر الخاصة بالمجلة . وإن اختلف المحكمان في التنضيد وا

الثانية   للمرحلة  تحويله  تم   ، قبله  فأن   ، ثالث  لمحكم  البحث  ، حول  المقدم  البحث  المطلق على  التقييم 

 . التنضيد والنشر ، وإن رفضه ، عندئذ يرفع البحث من قائمة البحوث المعدة للنشر

لم يختلف منهج هيئة التحرير في آلية قبول البحوث ، وعدّها للنشر عن غيرها من المجلات العلمية ؛   

لأن الرصانة العلمية هو هدفها الذي تسعى للوصول إليه ، واعتمدت نظاما دقيقا في استقبال البحوث ،  

عن المجلة ، يعد مستندا  وتقديمها للمقومين ، واشعار الباحثين بقبول النشر ، وفقا لأمر إداري يصدر  

 . في صحة نشر البحث في المجلة ، مع تثبيت العدد الذي نشر فيه مذيلا بإمضاء رئيس التحرير

من    احتوى  مجموعة  طياته  في  العدد  الطابع والتي    ،بحوث  الهذا  ذات   ، متنوعة  موضوعات  تحمل 

طرحت تحمل الرؤى العلمية وأبعادها الإنساني والاجتماعي ، ضمن تخصص المجلة ، وكل الأفكار التي  

، والنظرية التي يؤمن بها أصحاب تلك الأفكار ، لذلك كانت المجلة دقيقة ؛ لأجل عرض تلك الأفكار من  

أو   ، للعنف  تحريض  أو   ، العلمية  الفوضى  خلق  إلى  تؤدي  لا  كونها  متابعة  مع   ، فيها  التدخل  دون 

 . للتطرف العلمي والمجتمعي

أيضًا ن فخورون  قبل    حن  من  اعتمادنا  تم  حيث  المجلة،  مسيرة  في  مميزًا  حدثاً  يصادف  العدد  هذا  أن 

( ISSNالتسلسل الرقمي الدولي )  هاالقانوني، ومنحن  الاعتمادالمكتبة الوطنية المغربية للحصول على  

علمي   محتوى  بتقديم  التزامنا  يعكس  الإنجاز  هذا  الورقية.  للنسخة  وأيضًا  الإلكترونية  رصين للنسخة 

   ومتنوع، ويسهم في تعزيز مكانة المجلة كمصدر مرجعي معترف به عالمياً.

 

  هيئة تحرير المجلة                                                    المملكة المغربية -الرباط  28/04/2026   

   الملاحظة القانونية

 .    االمجلة ، بل عن رأي كاتبههة نظر البحوث المنشورة في المجلة لا تعبر عن وج 
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 الإنسانية التحفيز الذاتي وعلاقته بالكفاءة الانفعالية لدى طلبة كلية التربية للعلوم 

 
 
 

 

 الملخص: 
يواجه الطلبة تحديات متعددة ناتجة من التطورات المتسااعر ة مج لاااعلحت ا اااعة الموتلثااة االقااورة الكاءاااة االااواعر الح ااط ع   اا ااكا  
امتطلبااعت الدرا ااة ايعمعاااة  ااع الحااك  لاا  ا اااعة  عمااة االطلبااة لع ااة اك  التخثااال الااواو ا ااكد الاادالل  لل ااو  ا اويااة االحدراااااة 

اتوجه  لواه لل اعم بسك ة االو ول لل جعح، فكلءع اع  ا عفل أاو  ا بح الحنجعز أفضل االتثوق مج الح ءااعل البااعبة   تحكد الثكد
بمعاادل مكتثاااا مااان ال  اااعمم اأاااال اااااز  كااان، فعل اااوه ا ثااال ياتااااعن ي جااال موعماااه بكثاااعرة ايساااتثعد مااان الث ااال اوطاااوة لل جاااعح 

المعكفااة اتطااويك موعراتااه االباادر بالحنجااعزات الباالايجة اا ااديا الح ااع   اان الااوات بالح تءااعد  لاا  الااوات لتخ ااا  الحداادا  بااليادة 
لمواجوة التخديات اتحسين اداره الحاعديم  اتجعاز البعع  با كار امقعبكة من للال ا   الطعلاالم لم ااع كه افوءااه اادارلااع ب ااكل 

الضاالاومم االموااااخ الموتلثااة بااو   لتخ ااا  التثع اال االو ااول ا ع   ع يسع د  ل  فوم انثععلحته اانثعااعلحت الحلااكين االتععماال مااا 
 للود  بكثعرة . 

دااد  البخااا التعااك   لاا  مسااتو  التخثااال الااواو امسااتو  الكثااعرة الحنثععلاااة لااد  ملبااة الاااة الرباااة للعلااوم الحنسااعناة االتعااك  
  لاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  دلحلااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة الثااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااكاق الح بااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااع اة افاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  متلااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااايج  اياااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  

رابااا(. ا ا ااتودام الماا وف الو ااث  الحرتبااعم  اا تءاادت البع قتااع  م اااع  )التكااكي ،  -)ثاني  اناث( االبااخ الدرا اا   –)ياااور 
 ( للتعااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااك   لااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  التخثااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااال الاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااواو ام ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااع 2021

( للتعاااك   لااا  الكثاااعرة الحنثععلااااة بعاااد التلااااد مااان ايباااع ه السااااكومرية للء اع اااين مااان  ااادق ال اااعدك  2014)الحدريسااا ، 
( معلاالم امعلبااة التاايجاا بالطكي ااة الع ااوا اة الطب اااة ا 200تطبااا  الحداتااين  لاا   ا ااة البخااا البعللاااة )الحبااعت ا ااعدة الحلتاااعر ا 

( للعلااوم الحجتءع اااة االحنسااعناة با ااتودام المتو االا ا سااع  االح ااكا  المعاااعر  االحلتبااعر spssالح تءااعد  لاا  ا  ابااة الح بااع اة )
 التع   امععمل ارتبعمم بيج و .

 أ. م. د. انوار غانم يحيى 
 جامعة الموصل/ كلية التربية للعلوم الانسانية 

 قسم العلوم التربوية والنفسية
ansalmslaay@uomosul.eda.iq 

07740939326 

 أ. م. د. سرى غانم محمود 
 جامعة الموصل / كلية التربية للعلوم الانسانية 

 العلوم التربوية والنفسية قسم 
Dr.suraghanim@uomosal.edu.iq 

077169767 
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ف ا  مسااتو  التخثااال الااواو امسااتو  الكثااعرة الحنثععلاااة لااد  ملبااة الاااة الرباااة للعلااوم الحنسااعناة متو االا لح توجااد أظوااكت ال تااع 
فاااكاق يات دلحلاااة ا باااع اة مج اااالا المتلاااايجين تبعاااعن للجااا   االباااخ الدرا ااا ، ااجاااود  لاااااة ارتبعمااااة مكدياااة باااين التخثاااال الاااواو 

 االكثعرة الحنثععلاة. 
اا اااز البع قتاااع  ااعماااة الاااورت اال اااداات لتعليااال التخثاااال الاااواو االكثاااعرة الحنثععلااااة لطلباااة الااااة الربااااة للعلاااوم امج ضاااور ال تاااع ف 

ععلاااة الحنسعناة ااار تع اجكار درا ة ارتبعماة بين التخثال الواو االحنجعز الحاعديم  لطلبة ايعمعة ااجكار درا ااة م عرنااة للكثااعرة الحنث
 للعلوم الحنسعناة االبكفة مج جعمعة المو ل.   بين ملبة الاة الرباة 

 التخثال الواو، الكثعرة الحنثععلاة، ملبة الاة الرباة للعلوم الحنسعناة  الكلمات المفتاحية: 
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Self-motivation and its relationship to emotional efficiency among students 

of the College of Education for Humanities 
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Abstract 

Students face multiple challenges arising from rapid developments across 

various domains of life, including the digital revolution, artificial intelligence, 

wars, and the demands of university study. These factors have affected life in 

general and students in particular. Self-motivation, as the internal driving force 

of vital and cognitive energies, stimulates the individual and directs behaviour 

toward prompt action and the attainment of success. The stronger the 

motivation, the greater the achievement and the higher the level of excellence in 

performing difficult tasks, with increased activity and in less time. A self-

motivated individual accomplishes tasks efficiently and views failure as a step 

toward success, relying on self-directed efforts to achieve goals by expanding 

knowledge, developing skills, initiating small achievements, and engaging in 

positive self-talk to confront challenges, improve academic performance, and 

overcome difficulties with determination and perseverance. This is achieved 

through students’ awareness of their emotions, their understanding and positive 

regulation, which in turn enhances their ability to comprehend both their own 

emotions and those of others, manage stress and diverse situations effectively, 

and achieve purposeful interaction and goal attainment efficiently. 

The present study aimed to identify the level of self-motivation and the level of 

emotional competence among students of the College of Education for 

Humanities, as well as to examine the statistical significance of differences 

according to gender (male–female) and academic year (second–fourth). The 

descriptive correlational approach was employed. The researchers adopted the 

Self-Motivation Scale developed by Al-Tikriti (2021) and the Emotional 

Competence Scale developed by Al-Idrisi (2014). After verifying the 

mailto:Dr.suraghanim@uomosal.edu.iq
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psychometric properties of the two instruments, including face validity and 

reliability through test–retest procedures, both instruments were administered to 

a stratified random sample of 200 male and female students. Data were analysed 

using the Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), applying the 

arithmetic mean, standard deviation, t-test, and Pearson’s correlation coefficient. 

The results indicated that the levels of self-motivation and emotional 

competence among students of the College of Education for Humanities were 

moderate. No statistically significant differences were found in either variable 

according to gender or academic year. Furthermore, a positive correlational 

relationship was identified between self-motivation and emotional competence. 

Based on these results, the researchers suggested that the College of Education 

for Humanities students should have workshops and seminars to help them 

become more self-motivated and emotionally competent. They also proposed 

conducting a correlational study to examine the relationship between self-

motivation and academic success among college students, in addition to a 

comparative study on emotional competence between students at the College of 

Education for Humanities and those at the College of Pure Sciences at the 

University of Mosul. 

Keywords: Self-Motivation, Emotional Competence, Students of the College of 

Education for Humanities. 
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 مشكلة البحث: 
 علم سمته التلايج مج اعفة لاااعلحت ا اااعة الحاتبااعدية االحجتءع اااة االقااورة العلءاااة االتك ولوجاااة االااواعر الح ااط ع   يعاش الحنسع  مج 

 ع اد يؤلحك  ل   اعته ال ثساة ايولد العديد من الضلاومم الاا  اااد تساابلم الااة التكاااخ مااا ظااكا  ا اااعة اال ااعور بالتااوتك  ااع ياا جم 
يثت كا  للتخثال الواو يععنو  من  عوبة الراال اضعخ إدارة الواز  ااع يااؤلحك  لاا   االود الثااكد ضعخ التخثال، إ  الحفكاد الوين 

( ايعااك  17: 2025(.   ااع اااد يااؤد  إو التسااويخ االتسااك  ماان الااداام )العباااء ، 385: 2023اتحباااله )زياادا  ا لاا ، 
 (  135:  2021) بدالكزاق،   الثكد لسور التواف  االحلثعق

ن الحنثععلحت ال عتجة  ن تثع ل الثكد ما البائة اال  تجعله أمااعم تحااديات اضاالاومعت تاادفعوم للتوافاا  معوااع المااع اااع  اتولد العديد م
ا د أدم مععلم التواف  االتخكم بم ع كدم اأفكعردم ا لواوم اتمك وم ماان يطاا  دااوه الم ااكلات االتخااديات ب جااعح دااو اثااعرلم 

البخا إي أ  امتلاد الطلبة لمستو  متدني ماان الكثااعرة الحنثععلاااة  علواام  ااعجلا  أمااعم تلاا   الحنثععلاة لوا ف د ا التطكق إلاوع مج
 التخديات بالحضعفة لحرتبعموم ببختوم ال ثساة. 

ا سع  البع قع  الو  تمقل با سع  ملبة الاااة الرباااة للعلااوم الحنسااعناة ماان لاالال مااع يعاا ا    ااه لوا جعرت م كلة البخا من 
ن المساات بل اللاااعمي ا اااع  التعاااين ادااوه ال  ااكة تاا عك   لاا  يات الثااكد امعاتااه للا ااتءكار مج الكلاااة لااوا تمقلااز مج ا ااعديقوم  اا 

 م كلة البخا بالحضعفة  ن التسعؤلحت الحتاة:  

 مع مستو  التخثال الواو لد  ملبة الاة الرباة للعلوم الحنسعناة.   -

 اة للعلوم الحنسعناة.مع مستو  الكثعرة الحنثععلاة لد  ملبة الاة الرب -

 اي  (. -دل يتبعين مستو  التخثال الواو االكثعرة الحنثععلاة لد  الاة الرباة للعلوم الحنسعناة اف  متلايج  )البخ -

 دل توجد  لااة ارتبعماة بين الكثعرة الحنثععلاة االتخثال الواو.  -

 أهمية البحث: 
عباااة الاا  ت اا  الثااكد ماان الحثار الساالباة ال عتجااة  اان الموااااخ الضااع طة اتااد م اوتااه مج الساا وات الحلاايجة بااكز الحدتءااعم بالمتلااايجات الح 

اتجعله اعدر  ل  المواجوة بالح تءعد  ل  التخثال الواو با ااتودام ا ااعلالم فععلااة للء ااعراة االتوا اال إي يااؤلحك التخثااال الااواو  لاا  
(  ااع يسااوم مج تعلياال لح تااه ب ثسااه اتطااويك الااوات 3: 2022) اادي ،   ءلاعت التواك االتوال االحنتبعه ابالتعلي  ل  انجااعزه اتعلءااه

اتح ااا  الحداادا  ال وباااة االحنضاابعمم الااواو االمقااعبكة بالح تءااعد  لاا  الااوات ماان لاالال الم ااع ك الموجااودة للثااكد  ااع يسااع د  لاا  
لم ماان لاالال  ااك ة الع اال البااعمن بامااور تحديااد الحداادا  اا ااداد المتطلبااعت الح ع اااة االتوطااالا االمكانااة للو ااول او ال ااكار الم ع اا 

 (  23:  2025)العباء ،  ا عباة تليد من ن عمم الثكد اتحقه  ل  المكانة االثوم اتجعاز الع بعت
ماان دالاال الثااكد مااكتبلا بالم ااع ك الح عباااة االعواماال الداللاااة الاا  تعءاال  لاا  ا ت ااعرة  اد عد أنواع من التخثال الواو م وااع مااع ياو

 امكعنات الثكد الداللاة اايعي ال كار بالح تءعد  ل  الوات ام وع مع ياو من لعرج الثكد ي وم با ت بعله مج الحشوعص ا اطااين بااه
كااو  بساابلم  عماال لااعرج  تااؤلحك مج يات الثااكد اتدفعااه لتخ ااا  ا ااد  )الح ااكة، المدر ااة، الح ااداعر، ا ااع ل التوا اال( فااعلتخثال ي

( اتوجوااه بكثاااعرة 54: 2022بثعاال اااو  لعرجااااة تاالال بلاا ااع فاااعلتخثال الااواو مااان ال ااو  ا اويااة الااا  تحااكد الساالود )لحجاااال، 
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لاة تمك ه من الااتخكم االح ااتءتعع ي كر نتع ف ال جعح او  وامل دال للو ول لل جعح اتح ا  اكددا  فعلثكد الو  لديه تحثال ياو
بالعءل  ع يدفعه لل عور با ءع  لحنجعز موعمه بداة اات ع  االح تثعدة من الث ل اوطوة لل جعح االسع  لتخ ا  ال جعح بااليادة 

اظوااكت نتااع ف المعكفة اتطويك موعراته بالحنجعزات البلايجة االحنثتااعح  لاا  التجااعر  اا ااديا الحاااع    اان الااوات ا ااولحن لل ءااة ف ااد 
 ( اجااااااااااااااااااود  لااااااااااااااااااااة ا عباااااااااااااااااااة بااااااااااااااااااين التخثااااااااااااااااااال الااااااااااااااااااواو االكثااااااااااااااااااعرة المو اااااااااااااااااااة 2023درا ااااااااااااااااااة بلعاااااااااااااااااااد  االااااااااااااااااااكا  )

( ا  التخثاااال الاااواو يساااوم مج تح اااا  التوافاااا  2023( ااظواااكت نتاااع ف درا اااة زياااادا  ابابكاااك )32: 2023)بلعااااد  االاااكا ، 
( ا  التخثااال الااواو يااد م البااءود ال ثساا  2023عاد )( ابا ااز درا ااة  اا 385: 2023ال ثساا  االحجتءااع   )زياادا  ابابكااك، 

 (.  776:  2023) عاد، 
االحنثعااعلحت جاالران موءااعن للب ااعر ال ثساا  اتمقاال م  ومااة مع اادة تحاادد معااعلم ال وباااة الحنسااعناة م ااو ااااز مبكااك ماان  اعتااه، اءااع  ااع 

 (.533:  2018ج  ) سين، دار ابيج مج توجاه الثكك االسلود الحنسعني اتحدد  لااة الثكد بععلمه ايعر 
 

فعلم  ومة الحنثععلاة مكونان موءعن من ال ءو الحجتءع   للثكد ات كال  وامثه اأ ع اسه اد  تكاابة مع دة تعط  الطعبا الوجااداني 
 ( .401:  2019لل وباة )معللم ا باد، 

 علتوااع الطباعاااة المتلنااة اتسااتقيج الثااكد  اءع أ   ع دار مج تاسيج ا اعة امع يبع بوع من اااكارات شوباااة لبو ااعن   اادمع تكااو  مج
للعءاال االعطااعر اتليااد ماان لبااوبة لاعلااه ات  االا تثكاايجه اتعءاال  لاا  ت ااكال ادرااعتااه  ااو ياتااه اا لااكين ب ااكل ا ااع  لتخ ااا  

 (.Mayer & Peter, 2000: 1 لااعت اجتءع اة ناجخة )
بال باايجة، إلح أ  فواام الحنثعااعلحت اااثاااة ادارلااع ات  ااام لااول    اااز درا ااة الحنثعااعلحت بادتءااعم  لءااعر الاا ث  لثاارات لاسااز 

مساااعردع الباااخاح ب اااكل يتثااا  ماااا الموااااخ المقااايج اا اطاااين ااااع  مااان المواضااااا ا ديقاااة نساااباعن ااعناااز البداياااة ماااا درا اااعت الاااواعر 
لاااة ت ااكل الباااي المعكفاااة للثااكد ات اااود الحنثعااعلي اموعراتااه ا مواااعرات مااع ارار الحنثعااعل ا اااولحن للكثااعرة الحنثععلاااة. االكثاااعرة الحنثعع

اااة با دار الح كعم المعكفاة الحنثععلاة السلوااة  ول ادار الثكد مج جماا لاعلحت ا اعة فو  تعك  الكثعرة المعكفاة االمو اة االحاعديم
(Norman, 2016: 190.) 

يك االتاالالم ألح ااعر التثااع لات ات  ااام ل اتااه الحنثععلاااة بمااع ايتءال ال وه يا الكثعرة الحنثععلاة بواعر انثععلي امكانااة بالتلاااايج االتطااو 
ي ع لم محاطه الق عمج االحجتءع  ، ف درة الثكد  ل  ادراد م ااع كه اانثععلحتااه اضاابطوع ب ااكل متاال  ماان لاالال ملا  ااة  االوااعته 

 (.Goleman, 2006:65االو   بم ع كه يمقل اثعرة انثععلاة تعلز ال وباة السوية )
لحمم تسع  للا تقءعر الحمقل لطعاعلع ال اابعباة اتااوجاووم لتخ ااا  الت ءاااة ال ااعملة يواناالم شوباااتوم اماااو م اتمكاا وم المع اعنز ا

 من العاش با عباة ا ععدة مج ا اعة اع  لحبد الحدتءعم بموضوع الكثعرة الحنثععلاة لد  الطلبة فوم لحكاة الومن ا  ا اة امست بله.

 مما تقدم تبرز أهمية البحث في 
 الأهمية النظرية:  

 التطكق لمثووم التخثال الواو ادو من مثعدام  لم ال ث  الح ع  . -
 ال عر الضور  ل  مثووم التخثال الواو الو  يسوم مج زيادة أدار الثكد ا ع د  ل  تح ا  أددافه.  -
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 التعك   ل  أهماة متلايج الكثعرة الحنثععلاة للطلبة.  -
 الحكار المكتبعت ببخوث جديدة  ن المتلايجين .  -

 الأهمية التطبيقية: 
 ة للعلوم الحنسعناة.  ت عالز شكاة موءة من شكا ح المجتءا ملبة الاة الربا -

 ا تودام نتع ف البخا مج تعليل التخثال للطلبة ايل  بتوفيج بكامف تسع د الطلبة  ل  الو   بأهماة التخثال الواو.  -

 ال تع ف ال   اتءوي   وع البخا تسوم مج فوم الكثعرة الحنثععلاة لد  الطلبة. -

 أهداف البحث: 
 يود  البخا التعك  إو : 

 مستو  التخثال الواو لد  ملبة الاة الرباة للعلوم الإنسعناة.   -1
 الثكاق مج مستو  التخثال الواو لد  ملبة الاة الرباة للعلوم الإنسعناة اف  متلايج  :  -2

 إناث(.   –اي   )ياور   -أ
 رابا(  –البخ الدرا   )ثاني  - 

 ناة.  مستو  الكثعرة الحنثععلاة لد  ملبة الاة الرباة للعلوم الحنسع -3
 الثكاق مج مستو  الكثعرة الحنثععلاة اف  متلايج  -4

 اناث(   -اي   )ياور   -أ
 رابا(  –البخ الدرا   )ثاني  - 

 مباعة العلااة بين التخثال الواو االكثعرة الحنثععلاة لد  ملبة الاة الرباة للعلوم الحنسعناة.   -5

 حدود البحث: 
 تمثلت حدود البحث بما يلي: 

 ا داد المعكفاة: )التخثال الواو االكثعرة الحنثععلاة(.   -1
 ا داد الب كية: )ملبة الاة الرباة للعلوم الحنسعناة للبثين القعني االكابا للدرا ة الببع اة(.  -2
 ثين القعني االكابا(. ا داد المكعناة: )جعمعة المو ل/ الاة الرباة للعلوم الحنسعناة بااسعموع السز للب -3
 ( .2026 –  2025ا داد اللمعناة: )للععم الدرا    -4

 تحديد المصطلحات: 
  أولًا: التحفيز الذاتي: عرفة كلاً من: 

 (: 1985ماكيلاند ) -1
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 ا تعداد ثابز نسباعن ادد مد   ع  الثكد امقعبكته لتخ ا  أددافه  ع ي عكه بالكضع ات اام اكدار اتح ا  الحنجعز. 

 (: 2014شاهين ) -2
شااخن ات ويااة الم ااع ك الداللاااة الاا  ت ااود الحنسااع  او تح ااا  أددافااه اتسااول ال اااعم بعءلااه افاا  ادراتااه اأمكعناتااه لتءك ااه ماان انجااعز 

 (.130-95:   2024)شعدين،  المسؤالاعت

 (:  2022عفوني ) -3
ااادرة الثااكد  لاا  تحكياا  نثسااه  ااو الحداادا  دا  ا عجااة لضاالاومم لعرجاااة االح تءااعد  لاا  الااوات االح ااتءكار لتخ ااا  اكداادا  

 (.19:  2022امواجوة التخديات بطكي ة إبدا اة لليادة الحنتعجاة االو ول للود  ) ثوني، 

 (: 2021)العبيدي  -4
شخن ات وية الم ع ك االطعاة الح عباة للثكد من أجل تح ا  أددافه اال جعح مج  اعته بأابك ااز اأااال جوااد ايتضااءن )الح ااداد، 

 التخضيج، التدريلم، المكانة، االمتعة(.

 (: 2022ثجيل ) -5
لح عباااة بالح تءااعد  لاا  الااوات )لحجااال، أ لو  يتبعه الثكد لت جاا نثسه  ل  الح تءكار لتخ ا  أددافه اشخن م ااع كه بالطعاااة ا

2022  :33  .) 

 Jumoke (2023 :)جموكي  -6
دااو ال ااوة الداللاااة الاا  تسااع د  لاا  تح ااا  الحداادا  دا  ا عجااة للتااللحيج ايااعرج  االح ااتءكار بالح تءااعد  لاا  ياتااه لتطااويك ادراتااه 

 (.Jamoke, 2023: 1-16اتح ا  الحنجعز )

 التعريف النظري: 
( شااخن ااثارة ات ويااة الم ااع ك االطعاااة الح عباااة للثااكد ماان أجاال تح ااا  أددافااه 2021عكيخ التككي  ا بعح )ا ا تءعد ت  

 ( 39: 2021اال جعح بأابك ااز اأال جود  كن ايتضءن المكانة االمتعة االح داد االتخثال )التككي  ا بعح، 

 التعريف الإجرائي: 
 الطعللم من ا تجعبته  ل  ف كات م اع  التخثال الواو. دو الدرجة الكلاة ال  ابل  لاوع  

 ثانياً: الكفاءة الانفعالية: عرفها كلا من: 
 Eisenberg, et.al (1998:)أيزنبرغ وآخرون  -1
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فواام ال ااوه لحنثععلحتااه اانثعااعلحت الحلااكين االمااال إو إظوااعر انثععلحتااه بالح االو  اكفضاال ماان ال ع اااة المواثاااة االق عفاااة اال اادرة 
 Eisenberg لاا  الساااطكة  لااا  انثععلحتااه، األتباااعر اتعااديل السااالوااعت ال عجمااة   واااع اإظوعردااع با ااالو  لح اا  اجتءع ااااعن. )

et.al, 1998: 22) 

 Saarni (1999 :)سارتي  -2
ع ادرة أا اعبلاة الحنسع  للتععمل ما البائة الحجتءع اة اال ثساة المتلايجة  ع تسءح للثكد بتطويك ب ءوه اتكتبلا بالحنثععل  اا اتعجو

 (Saareni, 1999: P259الحنسع  للتععمل ما البائة المتلايجة  تى ي وكاا ال درة  ل  التلايج االتكاخ االق ة )

 Emmerling & Eoleman, (2003 :)ايمورلنك وكولمان  -3
لاءو ااااة مااااان ال ااااادرات ال وبااااااة االااااا  تاااااؤلحك  لااااا  اااااادرة الحنسااااع  ب اااااكل  اااااعم ا لااااا   الءاااااه ماااااا المطعلااااالم االضااااالاومم البائااااااة 

(Emmerling & Eoleman, 2003: 59  ) 

 التعريف النظري:  
( مج ب ااعر م اااع  الكثااعرة الحنثععلاااة االااو  ا 2022  )( لح تءااعده ماان اباال السااعدsaareni, 1999تقبز البع قتع  تعكيااخ )

 الح تءعد  لاه مج دوا البخا. 

 التعريف الاجرائي: 
 د  الدرجة الكلاة ال  ابل  لاوع ملبة الاة الرباة للعلوم الحنسعناة من للال اجعبالم  ل  ف كات م اع  الكثعرة الحنثععلاة.

 الاطار النظري والدراسات السابقة: 
 التحفيز الذاتي:  -أ

التخثال الواو اوة تست يج الثكد كدار اكفضل من للال التخكم بال وة الداللاة اتوجاووع لحثارة الثااكد ياتاااع االك بااة لحيااعي  االود 
ماااان لاااالال إاعمااااة العلااااااعت العلااااااة بااااين التخثااااال ااكدار  Mcclelland( إي فسااااك معاالانااااد 38: 2021معااااين )بلعاااااد ، 

 الحنسااااااااااعناة اإيااااااااااعي ال ااااااااااكار الم ع اااااااااالم لل ااااااااااعور بال ااااااااااوة االحنجااااااااااعز  ااااااااااع يااااااااااؤلحك  لاااااااااا  شااااااااااعور الثااااااااااكد بالكضااااااااااع اتحسااااااااااين اكدار
( أ  لااد  الثااكد العديااد ماان ا عجااعت المتسلساالة ب ااكل دكماا  Maslu, 1994( اي اايج مع االو  )9: 2023)زرع الله ازي االم، 

 اا عجة للأمن اا عجعت الحجتءع اة اا عجة لت ديك الوات ا داث ال  ه يولد التوتك .ابتدار من ا عجعت الباولوجاة 
ا  افععل الثكد تسب وع  عجة تحثاال ال  ااعمم جوااد الح ااتقعرة ع اااوة العااعدة د ا عضااك د الدافعاااة، ارااال فااكام  لاا    Hallاياك دل  

لحاالاث  واماال يتواااا الثااكد اباال تحديااد ايوااد المطلااو  اباال بلااو  مسااتو  معااين )التواااا، اااوة التااعلحيج، المكعفااعة( با ءااع تطكاااز ن كيااة 
اريا  لو ااخ  ااالود الثااكد ماان لاالال ارتبااعمم الحدار بالتخثااال الااواو )المباااعدرة ديساا   Self determation التخديااد الااواو

 (.  284:  2011)الكثعرة، الح ت لال، الرابلا( )نوفل،  بالعءل لكونه شا عن امكض  بحد ياته ات طل  من لحلاث ا تاعجعت
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 الكفاءة الانفعالية:   -ب
ة امحاااعالحت لتءالداااع  ااان الاااواعر الحنثعاااعلي االاااو  ااااع  محااالا جااادل باااين ظواااك مج الحاناااة الحلااايجة ادتءاااعم متلاياااد بالكثاااعرة الحنثععلاااا 

( أال ماان ااااراح مثوااوم الكثااعرة الحنثععلاااة بو ااثوع أ ااع  لتءااال العءاال الح  ااعن 1975البع قين االموتءااين، ايعااد ديثاااد معالا ااد )
( مثوااوم الكثااعرة 1995 اادد داناااعل اولمااع  )مااال الكثااعرة الحنثععلاااة مااال الكثااعرة الحنثععلاااة ماان لاالال مثوااوم الااواعر الحنثعااعلي ا 

 الحنثععلاة اا ت دع اعبالة مكتسبة من الواعر الحنثععلي االثكق با وءع دو ا  اكال يعد لاءو ة ادرات ااعبلاعت انثععلاة تمكن الثكد
علاة. ا لاااه فااع  الح ااتعداد الكااعمن الااواعر من تعلم الموعرات الحنثععلاة. ايعت  القعني الو الة لتخ ا  الموعرة االمتءقلة بالكثعرة الحنثع
، ا  دااوه الكثااعرة تمااال للعءاال معااع 1995الحنثعااعلي  اايج اااعمج لحظوااعر الكثااعرة الحنثععلاااة ات اايج ن كيااة الكثااعرة الحنثععلاااة  ولمااع  

 أا مج العءل.لت كال نمطعن دعدفعن من الحمكعناعت اال  تسول الحدار ال عجح  وار مج الموااخ ال  يتعك   ع الثكد 
 ( ف د اضعع تبوران ن كيان اددا  لاعلحت الكثعرة الحنثععلاة بخءسة لاعلحت د : Bharadwaj & sharmaq,1995أمع )
 التعء  الكعمج مج ال عور الحنثععلي. -1
 التعبيج  ن الحنثععلحت االساطكة  لاوع.  -2
 ال درة  ل  توظاخ الحنثععلحت.  -3
 ال درة  ل  التععمل ما الحنثععلحت ال عجمة  ن البدفة.   -4
 تعليل الحنثععلحت الح عباة. -5

(  عرني ف د اارح أ  الكثعرة الحنثععلاة  لسلة ماان ال اادرات االموااعرات المتداللااة مااا بعضااوع إو  ااد مااع. Saarni, 1999أمع )
  لااا  مسااات بل ت اااع  بالتباااعر ملا ااام للاااواعر إي أ  الإجعباااة ا اااءم  اااعرني الكثاااعرة الحنثععلااااة  لااا  أواااع اااادرة   لااااة أا ا اااتعداد 

البخاخة مج مواخ ي طو   ل  تحد  انثععلي لح يمقل ا تجعبة معكافة  عب عن فوو لا  سمة شوباته ت بق  ماان التثع اال التعااعمل  
 بين الحشوعص االساعق . اءع ربلا الكثعرة الحنثععلاة بالكثعرة الواتاة.  

رو موااعرات الكثااعرة الحنثععلاااة اللازمااة مج العلااااعت المقاايجة للانثعااعلحت ماان اجاال الح ااتجعبة بكثااعرة ( ا ثز  ع2002امج  عم )
افععلاة اال  تمكن الثكد من التوجه الملا م مج ا الا المتلايج االتععمل ما البكا عت ال عشئة ب كل م عام ااشعرت  عرني ا  موعرات 

بيج  ن الم ع ك االتوا ل من لاالال الحنثعااعلحت ات  اءوااع ت  اال مااا مكا اال نمااو الثااكد اماان الكثعرة الحنثععلاة من ادراد الوات االتع
 ,Saarniللال الوالدين االحاكا  االعلااعت الحجتءع اة يتم ااتسعبهع لا كاا بول  ال درة  لاا  التءااال االتكاااخ االتااعلحيج االق ااة. )

1999, p.106  ) 
فسااكت الكثااعرة الحنثععلاااة ماان لاالال امااتلاد الحفااكاد لاادرجعت  علاااة  ( ف دWolmarans & Martins, 2001أمع ن كية )

امتطاااورة مااان الاااواعر الحنثعاااعلي تمكااا وم مااان توجااااه مساااعرات ا ااااعة  لااا   اااو ا اااع  ر ااام ماااواجوتوم للتخاااديات مج بائاااعلم الق عفااااة 
  بموعرات  علاة الح ة مت عداااة للتلااايج ا ع اال االحجتءع اة اا  ال عور بالكثعرة الحنثععلاة ي ءل الح سع  بالسععدة ال ثساة االتواف

بالبائة اال  تتبخ باللاءو  امج ضور يل  اسءع درجة الواعر الحنثعااعلي او  اابعة   عااااد بو ااثوع اثااعرات انثععلاااة داا : الااو   
 جاااه الع ااال مااا ال لااالمالحنثعااعلي، ا ااارام الااوات، ادارة الاااوات، دافعاااة الاااوات، المكانااة مج التلاااايج، العلااااعت ماااع بااين الحشاااوعص، تو 

 (.  541–540:  2018) سين،  
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 دراسات سابقة
 التحفيز الذاتي:  -أ

 (:  2021دراسة نصيف ) -1
 التحفيز الذاتي وعلاقته بمهارات المذاكرة الفعالة والمسؤولية الشخصية لدى طلبة الجامعة. 

( 600ا تودفز الدرا ة التعك   ل  مستو  التخثال الواو ا لااته بموعرات الموااكة الثععلة االمسؤالاة ال وباة بللاز العا ااة )
معللم امعلبة ا ب عر م اع  التخثال الواو بعد التلاد من  داه ال ااعدك  االتءاااال  االحتسااعق الاادالل  االقبااعت با ااعدة الحلتبااعر 

اظوااكت ال تااع ف أ  مسااتو  التخثااال الااواو لااد  ملبااة ايعمعااة متو االا  spss، ابا ااتودام ا  ابااة الإ بااع اة امععدلااة الثعاكانبااع 
 ااجاااااااااااااااااااااااااود  لاااااااااااااااااااااااااااة موجباااااااااااااااااااااااااة بااااااااااااااااااااااااا  التخثاااااااااااااااااااااااااال الاااااااااااااااااااااااااواو االمساااااااااااااااااااااااااؤالاة ال وبااااااااااااااااااااااااااة امواااااااااااااااااااااااااعرات الماااااااااااااااااااااااااوااكة

 (3:  2021)نباخ، 

 (: 2021دراسة التكريتي وصباح ) -2
 لدى طلبة الجامعة.  التحفيز الذاتي وعلاقته بمهارات المذاكرة 

( معلاالم امعلبااة 600ا تودفز الدرا ة التعك   ل  مستو  التخثال الواو ا لااته بموعرات المااوااكة الثععلااة بللاااز العا ااة )      
الكاباااا(. اااعم البع قاااع  ب اااعر الم اااع  بعاااد التلاااد مااان  اااداه ال ااعدك  االتءااااال  االقباااعت  –ماان جعمعاااة تككيااز مج الباااخ )اكال 

لحلتباااعر، ا ا اااتودام المتو ااالا ا ساااع  االحلتباااعر التاااع   امععمااال الحرتباااعمم بيج اااو  او اااع ل ا باااع اة، اظواااكت ال تاااع ف با اااعدة ا
 مسااااااااااااااااتو  التخثاااااااااااااااااال الاااااااااااااااااواو متو اااااااااااااااالا ااجاااااااااااااااااود  لاااااااااااااااااااة موجبااااااااااااااااة باااااااااااااااااين التخثاااااااااااااااااال الااااااااااااااااواو امواااااااااااااااااعرات الماااااااااااااااااوااكة

 (.  413-384:  2022)التككي  ا بعح، 

 (: 2023دراسة زرع الله وزينب ) -3
 التحفيز الذاتي لدى طلبة الجامعة. 

اناث(  –ا تودفز الدرا ة ااع  التءاال الواو لد  ملبة جعمعااة بلاااداد االتعااك   لاا  الثااكاق افاا  متلااايج  اياا   )ياااور        
ن ( ف ااكة ا التخ اا  ماا 27( معلاالم امعلبااة اااعم البع قتااع  بب ااعر م اااع  التخثااال الااواو مكااو  ماان )382االتوبه، بللاز العا ااة )

( للعلااوم الحنسااعناة spss ااداه ال ااعدك  االتءااال  االحتسااعق الاادالل  االقبااعت بمععدلااة الثعاكانبااع  ابا ااتودام ا  ابااة الح بااع اة )
االحجتءع اااة  با ااتودام المتو االا ا سااع  االحلتبااعر التااع   امععماال الحرتبااعمم بيج ااو  او ااع ل ا بااع اة اظوااكت ال تااع ف ا  الطلبااة 

: 2023إناث(  )زرع الله،  –إنسااعني( اياا   )ياااور -علي ا اادم اجااود فااكاق افاا  متلااايج  التوبااه ) لءاا لااديوم تحثااال ياو  اا 
10-25  ) 

 Jumoke( 2023دراسة جموكي ) -4
 التحفيز الذاتي كمبنى للانجاز الاكاديمي لدى طلبة البكالوريوس في جامعة نيجيرية. 
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عز الحاااعديم  لااد  ملبااة البكااعلوريو  مج جعمعااة ناجيجيااة، بللاااز العا ااة ا تودفز الدرا ة التعااك   لاا  التخثااال الااواو اءبااي للانجاا 
( معلاالم امعلبااة ا إ ااداد ا ااتباع  الكااراني ا التخ اا  ماان  ااداه ال ااعدك  االحتسااعق الاادالل  االقبااعت بمععدلااة الثعاكانبااع  228)

أمكعناة التخثال الااواو اءؤشااك للانجااعز الحاااعديم   ابا تودام المتو لا ا سع  االح كا  المعاعر  االح دار المتعدد أظوكت ال تع ف
 (Jumoke, I, 2023: 1-16لد  ملبة ايعمعة )

 الكفاءة الانفعالية:   -ب
 (:  2018دراسة حسين ) -1

 علاقة الكفاءة الانفعالية بتنظيم الذات لدى طلبة الجامعة. 
ددفز الدرا ة التعك   ل  الكثعرة الحنثععلاة ات  ام الوات، االعلااة با وءااع لااد  ملبااة ايعمعااة، التاايجت  ا ااة البخااا با االو  

ف ااكة( ل اااع   41( االمتكااو  ماان )2014( معلاالم امعلبااة اا تباا  م اااع  )ادرياا ، 400العا ااة الع ااوا اة الطب اااة بلاا)  جءوااع )
 اااادق ا تااااو  االباااادق ال ااااعدك  االب ااااع   للء اااااع  االقبااااعت بطكي ااااة إ ااااعدة الحلتبااااعر امكي ااااة  الكثااااعرة الحنثععلاااااة اا ا ااااتوكاج

 ( لتخلال الباعنات، اأظوكت ال تع ف: spssالثعاكانبع ، االح تععنة با  ا ة الح بع اة )
 مستو  الكثعرة الحنثععلاة، لد  ملبة ايعمعة متو لا.  •
الحنثععلاااة لااد  ملبااة ايعمعااة افاا  متلااايج  اياا   االتوباااه الدرا اا  الح توجااد فااكاق ا بااع اة مج مسااتو  الكثااعرة  •

ااااول  اجااود  لااااة مكديااة بائاا  الكثااعرة الحنثععلاااة االت  ااام الااواو لااد  الطلبااة امج ضااور ال تااع ف ا اضااا التو اااعت 
 االم ر عت.  

 (: 2023دراسة الجبوري ولميس ) -2
 لبنات. الكفاءة الانفعالية لدى طالبات كلية التربية ل

ددفز الدرا ة التعك   ل  الكثعرة الحنثععلاة لد  معلبعت الاة الرباة للب عت مج جعمعة تككيز االتعك   لاا  الثااكاق  
أنسااعني(. ا التاااعر  ا ااة   ااوا اة بلاا)  جءوااع  -الح بع اة مج مسااتو  الكثااعرة الحنثععلاااة اف ااعن لمتلااايج التوبااه الدرا اا  ) لءاا 

( ف كة اا ا عد البدق ال ااعدك  االحتسااعق 40 ل  م اع  السعد  للكثعرة الحنثععلاة االمتكو  من )( معلبة اا الح تءعد 100)
( مج مععيااة spssالاادالل  للء اااع  ا سااع  القبااعت بطااكي   الح ااعدة امععماال الثعاكانبااع  اا الح تءااعد  لاا  ا  ابااة الح بااع اة )

ر التااع   لعا ااة اا اادة االحلتبااعر التااع   لعا تااين مساات لتين امععماال ارتبااعمم الباااعنات ضااءز الو ااع ل الح بااع اة )مكبااا اااع  االحلتبااع
 بيج و (.

ااظواااكت ال تاااع ف لاااد  معلباااعت الااااة الربااااة مساااتو   اااعلي مااان الكثاااعرة الحنثععلااااة الح يوجاااد فاااكاق ا باااع اة مج مساااتو  الكثاااعرة 
انسااع  ( امج ضااور ال تااع ف ا اضااا التو اااعت االم ر ااعت )ايبااور  المااا ،  –الحنثععلاااة اف ااعن لمتلااايج التوبااه الدرا اا  ) لءاا  

2023  :183  ) 
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 (:  2024ون )دراسة محمد واخر  -3
 تحليل الكفاءة الاجتماعية الانفعالية وعلاقتها بالتحصيل الاكاديمي لدى طلبة الجامعة. 

الحنثععلااااة لااد  ملباااة ايعمعااة مج بااسااتع  االتعاااك   لاا   لااتواااع  –داادفز الدرا ااة التعاااك   لاا  مساااتو  الكثااعرة الحجتءع اااة 
 –( معلبااااعن اا اااداد البااااع قو  اداة ل ااااع  الكثااااعرة الحجتءع اااااة 165بالتخباااال الحاااااعديم  ا التااااعر  ا ااااة ابااادية تكونااااز مااان )

( ف ااكة موز ااة  لااا  اسااة ابعااعد ا ساالم الباادق ال اااعدك  للء اااع  االقبااعت بطكي ااة الح ااعدة  بااال 25الحنثععلاااة تكونااز ماان )
افااعت المعاعريااة امععماال %( مععماال لحبااعت اا الح تءااعد  لاا  الو ااع ل الح بااع اة )المتو ااطعت ا سااعباة االح ك 0,85الم اااع   لاا  )

 ارتبعمم بيج و (. 
ااظوااكت ال تااع ف ا  الطلبااة يتءتعااو  بمسااتو   ااعلي ماان الااو   بالااوات اإدارة العلااااعت اايااعي ال ااكار امسااتو  متو االا ماان الااو   

لتخبااال الحجتءااع   امسااتو  ماا وثي ماان ادارة الااوات. ااجااود  لااااة ضااعاثة ا اايج دالااة بااين الكثااعرة الحجتءع اااة بالحنثععلاااة اا
 (.Muhammad & Gulzar, 2024: p76الحاعديم  امج ضور ال تع ف ا اضا التو اعت االم ر عت )

 

 (: 2024دراسة ديفيرز وفيونا ) -4
 الكفاءة الانفعالية لدى اعداد المعلمين. 

داادفز الدرا ااة التعااك   لاا  مسااتو  الكثااعرة الحنثععلاااة لااد  ملبااة ا ااداد المعلءااين للساا ة الحاو االقعلقااة االكابعااة االبااعل)  اادددم 
( المساات د نمااوه  ولمااع  بااوياتلي  اا  سااع  الباادق ال ااعدك  اال ااوة ECI( معللم ا تطباعز م اع  الكثااعرة الحنثععلاااة )539)

ي تين الح ااعدة االثعاكانبااع  االح تءااعد  لاا  الو ااع ل الح بااع اة )الحلتبااعر التااع   لعا ااة اا اادة، مععماال التءاليااة لاالاداة االقبااعت بطااك 
 ارتبعمم بيج و  امععمل الثعاكانبع (

 ااظوكت ال تع ف: 
 تمتا الطلبة بمستو  متو لا من الكثعرة الحنثععلاة.  -1
 ال تع ف ا اضا التو اعت االم ر عت.لح توجد فكاق ا بع اة دالة اف  متلايج البخ الدرا  ، امج ضور  -2

(Davies & Fiona, 2024: 355 ) 
 مدى الافادة من الدراسات السابقة 

 بلورة م كلة البخا اأهماته. -

 الحملاع  ل  الحمك ال  كية.   -

 الح تثعدة من الحداات المستودمة.  -

 ا تودام الو ع ل الح بع اة الم ع بة.   -

 ف البخا.م عرنة نتع ف الدرا عت السعب ة نتع  -
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 منهجية البحث وإجراءاته 
 ا خ لم وف البخا الاتءعه ا ا ته ااكداة اإجكارات البدق االقبعت االو ع ل الح بع اة.  

 أولًا: منهج البحث 
ا تءاادت البع قتااع   لاا  الماا وف الو ااث  الحرتبااعم  لكونااه يسااوم مج تحديااد ال ااعدكة المدرا ااة اا ااثوع ا ااثعن داا ااعن اءااع مج الوااااا 

 (  32:  2000)ملخم،  العلااة بين المتلايجات ايوضح

 ثانياً: مجتمع البحث 
يعااد تو اااخ المجتءااا ا ا تااه ماان اكمااور الح ع اااة مج البخااوث الو ااثاة، ايعااك  لاتءااا البخااا )جماااا المثااكدات ال ااعدكة الاا  ي ااوم 

 (  247:  2002بدرا توع البع ا( )ملخم، 
م ( االبااااعل)  ااااددد2025-2026ايتءقااال لاتءااااا البخااااا بطلبااااة الاااااة الرباااااة للعلااااوم الحنساااعناة جعمعااااة المو اااال للعااااعم الدرا اااا  )

( معلبعن امعلبة موز ين  ل   تة أاسعم  لءاة د :  لوم ال كآ  الككيم الللاة العكباة الللاة الحنكلالية التعريخ ايلاكافاااة العلااوم 3443)
( معلاالم امعلبااة. اءااع مبااين مج 1535( معللم امعلبااة امج البااخ الكابااا )1907الربوية اال ثساة( موز ين  سلم البخ القعني )

 (.1جدال )

 (1جدول )
طلبة كلية التربية للعلوم الانسانية  الموجودين في الدراسات الاولية حسب القسم والصف والجنس للعام الدراسي الحالي  

2025-2026 

 القسم ت
 المرحلة الرابعة  المرحلة الثانية 

 المجموع  اناث  ذكور المجموع  اناث  ذكور
 283 177 106 245 171 183 الللاة العكباة  1
 350 182 168 223 178 145 الحنكلالية الللاة  2
 171 67 104 245 104 241 التعريخ  3
 202 99 103 302 134 168 ايلاكافاة  4
 407 220 185 363 186 177 العلوم الربوية اال ثساة  5
 122 34 88 220 109 111  لوم ال كا  االرباة الح لاماة  6

 1535 781 754 1907 882 1025 المجءوع 
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 ثالثاً: عينة البحث 
جااك  التاااعر افااكاد  ا ااة ماان أجاال إجااكارات البخااا اتعااك   ا ااة البخااا بأوااع جاالر ماان لاتءااا يكااو  التاعردااع افاا  اوا ااد لع ااة 

( اا التاااعر  ا ااة البخااا بطكي ااة 78: 2025بحاا تكو  العا ة المسخوبة  قلة ااادر الإمكااع  لمجتءااا الدرا ااة )ال عاءاا  األااكا ، 
( معللم امعلبة من ملبة الاة الرباااة للعلااوم الحنسااعناة ماان ملبااة مك لااة 200 ا ة البخا )  وا اة مب اة متسعاية لول  أ بخز 
( معلباااة مااان جمااااا ااساااعم الااااة الربااااة للعلاااوم الحنساااعناة اااااد التااايجاا 100( معلااالم ا )100القعنااااة االمك لاااة الكابعاااة ماااوز ين  لااا  )

   (.2بالطكي ة الطب اة الع وا اة المتسعاية اءع مبين مج جدال )
 (2الجدول )

 توزيع عينة البحث الاساسية وفق الاقسام الاساسية والجنس والصف الدراسي 

 القسم
 الرابع الثاني

 المجموع 
 اناث  ذكور اناث  ذكور

 40 10 10 10 10  لوم ال كا  الككيم 
 40 10 10 10 10 الللاة العكباة 

 40 10 10 10 10 الللاة الحنكلالية
 40 10 10 10 10 التعريخ
 40 10 10 10 10 ايلاكافاة 
 200 50 50 50 50 المجءوع

 رابعاً: أداتا البحث: 
 : مقياس التحفيز الذاتي -أ

( 38( للتعااك   لاا  مسااتو  التخثااال الااواو االمكااو  ماان )2021لتخ ا  أددا  البخا ا ا تودام م اع  )التككي  ا اابعح، 
 ف كة يات بدا ل اع اة .

 مقياس الكفاءة الانفعالية:   -ب
( ايتكاااو  الم ااااع  بباااورته 2014ا تءااادت البع قتاااع  م اع اااع جاااعدلان ل ااااع  الكثاااعرة الحنثععلااااة االمساااتودم مااان ابااال الحدريسااا  )

اوااع  لاا  التااوالي ( ف ااكة ي عباال ااال ف ااكة الباادا ل التعلاااة )ت طباا   لاا  دا ءااعن،  علبااعن، ا اااعنان، نادران، لح ت طباا  اباادان( اااز 41الحالاة من )
 ( ااعنز جماا ف كات الم اع  ا عباة.1،  2،  3،  4،  5)

 ثالثاً: اداة البحث 
 الاجراءات القياسية للمقياس 
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   Scale Validityصدق المقياس  -1
لاالأداة، اتكااو  اكداة  ااعداة إو ا ااد الااو  ت ااا  السااءة أا ايع اااة الاا  أ اادت  يعااد الباادق ماان أداام ايبااع ه الساااكومرية 

 ل اع ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااوع، فضاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااالا  اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااان  اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااادم  لحكدااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااع بالمتلااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااايجات اكلااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااك 
(، اي بد بالبدق أ  ت ااا  اكداة فعاالا ال اادرة أا السااءة أا الحتجااعه أا الح ااتعداد الااو  اضااعز 10،  2000)ال ءش ازملاؤه،  

(، اجااك  التخ اا  ماان  اادق الم اااع  بطكي ااة الباادق ال ااعدك  23: 1996يااكاد ااع ااه ) بااع ،  ل اع ااه، أ  أ  ت ااا  فعاالا مااع
(، 7ا كضااز الطعلبتااع  البع قتااع  ف ااكات الم اع ااع   لاا  لاءو ااة ماان اياا ار اا كءااين مج العلااوم الربويااة اال ثساااة بللاااد  اادددم )

امااد  ملارمااة الث ااكات لمسااتو  الطلبااة اإجااكار مااع يكانااه  للاااك  اباادار آرا واام مج مااد   االا اة الث ااكات ل اااع  مااع اضااعز ل اع ااه
م ع بع من تعديلات إ عدة  اع ة، ادمف ا و  اإضعفة  ل  الث كات فضلا  اان ت ااويم باادا ل الحجعبااة الم ر ااة، اب ااعران  لاا  دااوا 

 اااع   لاا  نساابة اتثااعق %( ادو مؤشك  اادق  ااعل  إي ي اايج بلااوم إي  باال الم100الحجكار ا ابول م اع  التخثال الواو ب سبة )
 (  126:  1983%( فءع فوق مؤشكا لبداه )بلوم، 75)

(، ا ااااادل مج  اااااع ة الث اااااكات يات 37، 21، 10أمااااع م اااااع  الكثاااااعرة الحنثععلاااااة ف ااااد  اااااوفز الث ااااكات يات التسلساااالات )
  ( ف كة.38( ابعد دوا التعديل أ بح الم اع  مكونان من )3( اءع مبين مج ايدال )15،  2التسلسلات )

 (3الجدول )
 الفقرات المعدلة وفق أراء الخبراء   

 الفقرة بعد التعديل  الفقرة قبل التعديل ت
اضبلا نثس  تمعمعن   دمع أاو  مج مواخ مواجوة  2

 ما الحلكين 
اضبلا نثس    دمع أاو  مج مواااخ مواجوااة مااا 

 الحلكين 
ار ااااالم ب ااااادة بم اااااعراة الم ع ااااابعت الساااااعادة مقااااال  15

 اللااج امع شعبه يل  
ار االم بم ااعراة الم ع اابعت السااعادة مقاال الاالااج أا 

 مع شعبه يل 

 الثبات   -2
 ( معللم امعلبة من ملبة اسم العلوم الربوية اال ثساة 40ا التخ   من لحبعت الإجعبة بطكي ة الإ عدة إي ا تطبا  الم اع ع   ل  )

( ا اد التطبا  ابحسع  مععمل الحرتبعمم بيج ااو   باال م اااع  15/11/2025بتعريخ )أ بو ين ( ابعد 1/11/2025بتعريخ )
( ابعااد ا ااتوكاج ايبااع ه ال اع اااة  كداو الاا  0,83( ام اااع  الكثااعرة الحنثععلاااة )0,82التخثااال الااواو  لاا  مععماال لحبااعت )

 ( ف كة لم اع  الكثعرة الحنثععلاة. 38اع  التخثال الواو ا)( ف كة لم 38أ بح الم اع ين يتكونا  من )

 التطبيق النهائي  -3
( معلاالم امعلبااة للبااخ القااعني ا 100( معلاالم امعلبااة )200ا تطبا  الم اع ع   ل   ا ااة   ااوا اة ماثاااة متسااعاية بللاااز )      

 ( معللم امعلبة مج البخ الكابا. 100)
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 تصحيح أداتي البحث:   -4
 التحفيز الذاتي: مقايس  -أ

، أاافاا  بدرجااة  5اعمز البع قتع  بتبخاح م اع  التخثال الواو اف  اكازا  المعطعة لكل بديل ااءع يل : )أااف  بدرجة اباايجة ع 
 ( . 1(، أااف  بدرجة الالة جدا )2، أااف  بدرجة الالة )3، أااف  بدرجة متو طة ع 4ابيجة ع

 (.  114( بمتو لا افراض  )38( االدرجة الدناع )190اا  سع  الدرجة الكلاة للء اع  إي بللاز الدرجة العلاع للء اع  )

 مقايس الكفاءة الانفعالية:   -ب
ي بااد بالتبااخاح اضااا درجااة لح ااتجعبة المثخااوص  لاا  ااال ف ااكة ماان ف ااكات الم اااع ، ا جمااا الاادرجعت لح ااعد الدرجااة الكلاااة، 

 ة التبخاح اعلحو: اجكت  ءلا
( تحاااز √( ف ااكة اأمااعم ااال ف ااكة توجااد اسااة باادا ل ا لاا  المسااتجالم أ  يضااا اشااعرة )38يتكااو  الم اااع  ببااورته ال وع اااة ماان )

 ( ااءع يأو: 1-5البديل الو  يختعره اد ألوت تكتالم أازا  البدا ل )
 
 ( ا  درجعت للبديل )دا ءعن(  5)
 ( درجعت للبديل ) علبعن(  4)
 رجعت للبديل )ا اعنان(  ( د3)
 ( درجتع  للبديل )نادران(.  2)
 ( درجة اا د للبديل )ابدا(.  1)

( درجة، اتمقل اجود مستو   ااعل ماان الكثااعرة 190اد  الطكي ة المعتءدة من ابل الحدريس  ابول  تكو  أ ل  درجة للء اع  )
( درجااة اتمقاال مسااتو  ماا وثي ماان 38المسااتجابة داا  ) الحنثععلاة مج  ين تكو  ادنى درجة متواا ا  اباال  لاوااع المسااتجالم اا

 ( درجة.  114الكثعرة الحنثععلاة. االمتو لا الثكض  للء اع  دو )

 رابعاً: الوسائل الاحصائية: 
( للعلااوم الحنسااعناة االحجتءع اااة بالح تءااعد  لاا  المتو االا ا سااع  امععماال ارتبااعمم spssا ا ااتودام ا  ابااة الح بااع اة ) 

 بيج و  االحلتبعر التع  .

 نتائج البحث عرضها ومناقشتها: 
 الهدف الأول: التعرف على مستوى التحفيز الذاتي لدى طلبة كلية التربية للعلوم الإنسانية. 

لبة الاة الرباة للعلوم الحنسعناة ا تطبا  لم اع   ل   ا ة البخا البااعل)  اادددع للاك  التعك   ل  مستو  التخثال الواو لد  م
( ابل) المتو االا الثكضاا  39,267( ابا كا  معاعر  )136,545( معللم امعلبة اا ا تسع  المتو لا ا سع  البعل) )200)
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باااعر التاااع   لعا اااة اا ااادة بللااااز الدرجاااة التع ااااة ( ااعماااز البع قتاااع  بالتباااعر دلحلاااة الثاااكاق باااين المتو اااطين با اااتودام الحلت114)
 (.1( اال كل )4( اءع مبين بايدال )199(   د درجة  كية )1,96( اد  أا  من ايدالاة البعللاة )16,548ا سوبة )

 

 (4جدول )
 نتائج الاختبار التائي للتعرف على مستوى التحفيز الذاتي

المتوسط  العينة
 الفرضي 

المتوسط 
 الحساب 

الانحراف 
 المعياري

 القيمة التائية
 الجدولية –المحسوبة 

درجة  
 الحرية

الدلالة عند  
5% 

 دالة  119 1,96 19,267 136,545 114 200

 
 
 
 
 
 

 (1شكل )
 الذاتي المنحني الاعتدالي للمتوسط الفرضي للتحفيز 

ات يج يل  أ  الطلبة يمتلكو  مستو  مج  داد المتو االا للتخثااال الااواو ااااد أتث ااز دااوه ال تاجااة مااا درا ااة )التكااكي  ا اابعح ، 
( لااديوم مسااتو   ااعلي ماان التخثااال الااواو العاال الساابلم مج يلاا  دااو التطااورات الاا  يعا ااوع 2023( ادرا ااة )زرع الله، 2021

العلءاة االتك ولوجاة ال  تدفا الثكد ياتاع للتعك   ل  أبكز التطورات ال  تبلم لتخ ا  أددافوم فءاان  الطلبة مج  علم متلايج االقورة
لبااع ه الااتعلم الاادافع  دااو تحثاااله للطعلاالم  لاا  أ  يبااول مااع بو ااعه لتخ ااا  مااع يباابوا إلاااه اتح ااا  التكاااخ مااا دااوه التطااورات 

د لديااه دافعاااة داللاااة للخبااول  لاا  المعلومااعت ر بااة م ااه مج التوا اال ماااا انتثاا  ماان ن كيااة التخثااال الااواو لديساا  اريا  ا  الثااك 
 اكلكين لل عور بالح ت لالاة االحنتءعر االكثعرة لتخ ا  أددافه.

 الهدف الثاني: التعرف على دلالة الفروق المعنوية في مستوى التحفيز الذاتي لدى طلبة كلية التربية للعلوم الانسانية وفقاً لـ: 
 إناث(    –كور الجنس )ذ  -أ

اناث( ا ااتودمز البع قتااع  الحلتبااعر التااع   لعا تااين  –للتعااك   لاا  الثااكاق مج مسااتو  التخثااال الااواو اف ااعن لمتلااايج اياا   )ياااور 
( اا التبااعر دلحلااة الثااكاق بااين 19,216( با ااكا  معاااعر  )137,221مست لتين ف ااد بلاا) المتو االا ا سااع  لاادرجعت الااواور )

 متوسط فرضي

190 76 38 114 152 

 ادنى قيمة أعلى قيمة
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م الحلتبعر التع   لعا تين مست لتين اتبين لح يوجد فكااااعن يات دلحلااة مج مسااتو  التخثااال الااواو إي بللاااز ال اءااة المتو طين با تودا
( ادرجااااة  كيااااة 0,05(   ااااد مسااااتو  دلحلااااة )1,96( اداااا  اااااال ماااان ال اءااااة التع اااااة ايدالاااااة البعللاااااة )0,516التع اااااة ا سااااوبة )

 (.5( اءع مبين مج ايدال )1,96)

 (5جدول )
 ختبار التائي لعينتين مستقلتين لدلالة الفرق في التحفيز الذاتي وفقاً للجنس الا

 العينة الجنس
المتوسط 
 الحساب 

الانحراف 
 المعياري

درجة   القيمة التائية
 الحرية

الدلالة  
 الجدولية  المحسوبة   0,05%

 19,382 137,221 100 ياور 
  يج دالة 198 1,96 0,516

 19,216 135,813 100 اناث

اي اايج يلاا  إو تسااعا  الااواور االإناث مج مسااتو  التخثااال الااواو لااد  الطلبااة ااتث ااز دااوه ال تاجااة مااا نتااع ف درا ااة )زرع الله 
( إي أ  التخثال الواو يكتبلا بحعجعت ا بول  ل  الت ديك االمكعنة اتح ا  الوات ااف عن ل  كية مع لو للخعجااعت 2023ازي لم،  

 التعلم تكو  مت عربة إيا اشب ز ب كل متسعا . تسعا  اكفكاد مج التخثال ا 
 رابع(  –الصف الدراسي )ثاني  -ب

ا اجااكار التخلااال الإ بااع   لاادرجعت الطلبااة مج البااخ القااعني االكابااا اأشااعرت ال تااع ف أ  المتو االا ا سااع  لطلبااة البااخ القااعني 
( أماااع الطلبااااة مج الباااخ الكاباااا االبااااعل) 20,131( ابا ااااكا  معااااعر  )137,350( معلاااالم امعلباااة بلااا) )100الباااعل)  ااادددم )

( ابا ااتودام الحلتبااعر التااع   18,384( با ااكا  معاااعر  )135,340 سااع  )( معلاالم امعلبااة بلاا) المتو االا ا100 اادددم )
( 1,96( اداا  أااال ماان ال اءااة التع اااة ايدالاااة البعللاااة )1,884لعا تااين مساات لتين أشااعرت ال تااع ف إو أ  ال اءااة التع اااة ا سااوبة )

 ( 6( ااءع مبين مج ايدال )198( ادرجة  كية )0,05اد   يج دالة   د مستو  )
 (6جدول )

 الاختبار التائي لعينتين مستقلين في مستوى التحفيز الذاتي تبعا للصف الدراسي 

 العينة الجنس
المتوسط 
 الحساب 

الانحراف 
 المعياري

درجة   القيمة التائية
 الحرية

الدلالة  
 الجدولية المحسوبة  0,05%

 20,131 137,750 100 القعني
  يج دالة 198 1,96 0,884

 18,384 135,340 100 الكابا
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ات اايج داااوه ال تاجااة ملباااة البااخ الكاباااا املبااة الباااخ القااعني مج مساااتو  التخثااال الاااواو انتثاا  داااوه ال تاجااة ماااا درا اااة )زرع الله 
( ااااد يعااود يلاا  اااو  الطلبااة مج ااالا البااثين يعا ااو  مج بائااة تعلاءاااة اا اادة ايخضااعع  للءااؤلحكات االمقاايجات يالااع 2023ازي االم، 

 وع الح تعية مج التععمل ما الطلبة  ع  ع د  ل  تحثال الطلبة ياتاع مج الا الب ثين. اضعفة او الطكا   ال  يستودم

 الهدف الثالث: التعرف على مستوى الكفاءة الانفعالية لدى طلبة كلية التربية للعلوم الانسانية: 
( معلباااعن امعلباااة ا ا تساااع  المتو ااالا 200للااااك  التعاااك   لااا  مساااتو  الكثاااعرة الحنثععلااااة كفاااكاد  ا اااة البخاااا الباااعل)  ااادددع )

( ابا اااكا  معااااعر  152,800ا سااع  لااادرجعت  ا ااة البخاااا  لااا  م اااع  الكثاااعرة الحنثععلااااة،  اااا بلااا) المتو ااالا ا سااع  )
البع قتع  بالتبعر دلحلااة الثااكاق بااين المتو ااطين ا ااتودام اكلتبااعر التااع   لعا ااة ( ااعمز 114( ابل) المتو لا الثكض  )9,890)

اا اااادة  إي اجااااد أ  د ااااعد فكااااااعن يات دلحلااااة مع ويااااة فاءااااع يخااااه متلااااايج الكثااااعرة الحنثععلاااااة، إي بللاااااز الدرجااااة التع اااااة ا سااااوبة 
 (.7مبين بايدال )( اءع  199( بدرجة  كية )1.960( اد  أا  من ايدالاة البعللاة )38,092)
 

 (7جدول )
 نتائج الاختبار التائي لعينة واحدة لقياس مستوى الكفاءة الانفعالية للعينة الكلية 

ــد  ــة عنــــ الدلالــــ
0,05  % 

ــة  درجــــــــــــ
 الحرية

 الانحــراف القيمة التائية
 المعياري

 المتوســـــط
 الحساب

 المتوســط
 الفرضي

 العينة

 المحسوبة الجدولية
 200 114 138,300 9,392 36,592 1,960 199 دالة

 

 
 ( 2الشكل )

 المنحنى الاعتدالي للمتوسط الفرضي في الكفاءة الانفعالية

ات يج ال تاجة إو أ  ملبة الاة الرباة للعلوم الإنسعناة يمتلكو  درجة فااوق المتو االا ماان الكثااعرة الحنثععلاااة، ايمكاان تثساايج يلاا  مج 
ضااور ن ااكيات الكثااعرة الحنثععلاااة الاا  أااادت  لاا  أ  أداام متطلبااعت الكثااعرة الحنثععلاااة تااوفك شااكمم امااتلاد الثااكد للااواعر الحنثعااعلي 
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أنواع من الكثعرات الحنثععلاة اال  ت تءل  ل  الو   الحنثعااعلي اا اارام ات اااام الااوات اإدارة الااوات ادافعاااة   االو  يتضءن  بعة 
 الوات االمكانة مج التلاايج االعلااعت مع بين الحشوعص اتو اد الع ل ما ال للم.
يكو  يل  ناتف  ن امتلااه للواعر الحنثعااعلي بساابلم المع اع  الطعللم ايعمع  يمتل  مع م دوه الكثعرات الحنثععلاة الثك اة ااد 

تطور م  ومته الع لاة اال درات الع لاة ال  تدر   ل  ا توداموع بال كل اكمقل للال درا ته ايعمعاة فاا   يلاا  ماان شاالنه أ  
المسااتو  الثااكد  اضااءن إمااعر  ي عك   ل  أدا وم  ع  علوم يمالو  إو إظوعر اثعرالم الحنثععلاة ضااءن إمااعر البائااة ايعمعاااة  لاا 

 ايءع عت.
فعلطعللم ايااعمع  يمتلاا  الو ااالة لتخ ااا  الموااعرة مج ال جااعح  ااوار اااع  يلاا   لاا  البااعاد الحاااعديم  أا ال وباا  االاا  تكااو  مج 

ائتااه الحجتءع اااة الواز نثسه بمقعبة ال وة الدافعة ال  تدفا بالثكد إو الو   بواته فضلان  ن الااو   بم ااع ك ا لااكين اااال مثااكدات ب
من للال جما اامااتلاد المعلومااعت امععيتوااع بال ااكل اكمقاال ك  الكثااعرة الحنثععلاااة تسااءح للأفااكاد اظوااعر اثااعرالم الثكديااة االاا  

 ,Golemanتاااؤازر الكثاااعرات الحجتءع ااااة اتاااد ءوع ج باااعن إو ج ااالم اااال يلااا  ضاااءن البائاااة الحاعديمااااة الااا  ي تءاااو  إلاواااع )
1995-2001). 

  البع قتع  بأ  الثكد الوا   انثععلاعن تكااو  لديااه  لااااعت جااادة مااا أاكانااه اأفااكاد لاتءعااه اأ   اادم ادتءااعم اكفااكاد بهااوه الكثااعرة اتك 
يااؤد  إو الث اال مج العلااااعت المتبعدلااة بااين الحشااوعص امج التوافاا  مااا نثسااه، إي أ  امااتلاد الثااكد المتءااال  ااوه الكثااعرة تسااوم مج 

ن الثععلاة االكضااع مج لتلااخ موااااخ ا اااعة، اأ  ا اا  الثااكد بم ااع كه ام ااع ك ا لااكين يسااع د  لاا  توافاا  الثااكد تح ا  ادر ملا م م
 ما نثسه اا الا الحجتءع  .

الهدف الرابع: التعرف على دلالة الفروق المعنوية في مستوى الكفاءة الانفعالية لدى طلبة كليــة التربيــة للعلــوم الانســانية وفقــاً 
 لمتغير: 

 إناث(:   -الجنس )ذكور -أ
للتعااك   لااا  الثاااكاق مج مساااتو  الكثاااعرة الحنثععلااااة لمتلاااايج اياا   )يااااور، اناث(، ا اااتودمز البع قتاااع  الحلتباااعر التاااع   لعا تاااين 

(، أمع المتو لا ا سااع  لاادرجعت 8,920( با كا  معاعر  )148,360مست لتين، ف د بل) المتو لا ا سع  لدرجعت الواور )
 (.10,012( با كا  معاعر  )152,940بل) ) الحناث ف د

لعا تااين مساات لتين، إي لح يوجااد أ  د ااعد فكااااعن  ااعمااز البع قتااع  التبااعر دلحلااة الثااكاق بااين المتو ااطين ا ااتودام اكلتبااعر التااع  
( اداا  أااال ماان ال اءااة ايدالاااة البعللاااة 1,009يات دلحلة مع وية مج مستو  الكثعرة الحنثععلاة، إي بللاااز ال اءااة التع اااة ا سااوبة )

نثععلاااة، اءااع مبااين ( اداا   اايج دالااة مع ااويان مج مسااتو  الكثااعرة الح198( ابدرجااة  كيااة )0,05(   ااد مسااتو  دلحلااة )1,960)
 (.8بايدال )
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 (8جدول )
 نتائج الاختبار التائي لعينتين مستقلتين لدلالة الفرق في مستوى الكفاءة الانفعالية 

الدلالة عند  
0,05% 

درجة  
 الحرية

 الانحراف القيمة التائية
 المعياري

 المتوسط
 الحساب 

عدد  
 العينة

 الجنس
 المحسوبة  الجدولية

 1,009 1,960 198 دالة غير 
 ياور  100 148,360 8,920
 اناث 100 152,940 10,012

امن للال ايدال ا لاه ت يج ال تاجة إو  دم اجااود فااكاق بااين الااواور االإناث مج مسااتو  الكثااعرة الحنثععلاااة، اتعاال  البع قتااع  
اتكبويااة مت ااعبهة دالاال البائااة ايعمعاااة، الح  اااءع مج الاااعت الرباااة الاا  الح اابع  إو أ  الااواور االإناث يتعكضااو  ياا ات تعلاءاااة 

 تكال م عدجوع اأن طتوع  ل  ت ءاة ايوانلم الوجداناة االحجتءع اة إو جعنلم ايوانلم المعكفاة.
مواااعرات ضاااابلا ااءاااع أ  متطلباااعت الدرا اااة ايعمعااااة اماااع يباااع بوع مااان ضاااالاومم أاعديمااااة اتثاااع لات اجتءع ااااة تساااوم مج ت ءااااة 

الحنثعااعلحت، االاااو   بالااوات، االتعاااعمخ، اب اااعر العلااااعت لاااد  اي ساااين بدرجااة مت عرباااة، ايضاااع  إو يلاا  أ  مك لاااة ال ااابع  
ايااعمع  تتءااال بدرجااة ماان ال ضااف الحنثعااعلي ال ساان لااد  الطلبااة ماان اي سااين،  ااع ي لاال ماان  لحاايج الثااكاق الباولوجاااة أا الحجتءع اااة 

  الكثعرة الحنثععلاة.المكتبطة باي   مج
فضاااالان  اااان أ  الت ااااعبه مج أ ااااعلالم الت  اااائة الحجتءع اااااة اال ااااام الق عفاااااة السااااع دة دالاااال المجتءااااا ايااااعمع  يسااااوم مج تو اااااد أنمااااعمم 

 الح تجعبة الحنثععلاة، اكمك الو  يثسك  دم ظوور فكاق جودكية بين الواور االإناث مج مستو  الكثعرة الحنثععلاة.

 سي )ثاني ــ رابع(: الصف الدرا  -ب
من أجل تح ا  دوا ا د  اعمااز البع قتااع  اجااكار التخلااالات الإ بااع اة بااين الطلبااة  ساالم البااثو  الدرا اااة، اأشااعرت نتااع ف 

( معلبااعن امعلبااة  لاا  م اااع  الكثااعرة 100التخلااال الإ بااع   إو المتو االا ا سااع  لعا ااة الطلبااة مج البااخ القااعني البااعل)  اادددم )
 ( درجة.10,160رجة اا كا  معاعر  )( د152,360الحنثععلاة، اد بل) )

( درجاااة اا اااكا  148,940( معلباااعن امعلباااة، ف اااد بلااا) المتو ااالا ا ساااع  )100أماااع الطلباااة مج الباااخ الكاباااا االباااعل)  ااادددم )
جااة ( درجة، ا ااتودام اكلتبااعر التااع   لعا تااين مساات لتين للتعااك   لاا  دلحلااة الثااكاق با وءااع، اأشااعرت ال تا8,138معاعر  ادره )

( اداا   اايج دالااة   اااد 1,960( ادااا  أااال ماان ال اءااة التع اااة ايدالااااة البعللاااة )0,193إو أ  ال اءااة التع اااة ا سااوبة اااد بللاااز )
 ( يبين يل .9(، اجدال )198( ادرجة  كية )0,05مستو  دلحلة )
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 (9جدول )
 لصف الاختبار التائي لعينتين مستقلتين في مستوى الكفاءة الانفعالية تبعاً ل

الدلالــــة عنـــــد 
(0,05) 

درجــــــــــــــة 
 الحرية

ــراف القيمة التائية  الانحـ
 المعياري

 المتوســـــط
 الحساب

ــدد  عـــــــــــــ
 العينة

 الصف

 المحسوبة الجدولية

 0,193 1,960 198 غير دالة 
 القعني 100 152,360 10,160
 الكابا 100 148,940 8,138

دلحلة إ بع اة مج مستو  الكثعرة الحنثععلاة لد  ملبة الاة الرباة للعلااوم امن للال ايدال أ عله نلا ظ  دم اجود فكاق يات 
الإنسااعناة افاا  متلااايج البااخ الدرا اا  )القااعني االكابااا(، اتااك  البع قتااع  بأ  الطلبااة مج دااوين البااثين يمااكا  بخاا ات جعمعاااة مت عربااة 

،  ااع يسااوم مج ت ءاااة مت ااعبهة لموااعرات الااو   بالااوات ماان  اااا مباعااة الم ااكرات الدرا اااة، اأ ااعلالم التاادري ، امتطلبااعت الت ااويم
 ات  ام الحنثععلحت االتثع ل الحجتءع  .

اءع أ  الكثعرة الحنثععلاة تعُد من السءعت الاا  تت ااكل تاادر اعن لااد  الطلبااة بثعاال الت  اائة الحجتءع اااة ااياا ات ا اعتاااة السااعب ة، 
 ة، اكمك الو  ي لل من  لحيج الت دم مج البخ الدرا    ل  مستوادع.ااد تكو  اد ا ت كت نسباعن ابل التخعاوم بايعمع

ايضع  إو يل  أ  الطلبة مج البااثين القااعني االكابااا يواجوااو  ضاالاومعن أاعديماااة ااجتءع اااة مت عربااة، اإ  التلثااز مج ال ااكل، إلح 
مج مسااتو  الكثااعرة الحنثععلاااة تبعااعن للبااخ أوااع تااؤد  إو ااتسااع  لاا ات انثععلاااة مت ااعبهة،  ااع يثسااك  اادم ظوااور فااكاق جودكيااة 

 الدرا  .
 

 الهدف الخامس: التعرف على طبيعة العلاقة بين تحفيز الذات والكفاءة الانفعالية لدى طلبة كلية التربية للعلوم الانسانية. 
نثععلاة ااءع مبين مج جدال  ا  سع  مععمل ارتبعمم بيج و  بين درجعت العا ة الح ع اة  ل  م اع  التخثال الواو االكثعرة الح

(10  ) 

 (10جدول )
 يبين العلاقة بين تحفيز الذات والكفاءة الانفعالية 

 معامل الارتباط  عدد افراد العينة 
 القيمة التائية

 الدلالة 
 الجدولية المحسوبة  

 دالة  ( 198( )0,05)  1,960 7,722 % 0,49 200

ارتبعماة مكدية متو طة بين متلايج  البخا االلوات اظوكت ال تع ف با  المستو  الععم لد  يتضح من ايدال ا لاه اجود  لااة  
 الطلبة متو لا ايضعن.
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ر م  الحددا   تح ا   مج  االح تءكار  للءقعبك  الطلبة  يدفا  الواو  التخثال  فعلسلود  ا ع   المتلايجات  ا  الا  ال تاجة  دوه  التثسيج 
ا  ايعمعاة  ا اعة  مج  البعبة  مج ال كا   الحنثععلحت  اضبلا  بهع  االتخكم  ياالم  ت  ام  من  الطلبة  تمكن  ادرة  الحنثععلاة  الكثعرة 

 لااعلم ما الحلكين يل  جو من المتعة االسععدة االوفعق فعلتخثال الواو يعلز الكثعرة الحنثععلاة اجد  لم البع قتع  تجدا درا ة  
 ت عالز المتلايجين معع فو  الحاو من نو وع. 

 تاجات والتوصيات والمقترحاتالاستن
 الاستنتاجات 

 تمتا ملبة الاة الرباة للعلوم الحنسعناة بتخثال ياو.  -

 الكابا( مج التخثال الواو االكثعرة الحنثععلاة.  –تسعا  الواور االإناث مج البثين )القعني  -

 تمتا ملبة الاة الرباة للعلوم الإنسعناة بكثعرة إنثععلاة لمواجوة الموااخ.  -

 اجود  لااة بين التخثال الواو االكثعرة الحنثععلاة.  -

 التوصيات: 
 إاعمة ال امف التدريباة من ابل أ ضعر ا ائة التدريساة لتعليل التخثال الواو االكثعرة الحنثععلاة لد  الطلبة.  -

الثاااكد ال ثسااااة اتواف اااه لتخ اااا   ت  اااام الاااورت اال اااداات لتو ااااة الطلباااة بأهمااااة الكثاااعرة الحنثععلااااة االتخثاااال الاااواو  لااا   اااخة  -
 اددافه.  

 المقترحات: 
 إجكار درا ة:

 للتخثال الواو مج مكا ل درا اة مج مكا ل درا اة المتو طة االح دادية.  -

 ألحك بكنامف تكبو  لت ءاة التخثال الواو لد  ملبة الاة الرباة للعلوم الإنسعناة. -

 باة للعلوم الحنسعناة االعلوم البكفة.م عرنة الكثعرة الحنثععلاة لد  ملبة الاة الر  -

 الكثعرة الحنثععلاة ا لااتوع بالحندمعج الحلكراني.  -

 المصادر: 
 المصادر العربية -أ
التحفيــز ويرثــيرى علــى التحصــيل الدراســي مــن وجهــة نظــر أســاتذة التعلــيم (: 2023بلعاااد ، محءااد افااكد  نااور الاادين ) .1

 ، ر علة معجستيج، جعمعة ابن للدا . المتوسط
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، تكجماااة محءاااد اماااين المثااا  االااااكا ، دار تقيـــيم تعلـــيم الطالـــب التجميعـــي والتريـــتي(: 1983بلاااوم،   ب اااعمين االاااكا  ) .2
 معجكادل لل  ك.  

مجلــة ة، (: التخثال الواو ا لااته بموااعرات المااوااكة الثععلااة لااد  ملبااة ايعمعاا 2021التككي ، ر د  عد  ا بعح مكشود ) .3
 .  413-384( ، 3،  دد )جامعة تكريت للعلوم الانسانية

 ، دار الونج .  تحفيز الذات(:  2022لحجال، نور ا د  نعام ) .4
(: الكثااعرة الحنثععلاااة لااد  معلبااعت الاااة الرباااة للب ااعت، 2023ايبور ، مبعلم  ل  محءد الما  ابكادام  ل  ايبور ، ) .5

العدد ايعص بالمؤتمك السااعد  االع ااكين للعلااوم الحنسااعناة االربويااة، الاااة الرباااة، ايعمعااة  ،مجلة المستنصرية للعلوم الانسانية
 .  2023آيار ،   4 -3المست بكية،  

ــة(:  لااااة الكثااعرة الحنثععلاااة بت  ااام الااوات لااد  ملبااة ايعمعااة، 2018 سااين، امااعل اسمع ااال ) .6 ، العاادد مجلــة كليــة التربي
 ا عد  االقلالحو . 

-1( )2، العاادد )مجلــة البحــوث النفســية(: التخثال الواو لد  ملبة ايعمعااة، 2023ر ل ارباا ازي لم ناج  )زرع الله،  .7
28  .) 

(: دار التخثال مج تح ااا  التوافاا  ال ثساا  االحجتءااع   لااد  الحداريااين العااعملين مج 2023زيدا ، ردعم محءد امك  بابكك ) .8
ــة الافازارة الربااااة االتعلاااام ب طاااعع  ااالة،  ــةالمجلـ ــانية والاجتماعيـ ــوم الانسـ ــة في العلـ ــات المتقدمـ ــة للدراسـ (، 2، العااادد )ريقيـ

(383-402  .) 
المجلــــة العلميــــة ، -درا ااااة ماداناااااة  –(: دار التخثااااال الااااواو مج تااااد ام البااااءود ال ثساااا  2023 ااااعاد، افااااعر ف جااااك  ) .9

 (.776-741(، )4، العدد )للاقتصاد
ــارات ادارة الوقـــت(: 2024شاااعدين، محءاااد ) .10 ــة مهـ ــل تنميـ ــغوط العمـ ــل ضـ ــذات في ضـ ، الم  ءاااة العكبااااة للت ءااااة وادارة الـ

 الحدارية، ال عدكة.
برنامج قائم على نموذج التعلم القائم على التحدي في تنمية التحفيــز الــذاتي لــدى (: 2022 دي ،  لار الدين محءد ) .11

 ، جعمعة ب   ويخ. طالبات في كلية التربية
، ر ااعلة الحقائق السيكومترية لمقياس تقييم الاضــطرابات العاطفيــة للاطفــال في الاردن(: 2004الطكاانة،   ع  مد الله ) .12

 معجستيج، جعمعة مؤتة.
(: معارار الحنثععل ا لااتااه بالثع لاااة الواتاااة لااد  م اادم  الك عيااة مج دار المساا ين، 2019معللم، لعني ا باد، انععم لااد ) .13

 (.  2(، العدد )30، مكال البخوث ال ثساة، العكاق، المجلد )النفسيةمجلة العلوم 
 ، دار الثكك العك  بمبك للطبع ة اال  ك. الاختبارات النفسية تقنياتها واجراءاتها(:  1996 بع ، فابل ) .14
مجلــة  ربااو ، (: التخثااال الااواو ا لااتااه بالمسااؤالاة ال وباااة االكضااع الااوظاث  للءكشااد ال2021 باادالكزاق، دااود شااعاك ) .15

 (.  168-135( )110، العدد )كلية التربية الأساسية



 

37 

 2026 الجزء الاول 26العدد  المجلة الأمريكية الدولية للعلوم الإنسانية والاجتماعية

 www.kotobti.com فن التحفيز الذاتي(:  2005العباء ، رزاق ) .16
 ، الح   االتطبا عت العءلاة، مكتبة نور. التحفيز الذاتي(:  2022 ثوني، محءد ) .17
ــة (: 2000للاااال  بااادالكدن، الباااوالال، محءاااد  بااادالككيم ) ال ءاااش، مباااطث  ناااور ، المععيطاااة، .18 ــوتر في التربيـ ــاس والتقـ القيـ

 ، دار الثكك للطبع ة اال  ك االتوزيا،  ءع ، الحرد . الخاصة
 ، دار المسيجة لل  ك االتوزيا .2، ممالقياس والتقوتر في التربية وعلم النفس(:  200ملخم،  عم  محءد ) .19
ــة الت(: 2021نباااخ، ر ااد  ااعد  ) .20 حفيــز الــذاتي وعلاقتــه بمهــارات المــذاكرة الفعالــة والمســؤولية الشخصــية لــدى طلب

 . الجامعة
(: تكااااخ م اااع  الكثااعرة ال ثساااة مج البائااة 2005،  لاءااة ابااكادام ادااد )ال عاءاا ، مو ااد محءااد  بدالسااتعر، االثالكااعا  .21

 مجلة ما بعد الانسانية. العكباة: درا ة م عرنة بين ملبة جعمعة الكويز اجعمعة دياو، 
ويااة مج (: الثكاق مج دافعاة التعلم المست دة او ن كيااة ت كيااك الااوات لااد  لبااة ماان ملبااة الاااة العلااوم الرب2011نوفل، محءد ) .22

 (.  307-279( ص )25، لالد )مجلة جامعة النجاحايعمععت الحردناة،  

 المصادر الأجنبية:   -ب
23. Eisenberg, N (1998): Altruistic Emotion, cognition and behavior, Eribaum. 

24. Emmerling, R., & Eoleman, P (2003): Emotional intelligence issues and 

common misunderstandings (online). www.eiconsortum/org/research/ei-issues-and-

common-misunderding/htm.   

25. Eoleman, (2006): Comment direigeret motive par intelligence 

emotionnelle, Ed, Pearson Education, Paris.  

26. Goleman, D (2006): The Emotional Intelligence. New York: Bantam 

Books.  

27. Jumooke, I. (2023): Self-motivation and study Ethics as predictors of 

undergraduate students' academic achievement in a Nigerian University, 

Journal of Home Economics, Hospitality and Allied Research, 2(2): 1-16.  

28. Mayer, J. D. Salovey, P. & caruso, D. (2002): Mayer - Salvoes - Caruso 

emotional intelligence Test (MSCELT) user's manual. Toronto: Mits 

Publishers.  

29. Muhammad Atif Zahid, Sanvish Nayab, Sajid Hasan, Gulzar Ahmad and 

Qaisar Abbas (2024): Analysing Social Emotional Competence of university 

students and its relationship with Their Academic Achievement, Journal of 

Social Sciences Advancement, p. 104.  

30. Norman, E.& Farnes, B. (2016): The Concept of "Meta–emotion": What is 

there to learn from research on Metacognition, Journal of Emotion Review, 

(8) 2: 187 -193.  

http://www.kotobti.com/
http://www.eiconsortum/org/research/ei-issues-and-common-misunderding/htm
http://www.eiconsortum/org/research/ei-issues-and-common-misunderding/htm


 

38 

 2026 الجزء الاول 26العدد  المجلة الأمريكية الدولية للعلوم الإنسانية والاجتماعية

31. Saarni, C (1999): The development of emotional Competence, New York: 

Euilfer Press. 

32. Sem Plonius, T, Good, M, Willoughby (2015): Religious and non-religious 

activity engagement.  

33. Steve chandler (2001): 100 ways to motive yourself: change your life 

forever. Career Press: 156415190. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

39 

 2026 الجزء الاول 26العدد  المجلة الأمريكية الدولية للعلوم الإنسانية والاجتماعية

 

 

 


