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  .جمهورية العراق أ.د. مازن خلف ناصرـ كلية القانون ـ جامعة المستنصرية ـ  .13
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بسم الله الرحمن الرحيم ، الحمدّ لله على فضله ونعمته ، والصلاة والسلام على رسوله الكريم وآله ، أمّا  

  بعد

لكم   نقدم  أن  يضم   24العدد  يسرّنا  الذي  والاجتماعية،  الإنسانية  للعلوم  الدولية  الأمريكية  المجلة  من 

مختلف دول العالم. يشتمل هذا العدد   مجموعة من البحوث العلمية المتميزة التي شارك بها باحثون من

الدولي   العلمي  المؤتمر  في  مقدمة  بحثية  أعمال  الدراسات  العشرونعلى  من  إلى مجموعة  بالإضافة   ،

 التي جاءت خارج نطاق المؤتمر، مما يعكس تنوعًا علمياً وثراءً في المواضيع المطروحة. 

علمية شأنها بذلك شأن المجلات الرصينة المثيلة في  لذ دأبت هيئة التحرير على تطبيق معايير التقييم ال 

حقل التخصص والنشر العالمي ، فعرضت البحوث على محكمين لهم مكانتهم العلمية في فضائهم العلمي 

، ويعودون لجنسيات مختلفة ، ومن جامعات متباينة ، منها الجامعات الحكومية التي ترجع بمرجعيتها  

فضلا عن الاستعانة بخبراء من جامعات خاصة اثبتوا بشكل علمي أنهم أهل  إلى بلدان العالم المختلفة ،  

 . للتحكيم واطلاق الحكم على علمية البحث المقدم للمجلة ، وصلاحيته للنشر

اثنين ، وتقديمه    البحث على محكمين  المقدم من لدن كاتب  البحث  التحرير على عرض  حرصت هيئة 

مرحلة  إلى  تحويله  تم   ، البحث  صلاحية  على  المحكمان  اتفق  فأن   ، محددة  زمنية  بتوقيتات   ، لهما 

حكمان في التنضيد والنشر ، بعد التأكد من دقة تطبيق تعليمات النشر الخاصة بالمجلة . وإن اختلف الم

الثانية   للمرحلة  تحويله  تم   ، قبله  فأن   ، ثالث  لمحكم  البحث  ، حول  المقدم  البحث  المطلق على  التقييم 

 . التنضيد والنشر ، وإن رفضه ، عندئذ يرفع البحث من قائمة البحوث المعدة للنشر

لمجلات العلمية ؛ لم يختلف منهج هيئة التحرير في آلية قبول البحوث ، وعدّها للنشر عن غيرها من ا  

لأن الرصانة العلمية هو هدفها الذي تسعى للوصول إليه ، واعتمدت نظاما دقيقا في استقبال البحوث ،  

وتقديمها للمقومين ، واشعار الباحثين بقبول النشر ، وفقا لأمر إداري يصدر عن المجلة ، يعد مستندا  

 . فيه مذيلا بإمضاء رئيس التحرير في صحة نشر البحث في المجلة ، مع تثبيت العدد الذي نشر

من    احتوى  مجموعة  طياته  في  العدد  الطابع والتي    ،بحوث  الهذا  ذات   ، متنوعة  موضوعات  تحمل 

الإنساني والاجتماعي ، ضمن تخصص المجلة ، وكل الأفكار التي طرحت تحمل الرؤى العلمية وأبعادها 

كانت المجلة دقيقة ؛ لأجل عرض تلك الأفكار من    ، والنظرية التي يؤمن بها أصحاب تلك الأفكار ، لذلك

أو   ، للعنف  تحريض  أو   ، العلمية  الفوضى  خلق  إلى  تؤدي  لا  كونها  متابعة  مع   ، فيها  التدخل  دون 

 . للتطرف العلمي والمجتمعي

قبل  ن من  اعتمادنا  تم  حيث  المجلة،  مسيرة  في  مميزًا  حدثاً  يصادف  العدد  هذا  أن  أيضًا  فخورون  حن 

( ISSNالتسلسل الرقمي الدولي )  هاالقانوني، ومنحن  الاعتمادلوطنية المغربية للحصول على  المكتبة ا

رصين  علمي  محتوى  بتقديم  التزامنا  يعكس  الإنجاز  هذا  الورقية.  للنسخة  وأيضًا  الإلكترونية  للنسخة 

   ومتنوع، ويسهم في تعزيز مكانة المجلة كمصدر مرجعي معترف به عالمياً.

 

  هيئة تحرير المجلة                                                    المملكة المغربية -الرباط  15/09/2025   

   الملاحظة القانونية

 اهة نظر المجلة ، بل عن رأي كاتبهالبحوث المنشورة في المجلة لا تعبر عن وج 
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 دراسة مقارنة –في القانون العراقي  المعالجة التشريعية لمخاطر التلوث البيئي النفطي
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 35.....................................................................................................................أ. م. د. أنوار غانم يحيى
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 المعالجة التشريعية لمخاطر التلوث البيئي النفطي 
 دراسة مقارنة  –في القانون العراقي 

 أ.د. مازن خلف ناصر
 كلية القانون   -الجامعة المستنصرية  

nsiriyah.edu.iqdr.mazin67@uomusta 
009647711592004 

 
 

 :الملخص 
يواجه العالم اليوم تحديًا خطيراا يتمثل في تلوث البيئة المائية بأنواعه المختلفة، وهو تهديد شامل يستهدف البيئة ويطال الدول        

المتقدمة والفقيرة على حد سواء، لذلك أصبحت حياة الإنسان اليوم مهددة بتلوث الماء الذي يشربه والطعام الذي يستهلكه، مما 
ازن البيئي وجعل بقاء الكائنات الحية، بما فيها الإنسان في دائرة الخطر نتيجة لهذه التهديدات البيئية المتفاقمة،  أدى إلى اختلال التو 

لذلك ازدادت الحاجة إلى تشريعات تهدف لحماية البيئة والحد من الأضرار الناتجة عن الأنشطة الإنسانية الملوثة للبيئة، فالاستخدام 
ل نقله المختلفة أدى إلى وقوع حوادث كبيرة تسببت في تلوث الهواء والماء، مع تزايد معانات المواطنين الخاطئ لحقول النفط ووسائ

النفط  حقول  في  العاملين  اتباع  عدم  نتيجة  خطيرة  بأمراض  والتسبب  النفطية  الثروات  استكشاف  مناطق  من  بالقرب  القاطنين 
        . الاحتياطات اللازمة 

طر على صحة الانسان وبقية الكائنات عمدت الدول اليوم في نطاق سيادتها الاقليمية الى اصدار العديد ولتفادي هذه المخا      
من التشريعات الغاية منها حماية البيئة وفرض الجزاءات الجنائية لأجل الحد من التلوث البيئي النفطي، وجاء قانون حماية وتحسين 

لعام   العراقي  الإ  2009البيئة  الحماية  النفطية  ليضفي  للمشاريع  الخاطئ  الاستعمال  مخاطر  لتفادي  واحد  أن  في  والجنائية  دارية 
                                             .العراقية 

 وبعد جمع البيانات وتحليلها تبعا لوحدة الكلمة  : التلوث، البيئة، المسؤولية الجزائية، العقوبات، التصريف الكلمات المفتاحية
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:dr.mazin67@uomustansiriyah.edu.iq
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Legislative Treatment of Oil Pollution Risks in Iraqi Law - A 

Comparative Study 

Prof. Mazen Khalaf Nasser 

Al-Mustansiriya University - College of Law 

 
Abstract 

Today, the world faces a serious challenge in the form of various types of 

aquatic pollution. This is a comprehensive threat that targets the environment 

and affects both developed and developing countries. Therefore, human life is 

now threatened by the contamination of the water we drink and the food we 

consume. This has led to an imbalance in the environment and puts the survival 

of living organisms, including humans, at risk as a result of these worsening 

environmental threats. Therefore, the need for legislation aimed at protecting the 

environment and mitigating the damage caused by human activities that pollute 

it has increased. The misuse of oil fields and various means of transportation has 

led to major accidents that have caused air and water pollution, with the 

suffering of citizens living near oil exploration areas increasing, and serious 

illnesses occurring as a result of oil field workers not following the necessary 

precautions. 

 

 Keywords: pollution, environment, criminal liability, penalties, disposal .   
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 المقدمة 
بالبيئة        الاهتمام  ازداد  أمن    وحماية   لقد  اليوم موضوع  وأصبح  العالم،  بقاع  الزمان في مختلف  من  عقدين  من  أكثر  منذ  أمنها 

التلوث   البيئة وحمايتها من مخاطر  البيئة قضية تشغل سكان الارض جميعاا، بل ان موضوع سلامة  يشعر سكان  النفطي  وسلامة 
ا كانت عمليات المنع والتصدي والوقاية من عدد من الجرائم أنهم أمام خطر داهم يعنيهم جميعاا. وإذ المناطق القريبة من حقول النفط

فان ما يمكن ان ندعوه بالتحديًت والجرائم الواقعة على البيئة   ،الحال في مجابهة الجرائم المنظمة  وهكما  دولي جدي    تحتاج الى تعاون
يو  تزداد  وأهمية  أولوية  ويكتسب  والوضوح  بالبداهة  يتصف  أمراا  التعاون  هذا  من  فتجعل  يوم،  بعد  لتلوث  الماا  لهواء ومياه  النفطي 

البحار والمحيطات والأنهار لا يعرف حدوداا مما يستدعي تضافر جهود كافة الأوساط العلمية والاقتصادية والسياسية، في دول العالم  
 لمواجهة المخاطر والأضرار التي تهدد بيئة الانسان وحياته معاا. كافة 
 : أهمية البحث -أولا

التفاعل بين الانسان والبيئة قديم قدم ظهور الجنس البشري على كوكب الأرض. فمن الثابت ان البيئة منذ ان استوطنها  إن        
ونتيجة   رغباته،  وتشجع  ومطالبه  احتياجاته  تلبي  في  الانسان  وخصوصا  النفطية  الاستكشافات  وزيًدة  والصناعي  العلمي  للتقدم 

النف التلوث  معدلات  بدأت  العراق  ثم  بلدنا  ومن  وتخزينه  ونقله  النفط  استخراج  بسبب  مستمر  بشكل  يوم  بعد  يوم  تتفاقم  طي 
الاعتداء على    ممثلة في الإنسان ونشاطاته  استهلاكه، فضلا عن الاعمال الارهابية التي تتعرض له المنشآت والانابيب، عليه فإن  

التي صممت أصلاا لتأتي بالتقدم والتنمية  النفطية    ةشطنالان  متصبح الكثير  و ومحتويًتها يؤدي بمرور الزمن الى تدهور البيئة    البيئة 
 .البيئة  سبباا في تدمير

من         البيئة  منظمة لحماية  تشريعات  اصدار  الى  الحاجة  يدرك مدى  لم  العربي  القانوني  الفكر  القول بان  المستغرب  من  وليس 
ية ضرورية لاستمرار الحياة الاقتصادية وان اي اعتداء او وجود الا في وقت متأخر، عندما أصبح جلياا ان تلك الحما النفطي التلوث

 خطر بالاعتداء على البيئة يؤدي الى تعطيل عجلة التنمية. 
    مشكلة البحث:  -ثانيا

وتكمن مشكلة البحث في الاجابة على التساؤل المعروف بشأن مدى كفالة التشريعات العراقية النافذة لمعالجة مخاطر التلوث       
البيئي النفطي وما يتولد عنه من خسائر مادية وبشرية؟ وهل تمكنت من تغطية صور التلوث البيئي النفطي كافة بعقوبات رادعة 

 وتفرعت عن هذا التساؤل أسئلة أخرى وهي: النفطية للبيئة؟ تحد من تمدد خطر الملوثات
قانون حماية .  1 عليها في  المنصوص  والعقاب  التجريم  لتطبيق نصوص  المجال الحصري  العراق  الإقليمي لجمهورية  البحر  يمثّل  هل 

   ، أم أن هذه النصوص تشمل باقي أجزاء الإقليم المائي أيضاا؟ 2009لسنة  27وتحسين البيئة رقم 
. هل يُصنَّف النموذج القانوني للسلوك الجرمي ضمن فئة الجرائم الوقتية التي تكتمل بمجرد ارتكاب الجاني لفعل محدد في زمان 2

معين، ما يجعل وقوعها مرتبطاا بهذه اللحظة الزمنية؟ أم أنها تندرج ضمن الجرائم المستمرة التي يقوم فيها الجاني بسلوك إيجابي أو 
 استمرار حالة جرمية تخضع للتجريم بشكل دائم حتى مع مرور الزمن؟   سلبي يؤدي إلى

. هل يتميز النموذج القانوني لتجريم ومعاقبة التلوث النفطي بطبيعة قانونية مغايرة بشكل ملحوظ عن النموذج الجنائي التقليدي 3
 من حيث المفاهيم والأطر التشريعية؟  

ولية جزائية عن جرائم التلوث النفطي خرقاا لمبدأ شخصية العقوبة الذي يفترض انحصار  مسؤ   المعنوية . هل يعُد تحميل الأشخاص  4
 المسؤولية في الفاعل المباشر للجريمة؟  

البيئي         بالتلوث  المتعلقة  القوانين  صياغة  عند  المشرعين  تواجه  التي  الجوهرية  التحديًت  على  الضوء  تسلط  التساؤلات  هذه 
 حماية البيئة والالتزام بالمبادئ القانونية وضمان تحقيق توازن بين 
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  اهداف البحث: -ثالثا
 .   النفطي لجريمة التلوث النموذج القانوني. تحديد  1
 .   لجريمة التلوث النفطي النموذج القانوني. توضيح طبيعة 2
 النفطي.    ريمة التلوثبجالجنائي المرتبطة  النموذج القانوني. فهم خصائص وطبيعة 3
 .  جريمة التلوث النفطيحدود المسؤولية الجزائية للشخصيات الاعتبارية في  . توضيح4

 : منهجية البحث -رابعا
لاستنباط الاتجاهات الفقهية ، الذي يعُتبر من أبرز المناهج الملائمة لموضوع هذا البحث،  القانوني  سنستعين بالمنهج التحليلي      

وبيان سبل مكافحة الجرائم البيئية  ،  البيئة العراقية   وتسليط الضوء على أبرز التحديًت التي تواجههوالتشريعية المتصلة بهذا الموضوع  
ريعات المقارنة ومن في الوقت الحاضر، كما سنعتمد ايضا على المنهج المقارن لضرورته البالغة في معرفة الكيفية التي عالجت بها التش

الفرنسي والمصري   التشريع  النماذج الجنائية في  التشريعات وتقييمها في ضوء  العراقي على ضوء ما تضمنته تلك  التشريع  تقييم  ثم 
قانون   البحث التركيز على  النفطي، كما سيشمل نطاق  البيئي  التلوث  التشريعات التي اهتمت بموضوع  أبرز  والاماراتي كونها من 

وما تضمنه قانون العقوبات العراقي من نصوص حماية غير مباشرة للبيئة من التلوث   2009( لسنة  27وتحسين البيئة رقم ) حماية  
 .النفطي
 هيكلية البحث: -خامسا

   مفهوم التلوث البيئي النفطي -المبحث الاول
  البنيان القانوني لجريمة التلوث البيئي النفطي -المبحث الثاني

 النفطي فهوم التلوث البيئيم -المبحث الأول 
التقدم العلمي والتقني في مختلف مجالات الحياة حصيلةا للجهود البشرية المبذولة عبر الزمن، ولكنه في الوقت ذاته أدى   ديعُ      

سة البيئة،  إلى التسبب بأضرار كبيرة على البيئة الإنسانية، مما جعل الإنسان يتحمل عواقب جهوده بشكل سلبي. ونظراا لأهمية درا
وعناصره،   يالبيئبالتلوث    التعريفالأول يتناول    المطلبسنركز هنا على ظاهرة تلوث البيئة من خلال معالجة ثلاثة محاور رئيسية:  

ومصادره،    المطلب التلوث  لتعريف  يخصص  أركانها    المطلبالثاني  ويوضح  جريمة  باعتباره  البيئي  للتلوث  تعريفاا  يقدم  الثالث 
 الأساسية. 

 أسبابه وبيان النفطي  يالبيئ التعريف بالتلوث -المطلب الأول
وتستوعب         التلوث  من  النوع  هذا  لمثل  عرضة  أنواعها  وأكثر  النفطي  التلوث  نطاق  في  الاساسي  المحور  المائية  البيئة  تشكل 

لة من المخلفات السامة ويأتي في مقدمتها الهيدروكربونية التي يشكل النفط اهم عناصرها، لذلك سوف نعرف البيئة كميات هائ
 لغة واصطلاحا في فرع مستقل، ومن ثم نتناول النوع الأكثر تعرضا للتلوث النفطي في فرع مستقل أخر وعلى النحو الاتي:

 والتلوث النفطي تعريف البيئة -الفرع الأول
المقصود من بحثنا لمخاطر التلوث البيئي النفطي لا بد من تناول مفهوم البيئة في اللغة والاصطلاح وذلك    للوقوف على المعنى      

 على النحو الاتي: 
 والاصطلاح  لغةفي الالبيئة معنى  –أولاً 

 أهله وسدد من قولهم بوأ الرمح ، وأقام من تب اللغة مادة باء يبوء بوءاا بمعان كثيرة ومنها: يرجع من قولهم باء الىعرفت كُ       
نها قولهم تبوأ فلان بيتاا، وجاء بمعنى المكان والنظر الى افضل ما يراه وأكثره استواء من قوله أباءه منزلاا إذ هيأه له وانزله فيه. وم
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التكافؤ والقصاص والتعادل والتساوي  المباءة اسم لموطن الإبل، ومن معاني مادة باء أيضاا النكاح والجماع والتحميل والاعتراف و 
 -واهم معاني لفظ البيئة وأقربها الى المعنى الاصطلاحي مع إمكانية ارجاع بقية المعاني اليها ما يلي: ،( 1988)منظور،   وغير ذلك

 إصلاح المكان وتهيئته وجعله ملائماا ثم اتخاذه محلاا ومنزلاا.  -١
نََّةِ غُرَفاا(النزول والإقامة كما في قوله  -۲  . (58)العنكبوت، آية  تعالى: )وَالَّذِينَ آمَنُوا وَعَمِلُوا الصَّالِحاَتِ لنَبَُوِّئَ نَّهُم مِّنَ الجج

اختلفت آراء العلماء في تحديد المعنى الاصطلاحي للبيئة لكنهم يتفقون على أهم مشمولاته، وإنما يبقى الخلاف في توسيع و       
المحيط الحيوي "بأنها    ١٩٩٤لسنة    ٤٠ييقها ومن تلك التعاريف ما جاء في قانون البيئة المصري الجديد رقم  دائرة المشمولات أو تض

 ". الذي يشمل الكائنات الحية وما تحتويه من مواد وما يحيط بها من هواء وماء وتربة وما يقيمه الانسان من منشآت
المحيط الذي تعيش فيه الاحياء "  حيث عرفها بأنها    1995لسنة    ١٢ رقم  ولا يختلف كثيراا تعريف البيئة في القانون الأردني       

وقد عرف قانون البيئة من حيث الغرض منه ،  من إنسان وحيوان ونبات ويشمل الماء والهواء والأرض وما يؤثر على ذلك المحيط(
إذا كان من شأنه أن يؤثر على العوامل   بأنه ذلك الفرع من فروع القانون الذي يسعى الى ايقاف كل مسلك إنساني أو الحد منه 

 . ( 2000)الحديثي ،  "الطبيعية التي ورثها الانسان على الارض
 معنى التلوث النفطي  -ثانيا

بتعريف  ، ولعلاقته بالبيئة المائية انفرد المشرع الاماراتي  للتلوث النفطيفي التشريعات العراقية والمقارنة ذات الصلة تعريفا  لم نجد        
التلوث المائي بأنه " إدخال أي مواد أو طاقة في البيئة المائية بطريقة إرادية أو غير إرادية مباشرة أو غير مباشرة ينشأ عنها ضرر  
بالموارد الحية أو غير الحية أو يهدد صحة الانسان أو يعيق الانشطة المائية بما في ذلك صيد الاسماك والانشطة السياحية او يفسد 

 . ( 2012)الخالدي،   يتها للاستعمال او ينقص من التمتع بها او يغير من خواصها"صلاح
بانه عدم نقاء الشيء أو اختلاطه بغيره على نحو يتنافر معه فيقال لوث الطين ثوبه او تلطخ به اي    التلوثوفي اللغة يعرف        

ال تتعارض مع طبيعته ويقال ايضا  نقاء الشيء لكونه اختلط بامور  البيئة ازال  تلوث يعني الدنس او الفساد واللوث بالفتح يعني 
الضعيفة غير كاملة، أما النفط لغة فيعني الدهن والتقاطة الموضوع الذي يستخرج منه النفط والنقاطات ادوات تعمل من النحاس  

 . (1994)العادلي،  يرمى فيها بالنفط والنار ولا يختلف المعنى اللغوي للنفط عن البترول
ما التعريف الاصطلاحي للتلوث النفطي فقد عرفه الفقه بانه "تغيير في التوازن الطبيعي للبحر ناتج عن الطرح المقصود او  أ      

السواء"  على  البحرية  البيئة  عناصر  او  للانسان  مؤذية  او  نتائج ضارة  الى  يؤدي  البشرية  النشاطات  عن  الناجم  للنفط    العارض 
نه " اختلاط البترول بالمياه الناتج عن التفريغ العمدي للزيت او المياه الاتزان، وعرف كذلك  ، كما ويعرف ايضا با(2000)صابر، 

بانه اختلاط الزيت او النفط بالمياه الذي يخل على نحو خطير بالتوازن البيئي او بالوسط الطبيعي والنظم البيئية المائية وعرف ايضا 
بات اهمها الهيدروجين والكربون مما يؤدي الى الاضرار بالانسان بطرق مباشرة بانه ظاهرة ادخال مركب معقد من عدة عناصر ومرك

 . ( 1995)محب الدين، او غير مباشرة "
  فيإذ لم تعرف التلوث النفطي وعمدت إلى تعر   لم تأتي على وتيرة واحدة  المقارنة   عاتيالتشر وعلى صعيد التشريع  نجد أن        

اتفاق الناجم عن السفن    ة يالتلوث بشكل عام إلا ما جاء في  التلوث  بان  ١٩٧٨المعدلة بالبروتوكول    غتهايبص١٩٧٣ماربول لمنع 
 اا ير مصدراا خط  كلشمما ي،  من المواد الضارة من السفن، سواء كان ذلك قصدااا أو إهمالا  هاير وغ  وت يهو إطلاق الز   النفطيالتلوث  

 . (1986)عبد الهادي،  من مصادر التلوث
الإنسان   اميوالناتج عن ق  عييطب  يروغ  ايعيالتلوث الناجم بشكل طب"    بأنه  بصورة عامة   التلوثوقد عرف المشرع الاماراتي         

من    نشأي  ة،والذييعيالطب  ئة يفي عناصر الب لوثة إرادي، بإدخال أي من المواد والعوامل الم  يرمباشر، إرادي أو غ يربشكل مباشر أو غ
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( من قانون حماية البيئة  1)المادة )  "ة يئي أو أذى للموارد والنظم الب  ة يوانيأو الح  ة يالنبات  اةيجرائه أي خطر على صحة الإنسان أو الح
 . (1999لسنة  ٢٤وتنميتها الاماراتي رقم 

مباشر إلى الإضرار بصحة    يرمباشر أو غ  قيبطر   ؤديي  ئة يفي الب  ييركل تغ"  نه  بأ  ئييالمشرع المصري التلوث الب  في حين عرف       
 الذيموقف المشرع العراقي    ولا ينسى  ،ولوجييالب  وي يأو التنوع الح  ة يأو الكائنات الح  ة يعيالطب  اتهيعلى ممارسته لح  يرالانسان والتأث

مباشر إلى الاضرار    يرمباشر أو غ  قيتؤدي بطر   ة يعيأو صفة طب  زيأو ترك  ة ي بكم  ئة ينه وجود أي من الملوثات في البعرف التلوث بأ
أي مواد صلبة أو سائلة  "  بأنها    ة يئيللملوثات الب  فاا يوأورد تعر   "،هيالتي توجد ف  ة ياتيأو المكونات اللاح  ة ي بالإنسان أو الكائنات الح

أو إشعاعات    ة يأو غاز  أو عوامل تؤدي بطر   أوأو ضوضاء  أو ما شابهما  أو وهج  أو غ  قيحرارة  لتلو   يرمباشر   " ئة يالب  ثيمباشر 
 . ( ١٩٩٤لسنة  4( من قانون حماية البيئة المصري رقم 1)المادة )

  شمل يأشكال البترول ومنتجاته، و   عيجم"    او النفط بأنه  تيلز ما يسمى باأن المشرع المصري عرف    ومما تجدر الاشارة أليه      
من المواد   هاير الأفران والقار وغ  تيالمكررة وز  وتيالوقود والز  وتيوز  ميالتشح وتيالسائلة وز  دروكربوناتيذلك أي نوع من أنواع اله

 .   (١٩٩٤لسنة  4( من قانون حماية البيئة المصري رقم 1)المادة ) "تهيًمن البترول أو نفا تخرجة المس
  دروكربونات يأو أي ه  ة يير الصخري أو الرمال الق  تيالنفط الخام أو الغاز أو الز "   بأنه  النفطعرف المشرع العراقي    ينح  في      

 دروكربوناتياله  عيجم"  بأنه  ضاا يعرف مشروع قانون النفط والغاز العراقي النفط الخام أ  ماي، ف  "إنتاجها من مكامنها  كن يممنتجة أو  
إنِتاجها من الحقل بحالة سائلة عند الحرارة والضغط في المكمن بما في ذلك الاسفلت والقار  تميوالتي  عيوبغض النظر عن الوزن النو 

 . (۲۰۰0لسنة  ۳۷( من قانون البيئة العراقي رقم 1)المادة ) "المعروفة  ة يدروكربونيوالسوائل اله
قد وجدت لمعالجة    اتيفعلى الرغم من أن بعض الاتفاق  ،النفطي نجد أن هناك قصوراا واضحاا لتلوث  ل  ات السابقة فيتعر المن        

وبروتوكول التلوث    ة يميالإقل  تيالكو   ةيواتفاق  ١٩٦٩بروكسل عام    ة يواتفاق  ١٩٥٤لندن    ة يالتلوث النفطي؛ إلا  أنها لم تعرفه كاتفاق
أو نوع المادة   عتهي منها كان من المفضل أن تعرف التلوث بحسب طب  ئة يالمتعلقة بالب   مايلاس  ة يالوطن  عاتي، أما تشر ١٩٧٨  تيبالز 

  ئةيالب  بيصيالذي    دروكربونيياله  يرالتغ"    الذي أصبح بإمكاننا أن نعرفه بأنه  ة يالبحر   ئة يللتلوث النفطي في الب  فاا يالملوثة وتضع تعر 
 . " عمدي يربشكل عمدي أو غ ة يالمنتجات أو المخلفات النفط فيوالناتج عن إطلاق أو تصر  ة يالبحر 

 مسببات التلوث في البيئة النفطية  –الثاني الفرع 
وإهماله،  إن         تقصيره  أو  الانسان  بفعل  واغلبها يأتي  البيئة كثيرة ومتنوعة،  وتصريف  كمصادر تهديد  والنووي  النفطي  التلوث 

ومخارج  الساحلية  والمنشآت  الأنهار  من  وغيرها كالتصريف  والأرصفة  والطائرات  السفن  من  الاخرى  والمواد  والنفايًت  الفضلات 
 (، وسوف نتكلم عنها وعلى النحو الاتي:1977)العودان و باصهي،  المجاري أو من أي مصدر آخر 

        تعلقة بالسفن وناقلات النفط والمنشآت النفطيةالحوادث والكوارث الم -أولاً 
تعرف الحادث البحري بأنه تصادم بين السفن أو أي حادث قد يحدث على متن السفينة    1982اتفاقية قانون البحار لعام        

أما حوادث التلوث، فيتم    ،أو خارجها، مما يؤدي إلى أضرار مادية أو يخلق خطراا وشيكاا يؤدي إلى ضرر مادي للسفينة أو البضائع
تعريفها بأنها تلك الحوادث التي تسبب تلوثاا أو تدهوراا في البيئة، ويكون بالإمكان السيطرة عليها ومكافحتها من خلال القدرات 

 ادة في البحرالوطنية المتاحة، كما تعُرف أيضاا بأنها حادث يتضمن تصريفاا فعلياا أو محتملاا لمادة ضارة أو تدفق يحتوي على هذه الم
 .  ( من اتفاقية فيينا لقانون البحار(۲( فقرة )۲۲۱)المادة )

أن         النفطيوالملاحظ  التلوث  أسباب  أبرز  من  تعُتبر  التي  البيئية  الكوارث  عن  تختلف  البحرية  المشرع   ،الحوادث  عرف  فقد 
باستخدام قدراتها   ز الدولة عن معالجته أو السيطرة عليهالضرر الجسيم الذي يصيب البيئة والذي تعج"  العراقي الكارثة البيئية بأنها  

وفي المقابل يعرف المشرع الإماراتي والمصري   ،أو تعرضها لحالة خطر  يمكن أن تكون حادثة ناشئة عن تحطم السفن  العادية، كما
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بالبي شديد  ضرر  إلى  ويؤدي  الإنسان،  فعل  أو  طبيعية  عوامل  عن  ناتج  حادث  بأنها  البيئية  مواجهته الكارثة  يتطلب  بحيث  ئة 
 .  ( من قانون الكوارث البحرية والحطام البحري(١)المادة )"،   إمكانات تتجاوز القدرات المحلية 

حوادث تحطم  و        إلى  إضافةا  جنوحها،  بسبب  أو  النفط،  وناقلات  السفن  بين  التصادم  نتيجة  غالباا  النفطي يحدث  التلوث 
ومع ذلك يرى بعض الفقهاء أن هذه الحوادث لا تحدث بشكل يومي،   ، عرض البحارالمنشآت البحرية التي تستخرج النفط في

ولكن من وجهة نظرنا، هذا الرأي بعيد عن الدقة؛ لأن   ،(1996)صداقة ،    وبالتالي لا يمكن اعتبارها سبباا رئيسياا للتلوث النفطي 
ومن   طويلة.  لسنوات  واستمر  البيئة  على  شديداا  الحوادث كان  هذه  عام  تأثير  "توري كانيون"  حادثة  ذلك  على  البارزة  الأمثلة 

ألف طن في بحر الشمال بالقرب من السواحل    880، حيث تحطمت الناقلة الليبيرية المحملة بالنفط الخام الكويتي المقدَّر ب 1967
ميلاا   35ية مساحة بطول ألف طن من النفط إلى البحر، مما أدى إلى تغط 60تسبب الحادث بتسرب حوالي  ،الإنجليزية والفرنسية 

، فضلاا عن العديد من الحوادث البحرية الأخرى التي أثرت بشكل كبير على البيئة.  18وعرض   ميلاا بحريًا
 لمواد النفطية داخل البيئة المائيةلالمتعمد  التصريف -ثانيًا 

حوادث تصادم أو جنوح أو غرق السفن والناقلات، بل قد  التلوث النفطي في البيئة البحرية قد لا يكون دائماا ناتجاا عن  إن        
يحدث نتيجة قصد جنائي من قبل المسؤولين عن هذه السفن أو أحد أفراد طاقمها عندما يتم تصريف النفط عمداا في البيئة المائية  

 ويمكن أن يتخذ هذا النوع من التفريغ إحدى الشكلين التاليين: ،أو حتى الأرضية 
العسكرية   -اشرالتصريف المب  -1 العمليات  أبرزها  عوامل متعددة،  نتيجة  التصريف المباشر  الذي   ،يحدث  التلوث  فمثال ذلك 

مع الكيان الإسرائيلي، حيث أدى غرق بارجة إسرائيلية واستهداف محطة الطاقة    2006أصاب السواحل اللبنانية خلال حرب  
المنتج  10الكهربائية "الجية" إلى تسرب حوالي   ات النفطية الثقيلة، مما تسبب في امتداد التلوث لمسافة تصل إلى آلاف طن من 

عام    ،كيلومتراا  80 الخليج  حرب  حادثة  بشكل  1991كذلك  العربي  الخليج  مياه  في  للكويت  النفطي  الإنتاج  صُرف  حيث   ،
 .  (2011)العلبي وآخرون،  مقصود
و تعرضها لظروف طبيعية صعبة مثل الريًح الشديدة، كما  التلوث المباشر قد يحدث أيضاا بسبب أعطال ناقلات النفط أو       

الناقلة الروسية عام   التي انحرفت عن خطوط الملاحة الدولية واصطدمت بالمناطق البرية المواجهة للسواحل   1994هو الحال مع 
كيلومتر    2بقعة نفطية بمساحة  المصرية. للتخلص من هذه الحالة، أفرغ طاقم السفينة كمية كبيرة من النفط في البحر مما أدّى إلى  

 . (2013)الفيل،  مربع، وتقُدر تكلفة إصلاح الساحل والبيئة المحيطة بعشرة ملايين دولار
 يتمثل هذا التصريف في الحالات التالية:  -التصريف غير المباشر -2

النفطي في  ، تفريغ مياه الصابورة   –الحالة الأولى   التلوث  العملية من أكثر أسباب  المنتجات    تعُد هذه  أثناء نقل  البحرية.  البيئة 
الناقلات بملء حوالي   مياه  30النفطية، تقوم  النفط يختلط بنسبة صغيرة مع  أن  لتحقيق توازنها. غير  البحر  % من حمولتها بمياه 

"المي بأنها  الصابورة  مياه  العراقي  المشرع  عرّف  وقد  المياه.  هذه  تفريغ  عند  المياه  تلوث  إلى  يؤدي  ما  داخل الصابورة  الموجودة  اه 
داخل  الموجودة  "المياه  بأنها  تعريفه  عند  النفط  على  المياه  هذه  احتواء  نسبة  المصري  المشرع  قيد  بينما  النفط"،  ناقلات  صهاريج 

. ومن الجيد أن المشرع المصري حدد هذا (2012)الخالدي،    جزءاا في المليون"  15صهريج السفن إذا تجاوزت محتويًتها من الزيت  
 المعيار، إذ إن المياه الخالية من نسبة معينة للزيت قد لا تعُتبر ملوثة بيئياا. 

مياه و        الصابورة في مراكز استقبال مخصصة لذلك تحتوي على معدات وأحواض معالجة وتصريف ملوثات  مياه  يجب تفريغ 
على مواد هيدروكربونية، فإنه يؤدي إلى تلوث نفطي  الاتزان. أمّا تفريغها في عرض البحر أو بالقرب من الساحل، إذا كانت تحتوي  

 . ( من اللائحة التنفيذية الملحق بنظام البيئة السعودي(65( فقرة )1)المادة ) قد يضر بالبيئة بشكل مباشر
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فط  غالباا ما يتم التخلص من مياه غسل الصهاريج الممزوجة بالن  ، تصريف مياه غسل خزانات النفط في السفن  –الحالة الثانية  
مباشر غير  نفطي  تلوث  إلى  يؤدي  مما  البحر،  الصيانة    ،في  عمليات  يسبق  ضروري  عادةا كإجراء  الصهاريج  غسل  عملية  تتم 

 . ( 2013)الفيل،  والتفتيش على السفن والناقلات
والتي نادراا  تتم عمليات شحن وتفريغ النفط من السفن غالباا عبر عوامات عائمة    ، عمليات شحن وتفريغ النفط  –الحالة الثالثة  

البيئي تبعد بضعة    ،ما تكون مطابقة لمعايير الأمان  النفط الخام، غالباا على مسافات  هذه الطريقة تؤدي إلى تسرب كميات من 
ويرى بعض الباحثين القانونيين أن خطورة هذه العمليات وتأثيراتها السلبية على البيئة، الناجمة عن تكرار   ،كيلومترات عن الموانئ

 . (2012)الخالدي،   شطة شحن وتفريغ المنتجات النفطية، لا يمكن التقليل من شأنها بأي شكل من الأشكالوكثرة أن
 تسرب النفط والتلوث الناتج عن أنشطة الاستكشاف النفطي -ثالثاً

التسرب الناتج عن آبار النفط وخطوط أنابيب الحفر أو أنابيب نقل البترول من أبرز مسببات التلوث النفطي. ينشأ هذا   يعد      
التسرب إما نتيجة عوامل طبيعية مثل الهزات والتصدعات الأرضية، أو بسبب تدخل بشري كالتفجيرات، تخريب المنشآت النفطية،  

تآكلها بفعل الظروف الجوية والأرضية. كما يمكن أن يحدث التلوث أثناء عملية نقل النفط    أو خلل فني في بنيتها، بالإضافة إلى
التكرير   مراكز  إلى  ثم  ومن  الإنتاج،  مناطق  إلى  المنتجة  الآبار  من  النفط  ينُقل  حيث  البحار،  مياه  تحت  المغمورة  الأنابيب  عبر 

تخدم في هذه العملية إما خطوط الأنابيب أو ناقلات النفط لنقل  والتصفية قبل أن يصل إلى صهاريج التخزين لغرض التصدير. يُس
 . (2005)المسيب،  الخام أو مشتقاته

وأي         استهلاكها.  مواقع  إلى  الصهاريج  أو  الحديدية  السكك  أو  الأنابيب  النفطية عبر  المشتقات  تنُقل  ذلك،  إلى  بالإضافة 
الأنابيب   من  النفط  تسرب  أو  أنبوب  بتآكل  مرتبط  التأثير.  حادث  وغير محدود  بيئياا كبيراا  تهديداا  يشكل  البحر  تحت  المغمورة 

المشكلة تتفاقم بسبب صعوبة اكتشاف التسرب في الأنابيب المغمورة، حيث لا يتم التعرف على التسرب إلا بعد مرور فترة طويلة، 
 . (2005)المسيب،   مما يؤدي إلى تسرب كميات ضخمة من النفط

، والتي 1991ة البارزة عن هذه الكوارث، حادثة التسرب النفطي التي وقعت في منطقة الخليج العربي عام  من بين الأمثل       
مليون برميل من محطات وناقلات   240بلغ حجم النفط المتسرب حوالي    ، حيثتعُد واحدة من أكبر حوادث التسرب في المنطقة 

السعودية  العربية  المملكة  سواحل  النفط  ،قرب  انسكاب  مختلفة.  عند  مواد  مع  تفاعله  نتيجة  وفيزيًئية  لتغيرات كيميائية  تعرض   ،
ألف طن من النفط، مما    30أدى إلى تسرب نحو    1977كذلك، انفجار منصة إنتاج النفط "إكونسك" في بحر الشمال عام  

 . أحدث تلوثاا هائلاا في البيئة البحرية للمنطقة 
 ث البيئي النفطيالبنيان القانوني لجريمة التلو  -المبحث الثاني

البيئية  ر        التشريعات  المائية    محلكزت  البيئة  تلوث  إلى  تؤدي  التي  الأفعال  تجريم  على  المقارنة  مقدمتهاالدراسة  تصريف   وفي 
نوني البنيان القاوسوف نتناول    النفطية، سواء كان ذلك في المياه الداخلية السطحية أو في المناطق البحرية والمياه الدولية   الملوثات

 في مطلبين اساسيين وعلى النحو الاتي: لجريمة التلوث البيئي النفطي
   طبيعة ومحل وخصائص جريمة التلوث البيئي النفطي -المطلب الاول

القانوني إن النصوص المتعلقة بتلوث البيئة النفطية الناشئ عن تصريف الملوثات بشتى انواعها تعد جزء لا يتجزأ من النظام        
 وعليه سوف نبين طبيعة ومحل جريمة التلوث البيئي النفطي في فرعين اساسيين وعلى النحو الاتي: ،الجزائي للبيئة بشكل عام

 ريمة التلوث البيئي النفطيالطبيعة القانونية لج -الفرع الاول
على    توافقا       القانون  يحتوي  أن  ينبغي  والعقوبات،  الجرائم  قانونية  مبدأ  بها  مع  يقوم  محددة  وتصرفات  أفعالاا  تُجرّم  نصوص 

في إطار هذا النموذج، يحدد    ،الأشخاص، حيث يقوم المشرعّ بتصوير هذه الأفعال ضمن نموذج قانوني محدد لكل جريمة على حدة
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انوني الذي تعُرَّف من  بمعنى أنه يوضح في كل نص الشكل الق  ،المشرعّ العناصر المكونة لكل من الركن المادي والركن المعنوي للجريمة 
 . ( 1992)الحديثي،   خلاله الجريمة 

لقد ميّز المشرعّ الجنائي بين نوعين من الجرائم اعتماداا على المفهوم المادي للنتيجة الإجرامية، مُقسماا إيًّها إلى جرائم ذات       
يتطلب نموذجها وقوع حدث ينتج عن سلوك    النتيجة وجرائم ذات السلوك المجرد. بالنسبة للجرائم ذات النتيجة، فهي تلك التي

، بحيث تتطلب وجود "النتيجة الإجرامية" التي سعى الجاني لتحقيقها بفعله. تتحقق هذه الجرائم ( 1997)بهنام،    قاصد المخالف
ق المحمية  أو بالمصلحة  والنتيجة التي تضر بالمجني عليه  الفعل الإجرامي  حيث    ،انونياا حينما تكون هناك علاقة سببية واضحة بين 

 تعُطى النتيجة هنا أهمية خاصة كعنصر أساسي في الركن المادي للجريمة، لما لها من دور جوهري في صياغة سياسة التجريم والعقاب
 . (2004)حسام، 

حدث معيّن دون  أما الجرائم ذات السلوك المجرد، فهي تلك التي يعتمد نموذجها القانوني على اتجاه إرادة فاعلها نحو تحقيق         
اشتراط حدوث هذا الحدث فعلياا. في هذا النوع من الجرائم، لا يتطلب القانون من الجاني تجاوز كل المراحل المادية لتنفيذ الجريمة  

ة لذلك يركّز المشرع على الفعل الإجرامي بحد ذاته دون إعطاء أهمية كبيرة إلى النتيج ،( 1997)بهنام،   حتى تُصنَّف على أنها جريمة 
ومع ذلك يترك للمشرع تحديد ما إذا    ،التغيير الحاصل في العالم الخارجي كنتيجة للسلوكالذي هو  الإجرامية وفق المفهوم المادي  

 .  ( 1973)حسني،  كان التغير الناتج عن الفعل الجرمي يستحق الاعتبار ضمن النموذج القانوني
والسبب في  نتيجة إجرامية.    تعد دث تغيرات متنوعة ليست بالضرورة جميعها  قد يحُ   الجرميدر الإشارة هنا إلى أن الفعل  وتج      
  الاتجاه المؤيد أما  ،  يعود للمشرعّ الذي يحدد في كل حالة ما إذا كان هذا التغيير يشكل جزءاا من الركن المادي للجريمة أو لا   ذلك

بناءا  و   ،ع على حق أو مصلحة قدُِّرت جدارتها بالحماية الجنائية بأنها العدوان الذي يق  هافهوم النتيجة وفق المنظور القانوني فيُعرّفلم
على هذا التعريف يقُسمون الجرائم إلى جرائم ضرر وجرائم خطر، ويرون أن جميع الجرائم تتطلب تحقق النتيجة كعنصر أساسي في  

النتيجة  مفهوم  بين  الاتجاه لانتقادات لخلطهم  تعرض هذا  ذلك،  ومع  للجريمة.  المادي  تعُتبر حكمة    الركن  التي  المصلحة  ومفهوم 
 . ( 1998)الهيتي،  التجريم
، أبرزها أن العلاقة  براهينويستند ذلك إلى عدة    ،وبالنسبة لموقف المشرعّ العراقي، فهو مُرجّح أن يتبنى المفهوم المادي للنتيجة       

لفعل الجاني في تحقيق النتيجة الإجرامية، مما    -سواء كان سابقاا أو معاصراا أو لاحقاا -السببية تظهر في حال مساهمة سبب آخر  
إضافةا إلى ذلك، فإن النتيجة المحتملة تعُتبر    ،يؤدي إلى فصل النتيجة عن الفعل الجرمي نفسه إذا كان السبب الآخر كافياا لتسببها 

في بعض الجرائم. وعلاوةا على   ذات مفهوم مادي، كما أن الاعتماد على مفهوم النتيجة القانونية يجعل تصور القصد الجرمي صعباا 
  لذلك تعُتبر النتيجة مفهوماا يتميز عن الفعل الجرمي في حد ذاته   ،ذلك، فإن عدم تحقق النتيجة يفُضي إلى وقف عملية التنفيذ

 . (1998)الهيتي، 
 جريمة التلوث البيئي النفطي موضوع -الفرع الثاني

بمكوناتها المختلفة التي تضم البحر الإقليمي والمنطقة المجاورة والمنطقة الاقتصادية الخالصة والجرف تشكل البيئة المائية للدولة        
المناطق  أو داخلية، واحدة من أكثر  أنهار وبحيرات سواء دولية  فروعها من  النهرية بكافة  البيئة  البحار، إضافةا إلى  القاري وأعالي 

النفطية  للملوثات  تو   ، عرضة  المسطحات  يقارب  هذه  ما  وتغطي  الطبيعية  الموارد  من  من  70تميز بامتلاكها كميات ضخمة   %
 .  ( 2007)طه،  مساحة الكرة الأرضية

أبرز         أحد  يعُد  الذي  النفطي،  التلوث  معدلات  تزايد  من  طويلة  سنوات  منذ  تعاني  المائية  البيئة  أن  الدراسات  أثبتت  وقد 
وتأ انتشاراا  وأكثرها  المائي  التلوث  إلى مصادر  النفطية  الملوثات  تتسرب  عندما  التلوث  من  النوع  هذا  يحدث  حداثته.  رغم  ثيراا 

المسطحات المائية خاصةا البحار، حيث لا يقتصر ذلك على المناطق الساحلية فحسب، بل يمتد ليشمل سطح المحيطات وطبقات  



 

20 

والاجتماعيةالمجلة الأمريكية الدولية للعلوم الإنسانية   2025 الجزء الاول 24العدد  

)عبد التواب و عبد   ة ومدى تأثرها بالتلوث النفطيوف نوضح مشتملات البيئة المائي س  ةيمهذه الجر   موضوع  انيولب،  المياه العميقة
 : (1968التواب، 

المياه الداخلية بأنها تلك    1982حددت اتفاقية فيينا لقانون البحار لعام    على الصعيد الدولي  الداخلية،   السطحية  المياه   -أولاً 
  الدولة كامل السيادة والصلاحيات على تلك المياه الواقعة على الجانب الداخلي للبر من خط الأساس للبحر الإقليمي، مع منح  

)الأولى   الملحق(۲۹ف    -)المادة  التنفيذية  اللائحة  من  لم(  التشريعات  ، في حين  للمياه    البيئية    تشر  واضح ومحدد  تعريف  إلى 
التصريف النفطي إلا في حالات محددة دي أوضح أنها تشمل  على سبيل المثال المشرعّ السعو ،  السطحية الداخلية كموطِن لجريمة 

جميع المياه الموجودة على سطح الأرض، مثل البحار، الأودية، السدود، العيون، والينابيع، بينما المشرعّ العراقي عدّ مجموعة واسعة  
المستنقعات، والفرعية،  الرئيسية  والقنوات  الترع  الجداول،  وروافدها،  الأنهار  مياه  مثل  عامة"،  المائية ك "مياه  المصادر  الأهوار،    من 

في السياق المصري جاءت المياه السطحية ضمن مفهوم المجاري المائية  ، و البرك، وغيرها، دون أن يقدم تعريفاا دقيقاا للمياه السطحية
وشمل هذا التعريف مياه النيل وفرعيه والخوار والفروع المختلفة والترع   ،1982لسنة    48في قانون "حماية نهر النيل من التلوث" رقم  

 لمصارف والمسطحات المغلقة مثل البحيرات والبرك. وا
المياه السطحية أكثر عرضة للتلوث النفطي الناتج عن عمليات تكرير النفط أو التخزين في الصهاريج قرب منشآت  وتعد        

التأثيرات و   ،التكرير النقل بشكل مستمر.  التلوث قد ينجم عن تهالك الخزانات أو حركة وسائل  النوع من  الناتجة عن هذا    هذا 
التلوّث تصل إلى المستهلك مباشرة، إذ قد تُسبب أمراضاا خطيرة كالسّرطان عند تناول الأسماك الملوثة أو ابتلاع مواد كبريتية مثل 
 الكيروسين مع الماء أو الغذاء. بالإضافة إلى ذلك، التعرض الطويل لهذه المواد قد يؤدي إلى تغييرات جينية خطيرة في خلايً جسم

 . (2011)السروي،   الإنسان
صحية كبيرة  و        أضرار  في  يسهم  بالنفط  تلوثها  فإن  البشري،  للاستهلاك  غالباا  تُستخدم  العراق  في  السطحية  المياه  لأن 

تتعدد و   للمواطنين. لذلك يجب أن تكون هناك جهود فعالة للتعامل مع هذا النوع من التلوث للحفاظ على صحة الإنسان والبيئة 
التلوث النفطي وتتنوع بين حوادث ناقلات النفط ومنتجاته، وحوادث استخراج النفط من الآبار البحرية، خصوصاا أثناء أسباب  

كما يمكن أن ينتج التلوث عن تسرب النفط من الآبار القريبة من الشواطئ البحرية أو تلف    ،فصل الماء عن الزيت بشكل كامل
 .  ( 2011)توفيق،  بحرية إلى اليابسة أنابيب نقل النفط الممتدة من الآبار ال

 الملوثاتوالنفايًت النفطية في البحر بواسطة ناقلات النفط عاملاا رئيسياا، خاصةا تلك    الملوثاتوتشكل أيضاا حوادث إلقاء        
العابرة السفن  بين  أو الاصطدام  النفط  إلى غرق ناقلات  إضافةا  السفن،  المستخدمة في غسيل خزانات  )توفيق،   المختلطة بالمياه 

2011)  . 
تنقسم المناطق البحرية من حيث إطارها القانوني إلى خمسة أقسام وفقاا لقربها من اليابسة، وهي:  العراقية،    البحرية  المناطق  -  ثانيا

قليمي، والمنطقة المتاخمة، والمنطقة الاقتصادية الخالصة، والجرف القاري، وأعالي البحار. وقد عرف المشرع الفرنسي المياه البحر الإ
البحرية بأنها تشمل المياه وقاع البحر وباطن الأرض الواقعة خارج خط الأساس المستخدم لقياس اتساع المياه الإقليمية، وتمتد إلى 

تمُ  التي  المنطقة  الساحليةحدود  المياه  إلى  إضافة  البحار،  لقانون  المتحدة  الأمم  اتفاقية  بموجب  القضائية  ولايتها  فرنسا  فيها    ارس 
 . ( 2010)مهدي، 

النفطية، تجدر الإشارة إلى أن سيادة   الملوثاتفيما يتعلق بالمجالات البحرية العراقية وما تمثله كموقع محتمل لجريمة تصريف  و       
تمتد بالكامل على البحر الإقليمي، إلى جانب حقوق سيادية أخرى في المنطقة الاقتصادية الخالصة. وعلى الرغم من    الدولة العراقية 

أن البحر الإقليمي يخضع لسيادة الدولة الساحلية، إلا أن هناك استثناءا يتمثل في حق السفن في "المرور البريء"، مع عدم انتقاص 
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المائ البيئة  يعُتبران عوامل  حق الدولة في حماية  السفن  البحرية واستمرار حركة  تنظيم الممرات  أن  ية ضمن حدودها الإقليمية. كما 
 . (2012)الخالدي،  رئيسية تؤخذ بعين الاعتبار في إطار حماية المجالات البيئية البحرية من التلوث النفطي

الاقتصادية الخالصة، فتتمتع الدولة الساحلية فيها بحقوق سيادية تشمل استكشاف واستغلال الموارد   منطقةلل  بالنسبة    أما      
  الطبيعية الحية وغير الحية، والاستفادة من البيئة المائية المتُواجدة فوق قاع البحر، بالإضافة إلى إجراء الاستكشافات النفطية. كما 

اتخاذ الساحلية  للدولة  الولاية  المشرع   يتُيح حق  موقف  السياق، جاء  هذا  التلوث. وفي  من  البحرية  البيئة  لحماية  اللازمة  التدابير 
المادة مع  متماشياا  رقم  /14  )  العراقي  البيئة  وتحسين  حماية  قانون  من  الجنائية  2009لسنة    27خامسا(  الحماية  وفرت  التي   ،

المادة   العراقية، متسقةا بذلك مع  البحرية  اتفا  194للمجالات  لعام  من  البحار  قانون  ألزمت الدول الأعضاء 1982قية  ، والتي 
 . (2000)الحديثي ،   بتبني الإجراءات اللازمة لمنع تلوث البيئة البحرية بما يتوافق مع نصوص الاتفاقية 

 خصائص جريمة تلوث البيئة النفطية -الفرع الثالث
له، اذ يستحيل نسبته الى فرد بالذات كحق الدولة في الامن  تقع الجريمة اعتداء على حق، وقد يكون هذا الحق للمجتمع ك      

الداخلي أو الخارجي، وحقها في نزاهة الوظيفة العامة، وقد يكون الحق لفرد كالحق في الحياة أو سلامة الجسم، فاذا ارتكبت الجريمة  
 مع وهذا هو حال جرائم الاعتداء على البيئةاعتداء على حق المجتمع غلا جدال انها تضع الجاني في مواجهة الدولة التي تمثل المجت

 وعلى النحو الاتي: جريمة تلوث البيئة النفطية وسوف نبين خصائص  ، (1986)سرور،  
القاعدة ان التشريع البيئي لا يتضمن نصاا تجريمياا عاماا تخضع له كل الافعال التي ،  حصر صور السلوك البيئي المحظورعدم    -أولا

من عدداا من نصوص التجريم بقدر عدد طوائف الافعال التي يحظرها ويحدد النص الشروط التي يتطلبها في يراد حظرها، وانما يتض
التشريعات   بنوعها ومقدارها وتحرص  للقاضي ان يوقع غيرها متقيداا  للعقوبة المنصوص عليها، فلا يجوز  الفاعل  الفعل كي يخضع 

،  ( 1986)عامر،    يحدد على ضوئها العقوبة التي تتلاءم مع ظروف الجانيالحديثة على الاعتراف للقاضي بسلطة تقديرية واسعة  
 والتساؤل الذي يمكن ان يثار في هذا المجال هو هل بالإمكان حصر صور السلوك البيئي المحظور أو هناك صعوبة في ذلك؟ 

بالقوان        تمثلت  سواء  العربية  بالدول  البيئي  للتجريم  التشريعية  النصوص  على  لم تحصر جميع صور  الملاحظ  انها  اللوائح  أو  ين 
الجرائم البيئية، ولكي يحقق النص التشريعي العلة من وجوده فيضمن عدم قيام الجريمة أو توقيع العقوبة الا بناءا على القانون، فأنه 

التطبيق واجبة  والعقوبة  المجرم  الفعل  مبنياا  يكون كاملاا  ان  هناك صعو (1995)مؤنس،    يتعين  ان  ونعتقد  ذلك ،  بة جملة لحصر 
تغيير  التلوث هو كل  ان  الملوثات باعتبار  انماط  وتنوعت  والكيف،  تعاظمت بالكم  التي  البيئة  نتيجة زحف مشكلات  التجريم، 

ذلك وجد التلوث البيئي  ليحمل البيئة أكثر مما تستوعبه، مما يترتب عنه اضرار بحياة الكائنات الحية من إنسان وحيوان ونبات، و 
ولعل هذه الصعوبات تفسر لنا ان التشريعات العربية المتعلقة بالبيئة لم يصدر لها حتى الآن تقنين واحد    ،والمائي والهوائي والغذائي

بسبب تنوع وتفوق الاحكام الداخلية في هذا النطاق وتباينها بحيث يصعب القطع بأن هذا القانون أو ذاك هو مما يدخل في تقنين  
 . (1993مل، )كا حماية البيئة 

ينبغي ان لا يمنع  أبيد         والتكوين،  التطور  وانه مازال في طريق  القانون  ن عدم وجود تقنين للبيئة، وإن دل على حداثة هذا 
)سرور    الفقه الجنائي من محاولة رسم حدود هذا التقنين وبيان مدى ملائمة النصوص الداخلة فيه للمشاكل التي تثيرها حماية البيئة 

 ،1996 ) . 
القاعدة في إطار المسؤولية انه لا يسأل جنائياا غير  النفطي،    التلوث البيئي  جريمة  مسؤولية الاشخاص المعنوية عنحتمية    -ثانيا

وهنا يطرح السؤال نفسه هل ان    ،الانسان، وتمثل هذه القاعدة احد المبادئ الأساسية التي تقوم عليها التشريعات الجنائية الحديثة 
ئية للأشخاص المعنوية في إطار جرائم البيئة تنطوي على إهدار لمبدأ شخصية العقوبة؟ في الحقيقة لا يصح التسليم المسؤولية الجنا



 

22 

والاجتماعيةالمجلة الأمريكية الدولية للعلوم الإنسانية   2025 الجزء الاول 24العدد  

بهذا القول في نطاق الجرائم البيئية، ذلك ان الاخلال بهذا المبدأ يتحقق إذا وقعت العقوبة مباشرة على غير المسؤول عن الجريمة،  
 . ( 2013)محمد ،  ها الى أشخاص يرتبطون به فلا مساس في ذلك بشخصية العقوبة ولكن إذا وقعت عليه فامتدت آثار 

البيئية ترسم وتحدد الاطار       التشريعات  فاذا جاوز الشخص    والواقع يؤكد ان جميع  به،  البيئي المصرح  للنشاط والسلوك  العام 
المعنوي هذا الاطار يعد نشاطه غير مشروع، ومن ثم كان متصوراا ان تقوم من اجله المسؤولية، وإذا سئل الشخص المعنوي عن 

ة أو المصادرة على الشخص المعنوي الجريمة البيئية في أي صورة من صورها، فليس هناك ما يحول من تطبيق العقوبات المالية كالغرام
 .  (2005)هلال،  باعتبار ان له ذمة مالية مستقلة 

      ( المادة  عليه  ما نصت  ذلك  تطبيق  رقم )(  ۲۷ومن  التلوث في سلطنة عمان  ومكافحة  البيئة  قانون حماية  لسنة  (  ۷۱من 
أو الأنظمة ا"بأنه    ۱۹۸۹ القانون  الناجمة عن  يتحمل كل من يخالف أي حكم من احكام هذا  التكاليف  لصادرة بموجبه جميع 

الى   المخالفات بالإضافة  أو  المخالفة  لهذه  مباشرة  أو غير  مباشرة  نتيجة  تنكون  أو  أو بالسلطة  تلحق بالغير  التي  الاضرار  معالجة 
"  بأنه    ۱۹۸۷ة  لسن(  ۱۸( من قانون البيئة الكويتي رقم )٢، كذلك نصت المادة )"التعويضات التي قد تترتب على هذه الاضرار

في حالة وقوع آية اضرار للممتلكات أو مرافق عامة أو موارد الثروة العامة نتيجة مخالفة اللائحة المنصوص عليها في المادة السابقة،  
أو لسبب التعمد والاهمال او عدم اتخاذ الاحتياطات اللازمة يلزم من تسبب في وقوع الضرر بالتعويض ويشمل التعويض نفقات 

ح واعادة الحالة الى ما كانت عليه ومقابل تعطيل المرفق عن تقديم خدماته أو أية عناصر أخرى للتعويض ويكون صاحب الاصلا
العمل غير الحكومة والمؤسسات العامة والمقاول الرئيسي والمقاولون من الباطن مسؤولين جميعاا بالتضامن عن تعويض هذه الاضرار  

 . " أو مستخدميهم أو عمالهممع من تسبب في الحادث من وكلائهم 
والقاعدة في هذا الشأن ان يجوز اقامة الدعوى الجنائية ضد الشخص المعنوي نفسه، ولا تتعدد الدعاوى بتعدد ممثليه الذين       

فيذها ينسب اليهم المساهمة في الجريمة البيئية المرتكبة لحساب هذا الشخص، واذا حكم على ممثل الشخص المعنوي بغرامة فيجوز تن
على امواله، والقاعدة أيضاا ان تتعدد الغرامة بتعدد المحكوم عليهم ولا تضامن بينهم وعلى القاضي في مجال جرائم البيئة عند تمديد 
العقوبة بصفة عامة ان يراعي جسامة الافعال الضارة بالبيئة وسلامة الانسان من جهة ومراعاة درجة إثم المتهم وخطيئته من جهة  

 .  (1974، )حسني أخرى
ن القاعدة الجنائية البيئية لها طبيعة خاصة واستقلال ذاتي مختلف  إ  قانونامن الثابت  ،  تباين طبيعة القاعدة الجنائية البيئية  -ثالثا

تفترض تمام الاختلاف عن القاعدة الجنائية التقليدية التي يفترض في عناصرها الثبات والاستقرار فيما يتعلق بعناصر التجريم، حيث  
البيئية صدور الفعل غير المشروع عن ارادة جنائية، فليست الجريمة ظاهرة مادية خالصة، بل   التقليدية على خلاف الجريمة  الجريمة 
هي عمل انسان يسأل عنها ويتحمل العقاب من اجلها، ولذلك يجب ان تكون ذات اصول في نفسيته وبغير العلاقة بين الجاني 

 . (2005)هلال،  تحديد شخص تقوم مسؤوليته عنها وماديًت الجريمة يستحيل
بجرائم البيئة، لأن هذه الجرائم التي لم يكشف    -تحديداا أو وصفاا    –ولكن الأمر يختلف فيما يتعلق بالقواعد القانونية المتعلقة        

لصعب تحديد معيار  هي جرائم نسبية بل هي جرائم من ا    كما ذهب البعض  ،(1993مدى ضررها الا في وقت حديث)كامل،  
دائم وسليم لها، فمعيار التلوث الفضائي الناتج من احد المصانع ومدى امكانية تدخل العلم الحديث في تعديله وتلوث المياه الناتج 
عن استعمال بعض انواع من المبيدات الحشرية التي تستعمل في الزراعة والضوضاء الناتجة من بعض وجوه النشاط الصناعي الحاصلة  

ى تصريح نظامي العمل لم تكن داخلة في النطاق العمراني ولكن مع تطور انشاء المدن وما يدخل في النطاق السكني، ولكل  عل
   .  (1968)عبد التواب و عبد التواب،  هذه الأنشطة تمثل اعتداء على البيئة مما يسبب المسؤولية الجنائية 

ن تطبق على لا اذا اصبحت صالحة لأ إ  ،من مجرد التجريد الى التجسيم الحسيعليه فان القاعدة الجنائية البيئية لا تتحول        
شخص معلوم من الناحية الحسية وهو الفاعل الذي يسبب بالحاق الضرر بالبيئة ونشاطه المادي قد يكون ايجابياا أو سلبياا، وهذا  
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طريق اجهزتها الصناعية أو التجارية، والحق المعتدى   النشاط قد يكون مصرحاا به قانوناا، بل الفاعل هنا قد يكون الدولة نفسها عن
 . (1993)كامل،  عليه يمثل البيئة بمختلف عناصرها كقيمة جديدة من قيم المجتمع التي يسعى التشريع الى الحفاظ عليها

يتمثل فيما يصدر عن  جانب مادي/    -  ١ومن المتفق عليه ان الجريمة التقليدية ذات طبيعة مختلفة ولها على الاقل جانبان:        
 مرتكبها من افعال وما يترتب عليها من آثار.  

 جانب نفسي/ يتمثل فيما يدور في نفس مرتكبها، أي ما يتوفر لديه من علم وما يصدر عنه من ارادة.  -٢
الجنائية البيئية على قدر كبير من  اما الجريمة البيئية فهي تختلف من ناحية تعريفها وشروط المسؤولية عنها، حيث ان القاعدة        

الاتساع بحيث اصبحت مصدراا لبلبة الباحث القانوني الذي يرغب في تحديد واضح لمعنى البيئة والجريمة البيئة حتى يتمكن من اقتراح 
 . ( 1993)كامل،   الحلول الملائمة للمشاكل التي تعترض الحفاظ عليها وحمايتها

البيئية حتى نستطيع التعرف فيما بعد على ذاتية قواعدها    اا متعددةونستعرض في هذا المجال صور        المثال للجريمة  على سبيل 
الجزائية في مجال التجريم والعقاب، فالنفايًت يلقيها الانسان في اماكن مكشوفة تتسبب في زيًدة الاحياء الناقلة للتلوث كالحشرات 

ه المجاري قبل تكريرها يتسبب في تلويث المزروعات والاغذية المخزونة  والجرذان، كما ان اعتماد بعض البلدان على ري المزروعات بميا
والاسمدة التي تضاف لتخصيب التربة تنقل الاذى والضرر البالغ للإنسان بانتقالها اليه عن طريق الاغذية النباتية، والمواد التي تدخل 

غذاء للإنسان تتلوث أيضاا بالمعادن الثقيلة كالزئبق وهي في حفظ الاغذية المعلبة تصبح سامة اذا تجاوزت الحد المطلوب والاسمال  
مواد سامة مما يجعلها غير صالحة كغذاء للإنسان والغبار الذري الناتج من التجارب النووية يلوث غذاء الأنسان اذا ما تساقط على  

والتوس الصناعي  النشاط  ازديًد  ادى  فقد  الآخر  الجانب  ومن  النباتات،  أو  التربة  أو  الحديث  الماء  النقل  وسائل  استخدام  في  ع 
والمطر  النتروجين،  واكسيد  الكبريت،  واوكسيد  الكاربون،  الملوثات كأكسيد  من  شتى  لأنواع  الهواء  تعرض  الى  المدن  وازدحام 
  الحمضي، والجسيمات الصلبة من معادن مختلفة وغبار وروائح وادخنة والغابات التي تواجه مشكلة اجتثاث الانسان لها للحصول 

على الاخشاب والالياف والورق، والتراجع في مساحة هذه الغابات انعكس سلبياا على المواد الاولية واللازمة للصناعة التي كانت  
تشكل الغابات مصدراا لها بالإضافة الى تشريد الحيوانات التي كانت تستوطن الغابة، وجريمة الصيد الجائر للحيوانات البرية والمائية  

نواع منها ونقص حاد في انواع اخرى. وكل هذه الجرائم انعكست على صحة الانسان وزراعته وصناعته وعلاقته مع ادى لاختفاء ا
اقرانه من بني البشر فهو الجاني والمجنى عليه، وهو المتهم والمضرور الذي يحصد نتائج فعله، وقمة المأساة ان يضطر المواطن في بعض 

 . (1993)عطوي،   وي هواء مضغوطاا يفتحها لأطفاله كي ينعموا لثواني معدودة بهواء نظيفالبلدان الصناعية الى شراء علبة تح
 جريمة تلوث البيئة النفطيةوعقوبة ركان أ –المطلب الثاني 

للجريمة بصفة عامة اركان لابد من وجودها حتى يمكن عدها جريمة في الاصطلاح، وتعد الاركان العامة قاسماا مشتركاا بين        
 . (1969)مصطفى ،   الجرائم غير ان توفرها لا يغني عن وجوب توفر الاركان الخاصة بكل جريمة بذاتها جميع

 ريمة تلوث البيئة النفطيةأركان ج -الفرع الاول
 للحديث عن اركان جريمة تلوث البيئة النفطية لابد من تسليط لضوء على اركانها المادية والمعنوية وذلك على النحو الاتي:      

، سواء  الجرمي  النشاطيتمثل في  "عرف المشرع العراقي الركن المادي للجريمة بأنه    ،الركن المادي لجريمة تلوث البيئة النفطية  -أولا
 ،( من قانون العقوبات العراقي(28)المادة )  "ارتكاب فعل جرّمه القانون أو الامتناع عن أداء فعل أوجبه القانون  النشاطكان هذا  

التنفيذية التي    الاعمال يشكل المظهر الخارجي الذي يتجلى من خلاله الاعتداء على المصالح المحمية جنائياا، كما أنه يعبر عن  وهو  
من الجرائم ذات السلوك المجرد، مما يجعلنا نركز حصراا على دراسة عنصر   النفطية   الملوثاتة تصريف  جريم  وتعد  ،تقوم عليها الجريمة 

 . (1983)الخلف،  الفعل الجرمي الذي يشكل الركن المادي لهذه الجريمة 
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سواء تلك التي تتحقق الفعل الجرمي العنصر الأساسي للركن المادي، إذ إنه القاسم المشترك بين مختلف أنواع الجرائم،    ويعد      
بمجرد وجود الفعل الجرمي فقط أو تلك التي تتطلب حدوث نتيجة معينة لتكتمل. من جهة أخرى، الأفكار والمعتقدات والآراء 
الشخصية لا يمكن أن تتحول إلى فعل جرمي ما لم تأخذ شكلاا ملموساا يظهر في البيئة الخارجية، سواء كان ذلك الفعل إيجابياا عبر  

ب أفعال محظورة أو سلبياا بالامتناع عن أفعال مقرة قانوناا أو باتفاق. بناءا على ذلك، يعُد الفعل الجرمي محوراا أساسياا لكل  ارتكا
 . ( 1998)ابراهيم،  الجرائم المتعلقة بالبيئة، ولا يمكن أن يكون أي تشريع جنائي خاص بهذه الجرائم خالياا من هذا العنصر

قي الفعل الجرمي بأنه كل تصرف يجرّمه القانون، سواء كان إيجابياا أو سلبياا مثل الترك أو الامتناع، وذلك عرف المشرع العراو       
ذلك بخلاف  نص  يرد  لم  تصريف  (1998)ابراهيم،    ما  جريمة  في  الجرمي  الفعل  ويتمثل  بعملية    الملوثات.  القيام  في  النفطية 

ويمكن اعتبار الجريمة قد حدثت   ،ة والمناطق البحرية العراقية بالنفايًت النفطية "التصريف"، التي قد تؤدي إلى تلوث المياه السطحي
 . ( من اتفاقية القانون الدولي للبحار(٥٦) المادة ) إذا توافر الركن المعنوي إلى جانبها

ي إطلاق للمواد  بأنه يشمل أ 1973من جانب آخر، جاء تعريف التصريف في اتفاقية منع التلوث الناشئ عن السفن لعام       
من السفن، بما في ذلك إفلاتها، التخلص منها، إراقتها، تسربها، ضخها، انبعاثها، أو تفريغها. وأوضحت الاتفاقية أن هذا التعريف 
الموارد  واستغلال  استكشاف  مباشرة عن  الناتجة  الضارة  المواد  إطلاق  يغطي  لا  أنه  الإغراق، كما  الناتج عن  التصريف  لا يشمل 

ة في قاع البحر أثناء العمليات المتعلقة بالتجهيز البحري. كذلك، لا يتضمن التصريف إطلاق المواد الضارة بغرض البحث المعدني
 .  ( 2006)المهدي،  العلمي المشروع الذي يهدف إلى تخفيف التلوث أو مكافحته

أو انبعاث أو تفريغ لأي نوع من المواد  عرف المشرع المصري التصريف على أنه كل عملية تتضمن تسرب أو انصباب  كما و        
البحر  أو  الخالصة،  الاقتصادية  المنطقة  الإقليمي،  البحر  مياه  المائية،  المجاري  النيل،  نهر  منها في  التخلص  أو  مع    ،الملوثة  ذلك  تم 

لقانون وما يحدده جهاز شؤون  مراعاة المستويًت والأحمال النوعية المحددة للتلوث لبعض المواد وفقاا لما توضحه اللائحة التنفيذية ل
لم    في حين  ،البيئة بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة، على أن يكون ذلك في إطار عدم مخالفة أحكام القانون واللائحة التنفيذية 

  كان من الأنسب تقديم تعريف شامل فيقم المشرع العراقي بتقديم تعريف واضح للتصريف، مما يجعل هذا الموقف موضعاا للنقد.  
القانوني   الفعل الجرمي في الإطار  المرتبطة بهذا الموضوع، باعتباره عنصراا ماديًا أساسياا يشكل  والتنظيمية  القانونية  يوضح الجوانب 

 النفطية.  الملوثاتلجريمة تصريف 
إدخال  و        على  الجريمة  هذه  في  الجرمي  الفعل  أو    ملوثاتينطوي  السطحية  المياه  إلى  النفطية  الهيدروكربونات  منتجات  أو 

يتم التصريف بطرق مباشرة إلى الوسط   أن  البيئة المائية. ويمكن  العراقية، مما يؤدي إلى هلاك الكائنات الحية في  البحرية  المجالات 
بين وسيط  عنصر  تدخل  عبر  المباشر  غير  التصريف  يحدث  حيث  مباشرة،  غير  بطرق  أو  أو   البيئي  المخلفات  ووصول  الفعل 

وقع المنتجات النفطية إلى البيئة المائية. لم يميز المشرع العراقي بين التصريف المباشر وغير المباشر، طالما وصلت المواد النفطية إلى م
 ارتكاب الجريمة، أي المياه السطحية والمجالات البحرية العراقية. 

أن المشرع العراقي اعتبر مجرد    2009( لسنة  27قانون حماية وتحسين البيئة رقم )  ( منخامساً   -14يتضح من نص المادة )و       
للجريمة  الإجرامي  النموذج  عنصراا أساسياا في  التصريف  وسيلة  اعتبار  دون  توسعت في    ،التصريف فعلاا مجرماا  المرنة  الصياغة  هذه 

صادر ثابتة مثل المنصات البحرية والمنشآت والشركات والهيئات توفير حماية جنائية للبيئة المائية عبر حظر التصريف سواء كان من م
هذا    ،الوطنية والأجنبية العاملة في الاستكشاف والاستخراج النفطي، أو من مصادر متحركة كالناقلات والسفن أو أي وسيلة بحرية 

الزيتي المزيج  أو  الزيت  إلقاء  أو  الذي حظر تصريف  الإماراتي  المشرع  توجه  مع  يتفق  الوسائل النهج  البحرية على جميع  البيئة   في 
 البحرية دون تقييدها بطبيعة الوسيلة أو حمولتها. 
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على الجانب الآخر، اتخذ المشرع المصري تدابير أكثر تفصيلاا في حماية البيئة البحرية، حيث قام بالتفريق بين أنواع السفن التي       
المصرية المياه  في  م  ،تنشط  العامة  السفن  منع  الاقتصادية  فقد  المنطقة  أو  الإقليمي  البحر  في  الزيت  خليط  أو  الزيت  تصريف  ن 

الخالصة لجمهورية مصر، بينما سمح للسفن الحربية والوحدات البحرية المساعدة المصرية أو تلك التابعة لدول غير طرف في اتفاقية  
 .  (2011)سامي،  لتجنب تلوث البيئة البحرية  اتخاذ الاحتياطات الضرورية  شريطة ، 1973منع التلوث الناجم عن السفن لعام 

      ( الموانئ المصرية، 51بالإضافة إلى ذلك، فرضت المادة  التزامات على ناقلات الزيت الأجنبية التي تزور  القانون ذاته  ( من 
القاعدة ) ص لناقلات الرحلات ( المنصوص عليها في الاتفاقية الدولية، مع منح استثناء خا13حيث ألزمتها بالامتثال لأحكام 

 المحدودة من هذه المتطلبات.  
النهج الذي اتبعه ذات  في تجريم التصريف بين السفن العراقية والأجنبية، وهو    يفرقلم  أنه  المشرع العراقي  ونثني على موقف        

المصري   البحر    فيالمشرع  داخل  تعمل  إذا كانت  جنسيتها  عن  النظر  بغض  العادية  السفن  التصريف على جميع  عمليات  حظر 
 الإقليمي والمنطقة الاقتصادية الخالصة لجمهورية مصر العربية.  

داخل جمهوري        المسجلة  السفن  من  الملوثة  المواد  تصريف  حيث حظر  الإقليمي،  اختصاصه  في  المصري  المشرع  توسع  ة  كما 
مصر. ويرجع هذا النهج على الأرجح إلى التزام مصر بالاتفاقيات الدولية ذات الصلة، مما يعكس حرصها على التعاون العالمي في  

 .مجال حماية البيئة البحرية 
دية التي الجانب النفسي للجاني، حيث تعُد هذه الجريمة من الجرائم العموهو    الركن المعنوي لجريمة تلوث البيئة النفطية،   -ثانيا

توجيه  جرميا    قصداتتطلب وجود   معينة، سواء    السلوك  اقترافنحو    الإرادةيتمثل في  نتيجة جرمية  بقصد تحقيق  للجريمة  المكون 
)سرور،    كانت مباشرة أو غير مباشرة. وقد نصّ المشرع العراقي على اعتبار الجريمة عمدية بمجرد توافر القصد الجرمي لدى الفاعل

1986) . 
العلم والإرادة  الملوثات تصريف    في جريمة طلب القصد الجرمي  ويت       يجب أن يكون الجاني   ،النفطية توافر عنصرين أساسيين: 

 مدركاا لطبيعة المادة التي يتم تصريفها والأضرار البيئية المترتبة عليها، مثل خطر التلوث النفطي الذي يهدد الكائنات الحية والحق في 
ليه، إذا اعتقد الجاني خطأا أن المادة المصرفة غير خطرة، فإن الغلط أو الجهل ينُفي القصد الجرمي بشرط  العيش في بيئة نظيفة. وع

تقدير هذه الأسباب يعود لمحكمة الموضوع، التي تفحص الظروف المحيطة بالفعل الجرمي له أسباب معقولة.  )الخلف،   أن يكون 
1983) . 

أن تتجه إرادته نحو تحقيق النتيجة الجرمية عبر    ينبغيو المادة لتوافر القصد الجرمي، بل  ولا يكفي علم الجاني بخطورة الفعل أ      
)حسني،    إجراء معين. الإرادة الواعية والمدركة تمثل المحرك الأساسي للفعل الجرمي، وهي العنصر الجوهري الذي يجعل الجريمة عمدية

1974) . 
(، بينما نجد  خامسًا  -14 أهمية للباعث على ارتكاب الجريمة كما يظهر في المادة )جدير بالذكر أن المشرع العراقي لم يولِ و        

( التي تعفي من العقوبات في حالات محددة مثل سلامة السفينة أو الأفراد 54مختلفاا في قانون البيئة المصري، وخاصة المادة )  نصا
أثارت هذه المادة جدلاا فقهياا بشأن ملاءمة تغليب المصلحة العامة  عليها، أو عند حدوث التفريغ نتيجة عطب غير مقصود. وقد  

على تطبيق العقوبة، حيث يرى بعض المختصين أن النص يعد بمثابة تشريع زائد وغير ضروري لأنه يندرج ضمن القواعد العامة.  
لل مشابه  نهج  وهو  التعويض،  على  الحصول  في  المتضررين  حق  المصري  التشريع  يضمن  ذلك،  الإماراتيومع  )الهريش،   مشرع 

1998) . 
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توفر قصد    بل يكفي  خاصتوفر قصد جرمي    لا تحتاج الىالنفطية    الملوثاتالقول إن جريمة تصريف    نستطيعفي الختام،  و       
المجرد  وإدراج  عام،جرمي   السلوك  الجرائم ذات  الجريمة ضمن  موقفا سليما  هذه  المخصصيعد  التشريعية  الحماية  نظام  يعزز  مما  ة ، 

 .النفطية  الملوثاتللحد من التلوث البيئي الناتج عن 
 ريمة تلوث البيئة النفطيةالجزاءات المقررة لج -الفرع الثاني

الجزاء الجنائي الذي يتمثل في العقوبة وسيلة للإعلام والإيلام للشخص الذي تُوقع عليه، ويتحقق هذا الإيلام من خلال    يعد      
وفيما   ،وتتحدد جسامة العقوبة بناءا على أهمية الحق الذي يتم المساس به ودرجة هذا المساس  ،المساس بأحد حقوق المحكوم عليه

المتر  للحرية، والعقوبات يتعلق بالجزاءات الجنائية  السالبة  فإنها تأخذ عدة أشكال، منها الجزاءات  النفطي،  التلوث  تبة على جرائم 
  -: محاور إلى ثلاثة    الفرعبناءا على ذلك، سيتم تقسيم هذا    ،( 1997)بهنام،    المالية، أو تطبيق الظروف المشددة المرتبطة بالجريمة

الأول   للحرية،    لبيانيُخصص  السالبة  المشددة في و العقوبات  الظروف  بدراسة  الثالث  يعُنى  بينما  المالية،  العقوبات  لتوضيح  الثاني 
 وذلك على النحو الاتي:   جرائم التلوث النفطي

الإجراءات القانونية التي تقيد حرية الشخص المحكوم عليه من خلال إيداعه في إحدى   ويراد بها  ، ةيالعقوبات السالبة للحر   -أولا
هذه العقوبات إلى تحقيق الردع العام والخاص، بالإضافة إلى توجيه    وتسعى  ،يث يخضع لنظام يومي إلزاميالمؤسسات العقابية، ح

 .  (1973)حسني،  المحكوم نحو الالتزام، مما يُصيبه في إحدى أهم جوانب حياته وهي حريته الشخصية 
  يمكن تطبيق هل ف ،كيفية تطبيق هذه العقوبات عندما يتعلق الأمر بجرائم التلوث النفطي  حول الجنائيالفقه  كلمة   تباينتوقد       

جسامة الجريمة المرتكبة؟ أغلب الآراء الفقهية   بحسبالعقوبات    اختلاف  يستحسنلكل جرائم التلوث النفطي، أم    واحدةعقوبة  
في هذا السياق، سيتم تناول أبرز العقوبات السالبة للحرية مع درجة خطورة كل فعل إجرامي. و   وتناسبهاالعقوبات    تعددتميل نحو  

 التي اعتمدتها التشريعات البيئية لمعاقبة مرتكبي جرائم التلوث النفطي 
العقوبات الأكثر شدة بعد الإعدام، وقد عرفها المشرع العراقي بأنها "إيداع المحكوم   وهي تعد من  ، المؤبد أو المؤقت  السجن  -أ

إذا   الحكم  المبينة في  المدد  أو  مؤبداا،  إذا كانت  سنة  لمدة عشرين  الغرض  قانوناا لهذا  المخصصة  العقابية  المنشآت  إحدى  عليه في 
من التشريعات البيئية نصوصاا متعددة تبنت تطبيق عقوبة السجن.  وتتض  ،( من قانون العقوبات العراقي(87)المادة )  كانت مؤقتة"

مليون يورو ضد   15تصل إلى عشر سنوات مع غرامة مالية تقدر ب التي  فالمشرع الفرنسي، على سبيل المثال، أقر عقوبة السجن  
( من  13روكربونات، أو انتهاك المادة )( المتعلقة بالتحكم في الهيد34و  15قائد الناقلة أو ربان السفينة في حال مخالفة القواعد )

 الملحق الثاني لاتفاقية ماربول المتعلقة بتصريف بقايً المواد السائلة الضارة المحُمَّلة بكميات كبيرة. 
على عقوبة السجن   1994( لسنة  4( من قانون البيئة المصري رقم )91أما بالنسبة إلى المشرع المصري، فقد نصت المادة )      

تزيد عن عشر سنوات لكل من ارتكب عمداا أحد الأفعال المخالفة لأحكام القانون إذا نتج عنها إصابة شخص بعاهة  مدة لا  
مستديمة يستحيل شفاؤها. وتكون العقوبة السجن المؤقت الذي يتراوح بين خمس إلى خمس عشرة سنة إذا أدت المخالفة إلى إصابة  

الأشغال الشاقة المؤقتة إذا أسفر التلوث عن وفاة إنسان واحد. وفي حالة وفاة ثلاثة   ثلاثة أشخاص فأكثر، بينما تصبح العقوبة مع 
 أشخاص أو أكثر، تصبح العقوبة الأشغال الشاقة المؤبدة. 

على الجانب الآخر، المشرع الإماراتي أقر عقوبات صارمة بحق الوسائل البحرية، بغض النظر عن جنسيتها أو تسجيلها داخل        
أ البحرية الدولة  البيئة  أو خليط زيتي في  الزيت  إلقاء  أو  بتصريف  قامت  إذا  و و خارجها،  المتعلقة ،  الجرائم  اتخذ نهجاا صارماا تجاه 

بالوسائل البحرية، حيث فرض عقوبات مشددة بغض النظر عن جنسية الوسيلة البحرية أو موقع تسجيلها، سواء داخل الدولة أو 
 لقاء الزيت أو خليط زيتي في البيئة البحرية.  خارجها، إذا تورطت في تصريف أو إ
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أن المشرعّ العراقي لم يذكر عقوبة السجن بشكل   فيه  ، يظهرالأخرى الى اعتماد اتجاه أخرالتشريعات البيئية  في حين ذهبت        
( المادة  به  جاءت  بما  اكتفى  أنه  يبدو  إذ  القضايً.  هذه  مثل  في  )1ف-351صريح  رقم  العقوبات  قانون  من  لسنة  111(   )

إدراج عقوبة السجن ضمن أحكام 1969 العراقي  يتبنى المشرعّ  أن  إليها سابقاا. ومع ذلك، كان من الأجدر  التطرق  ، والتي تم 
( رقم  البيئة  وتحسين  لسنة  27قانون حماية  أن  2009(  بإمكانه  الإجراء كان  هذا  البيئة.  جرائم  في  متخصصاا  قانوناا  باعتباره   ،

(، خصوصاا عند الأخذ بعين الاعتبار خطورة الآثار الناتجة عن جرائم 91ه قانون البيئة المصري في المادة )يتماشى مع ما نص علي
 .التلوث النفطي وآثارها المدمرة

يعُرَّف بأنه سلب حرية الشخص المحكوم عليه لفترة زمنية محددة يقررها الحكم القضائي، مع التزامه أحياناا بالعمل و   ، الحبس  -ب
من قانون العقوبات(    88) المادة     في  العراقي  المشرع. وقد نص  ( 1973)حسني،    ه من هذا الالتزام في حالات أخرىأو إعفائ

على تعريف الحبس الشديد بأنه إيداع المحكوم عليه في منشأة عقابية قانونية لمدة تتراوح بين ثلاثة أشهر وخمس سنوات، إلا إذا ورد  
أربع  ما يخالف ذلك في نصوص   العقابية لمدة تتراوح بين  إيداع المحكوم عليه في المنشأة  البسيط بأنه  القانون. كما عرّف الحبس 

 وعشرين ساعة وسنة واحدة، إلا إذا نص القانون خلاف ذلك.
ففة.  تعُتبر عقوبة الحبس إحدى العقوبات المقررة للجنح، ويمكن تطبيقها في بعض الجنايًت عند وجود ظروف قضائية مخو       

وفيما يتعلق بالتشريعات البيئية، فقد أدُرجت عقوبة الحبس للمخالفين في جرائم التلوث النفطي. على سبيل المثال، يعاقب القانون  
ربان السفينة بالحبس لمدة سنتين مع غرامة تصل إلى    2000لسنة    914من قانون تقنين البيئة رقم   17-218الفرنسي في المادة  

أخل بالبروتوكول الأول الخاص بالتلوث النفطي الناتج عن السفن ضمن المياه الداخلية أو البحرية الفرنسية   يورو، إذا  200,000
يورو إذا أفرغ مياه الصابورة في   300,000حتى حدود الشحن. كما يتعرض الربان لعقوبة الحبس لمدة سنة واحدة وغرامة قدرها  

 ستخدام معدات متنقلة. المياه الإقليمية الفرنسية أو أهمل تجديدها با
أن         بعض  ويبدو  القانونية، وفي  النصوص  هذه  دقيق في  بشكل  الحبس  عقوبة  بتحديد  اهتماماا بالغاا  يظهر  الفرنسي  المشرع 

لسنة    583من قانون قمع التلوث الناتج عن السفن رقم    1الحالات يبيّن الحدين الأدنى والأقصى للعقوبة. مثلما ورد في المادة  
)الملغى(، والتي كانت تنص على معاقبة المسؤول عن السفينة بالحبس لمدة تتراوح بين ثلاثة أشهر وسنتين، مع غرامة تتراوح   1983

من    10و  9فرنك سويسري أو إحدى هاتين العقوبتين، إذا خالفت السفينة أحكام المادتين    1,000,000و  100,000بين  
 صريف المواد الهيدروكربونية.الملحق الأول لاتفاقية لندن والمتعلقتين بت

فيما يخص موقف المشرع المصري من عقوبة الحبس المتعلقة بجرائم التلوث النفطي، فقد أقر عقوبة الحبس أو الغرامة التي لا  و       
العقوبتين في حال حدوث تفريغ ناتج عن عطل    تقل عن ثلاثمائة ألف جنيه ولا تزيد عن مليون جنيه، أو تطبيق إحدى هاتين 

 .       بالسفينة أو أحد أجهزتها. ويتم تطبيق ذلك إذا كان الهدف تعطيل السفينة أو إتلافها، أو نتيجة إهمال
بعقوبة الحبس لمدة لا   1999( لسنة  24( من قانون حماية البيئة وتنميتها رقم )73يعاقب المشرعّ الإماراتي بموجب المادة )و       

درهم(، أو   500,000درهم( و)  200,000ات، بالإضافة إلى غرامة مالية تتراوح بين )تقل عن سنتين ولا تزيد على خمس سنو 
بإحدى العقوبتين. يطُبق هذا النص على الجهات المصرح لها استكشاف واستخراج واستغلال حقول النفط والغاز البرية أو البحرية 

ختبار الآبار أو الإنتاج باتجاه البيئة المائية أو المناطق في حال تصريفها مواد ملوثة ناتجة عن عمليات الحفر أو الاستكشاف أو ا
البرية المجاورة، ما لم تُستخدم وسائل آمنة بيئياا. وتشدد العقوبة لتشمل الحبس والغرامة معاا، أو إحدى العقوبتين، إذا قامت زوارق 

 تي في البيئة البحرية.قدماا( بتصريف أو إلقاء الزيت أو الخليط الزي 70الصيد التي لا يتجاوز طولها )
  100,000كما أقرّ التشريع الإماراتي نصاا إضافياا ينص على عقوبة الحبس لمدة لا تقل عن سنة وبغرامة مالية تتراوح بين )       

أو أي شخص مسؤول عنها، وكذلك المسؤولين عن   500,000درهم( و) أو ربانها  البحرية  الوسيلة  درهم( تفُرض على مالك 
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لزيت داخل الموانئ أو البيئة البحرية، إضافة إلى المسؤولين العاملين في استخراج الزيت. تُطبق هذه العقوبة في حال وسائل نقل ا
 عدم إبلاغ الجهات المختصة مثل هيئات الموانئ وحرس الحدود والسواحل وغيرها فور وقوع تسرب الزيت.  

بو        البيئية المقارنة  التشريعات  النفطي، يتضح أن كلاا من من خلال تحليل موقف  التلوث  شأن تبني عقوبة الحبس في جرائم 
إدراكهم  يعكس  نهج صائب  وهو  الغرامة،  بعقوبة  الحبس  عقوبة  لتعزيز  اهتماماا كبيراا  أولوا  والإماراتي  والمصري  الفرنسي  المشرعين 

وحدها لا يعُتبر كافياا لتحقيق الردع المطلوب، لخطورة هذه الجرائم على صحة الإنسان وعناصر البيئة. فالاعتماد على عقوبة الحبس 
إذ إن الجمع بين الحبس والغرامة يعزز فعالية العقوبة ويحقق تأثيراا أكبر في ردع المخالفين. ومع ذلك، تركت هذه التشريعات للقاضي 

 المختص حرية تقديرية في اختيار تطبيق إحدى العقوبتين أو الجمع بينهما إذا لزم الأمر.
اعتمدت نهجاا متنوعاا لتحديد عقوبة الحبس. يتمثل النهج الأول في فرض هذه العقوبة  موضوع الدراسة يتضح أن التشريعات       

( من قانون حماية البيئة وتنميتها الإماراتي. أما النهج 73( من قانون البيئة المصري والمادة )91بشكل مطلق، كما ورد في المادة )
( من القانون الفرنسي لتقنين البيئة رقم  17-218( و)11-218العقوبة بدقة، وفقاا لما توضحه المواد )الثاني، فيقوم على تحديد  

 . 2000( لسنة  914)
من جهة أخرى، اعتمد المشرع الإماراتي نهجاا مختلفاا يتمثل في تحديد الحد الأدنى لعقوبة الحبس مع ترك الحد الأعلى للقاضي       

التقديري وفق سلطته  )ليقرر  المادة  في  عليه  منصوص  هو  )74ة، كما  رقم  وتنميتها  البيئة  قانون حماية  من  لسنة  24(   )1999  
وتعديلاته. ويعُتبر هذا النهج الأخير الذي انتهجه المشرع الإماراتي أكثر فعالية، حيث يمنح القاضي المختص سلطة تقديرية واسعة  

 ين الحزم والمرونة في تطبيق القانون.مع إلزامه بالحد الأدنى للعقوبة، مما يعزز التوازن ب
النهج فيما يتعلق بتحديد عقوبة الحبس، حيث نص على حد أدنى قدره ثلاثة    ذاتوبالمقارنة، نجد أن المشرع العراقي تبنى        

 في معالجة أشهر. ومع ذلك، يظهر أن هذا التحديد غير ملائم بالنظر إلى طبيعة وخطورة جرائم التلوث النفطي، مما يبرز ضعفاا 
والغرامة كما هو الحال في بعض   العراقي الجمع بين عقوبتي الحبس  هذه الجرائم بشكل حاسم. علاوة على ذلك، لم يقر المشرع 
لتناسب  الغرامة  قد يعكس توجهاا نحو فرض  العقوبتين، الأمر الذي  لتحديد إحدى  للقاضي  التشريعات المقارنة، بل ترك الخيار 

 وية.طبيعة الأشخاص المعن
بناءا على ذلك، يمكن القول إن المشرع العراقي لم يوُفق في صياغة العقوبات المناسبة لجرائم التلوث النفطي ضمن قانون حماية        

؛ حيث غابت المعالجة الكافية لتلك الجرائم بما يتناسب مع جسامتها وتأثيرها الخطير على  2009( لسنة  27وتحسين البيئة رقم ) 
 . معالبيئة والمجت

ومن   ، إجراءات تستهدف الذمة المالية للجاني دون المساس بجسده أو حريته أو مكانته الاجتماعية ، وهي  ةيالمال  العقوبات  -ثانيا
  أبرز صور هذه العقوبات في حالة الجرائم المتعلقة بالتلوث النفطي، عقوبة الغرامة، التي عرّفها المشرعّ العراقي بأنها تكليف المحكوم 

يتوقع   أو كان  استفاد  وما  والاجتماعية،  المالية  عليه  المحكوم  لحالة  المحكمة  مراعاة  مع  العامة،  الخزينة  إلى  محدد  مبلغ  بدفع  عليه 
 . ( 2009)الألفي،  ستفادة منه نتيجة ارتكاب الجريمة، بالإضافة إلى الظروف المحيطة بالجريمة وحالة المجني عليهالا

الناتجة عن  و        البيئية  البيئية على تضمينها كوسيلة لمعاقبة الجرائم  التشريعات  العقوبات التي حرصت  أهم  الغرامة إحدى  تعُتبر 
النفطي العقوبا  ،التلوث  قوانين الحماية  تهدف هذه  إليه من خلال مخالفة  ت إلى وقف الكسب غير المشروع الذي يسعى الجاني 

والإنسان البيئية  يلحق بالعناصر  الذي  الضرر  لتعويض  الغرامة  تسعى  للبيئة. كما  تطبيقها  ،  الجزائية  وطرُق  الغرامة  أشكال  وتتنوع 
رئيسية لدراسة الموضوع   أنواعإلى ثلاثة  المحورلى ذلك، سيتم تقسيم هذا بناءا ع  ،ضمن التشريعات البيئية التي تخضع للدراسة المقارن

 :بشكل أكثر تفصيلاا 
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لعقوبة الغرامة تتمثل في إلزام المحكوم عليه بدفع مبلغ مالي محدد إلى الخزينة العامة بناءا على   المألوفة الصورة وهي  ، المحددة  الغرامة -أ
وقد تأرجحت نصوص التشريعات البيئية المتعلقة بتطبيق   ،من قانون العقوبات العراقي ((  ۹۱)المادة )  ما ورد في الحكم القضائي

عقوبة الغرامة بين عدة اتجاهات، حيث اختارت بعض هذه التشريعات وضع حدود دنيا وعليا لقيمة الغرامة المفروضة على الجرائم 
اختلالاا  أو  أضراراا  وتسبب  البيئة  عناصر  بشكل سلبي على  تؤثر  والتي  النفطي،  بالتلوث  النهج، سعى    ،المتعلقة  هذا  ومن خلال 

 المشرعّ إلى منح القاضي المختص سلطة تقديرية واسعة لتحديد قيمة الغرامة بما يتناسب مع طبيعة الجريمة المرتكبة ومستوى خطورتها
 . ( 2017)العاطي، 

تقدم       ما  مع  فيها  يتضح،  وانسجاما  البيئية  التشريعات  اعتمدت  التي  القانونية  النصوص  بعض  هناك  مبلغ   أن  على تحديد 
المثال، عاقب المشرع المصري بالغرامة التي لا تقل عن ثلاثمائة  فعلى سبيل  ب "الغرامة المحددة".  يعُرف  ما  أو  الغرامة بشكل مباشر 

نطقة ألف جنيه ولا تزيد عن مليون جنيه بحق كل من يقوم بتصريف الزيت أو المزيج الزيتي أو المواد الضارة في البحر الإقليمي أو الم
 الاقتصادية الخالصة. 

بعقوبة الحبس لمدة لا    1999لسنة    24من قانون حماية البيئة وتنميتها رقم    74المادة    فيالإمارات،  في حين عاقب المشرع       
ويطُبق ذلك على مالك    ،تقل عن سنة، بالإضافة إلى غرامة مالية لا تقل عن مائة ألف درهم ولا تتجاوز خمسمائة ألف درهم

الواقعة داخل الموانئ والجهات الوسي الزيت  نقل  أو أي شخص مسؤول عنها، وكذلك المسؤولين عن وسائل  أو ربانها  البحرية  لة 
 العاملة في استخراج الزيت في حال عدم قيامهم بإبلاغ الجهات المختصة عن حوادث تسرب الزيت. 

المشرع    بينما       االعراقي  تبنّى  بتحديد  التقليدية  العقوبة  عن نهج  تزيد  ولا  دينار  مليون  عن  تقل  لا  حيث  حدين؛  بين  لغرامة 
عشرين مليون دينار. ومع ذلك، يُلاحظ أن تحديد هذه الغرامة بهذا النطاق المالي لا يتناسب مع حجم الأضرار الفادحة الناتجة  

والاستخراج الاستكشاف  العاملة في مجال  الشركات  تسببها  التي  تلك  النفطي، خصوصاا  التلوث  التأثيرات  عن  تشمل  الأضرار   .
 البيئية والصحية مثل الأمراض والأوبئة، لا سيما في المناطق السكنية القريبة من الآبار النفطية. 

 حيث أغفل سلطة يتمثل في تحديد مبلغ الغرامة بدقة،    تماما  مختلفا   نهجا   سار علىالفرنسي،    نقيض ذلك نجد المشرعوعلى        
على عقوبة بغرامة قدرها أربعة   2000لسنة    914من قانون البيئة الفرنسي رقم    19-218ت المادة  فقد نصالتقديرية،  لقاضي  ا

آلاف يورو على ربان السفينة الذي يؤدي إهماله أو عدم امتثاله للقوانين واللوائح إلى حادث بحري أو تلوث هيدروكربوني وفق ما 
كما تنص المادة على غرامة قدرها خمسون ألف يورو بحق ربان السفينة    ، الخاصة بالتدخل في أعالي البحار  1969ورد في اتفاقية  

 من الملحق الثاني المتعلقة ببقايً المواد الضارة.   13(، أو المادة  15و 34الذي يخالف أحكام قواعد التحكم بالهيدروكربونات )المواد 
المشرعّ بشكل ثابت، وإنما يتم وضعها كنسبة تتّفق مع الضرر الناتج  هي تلك التي لا يتم تحديدها من قبل  و   ، ةيالنسب  الغرامة  -ب

ة.  عن الجريمة أو الفائدة التي حققها الجاني، أو تقُدّر استناداا إلى عنصر معين مثل قيمة المال المرتبط بالجريمة أو عدد مرات المخالف
د نسبتها بناءا على حجم الضرر الناتج عن الجريمة أو المنفعة  يُحكم بهذا النوع من الغرامات بالإضافة إلى العقوبات الأصلية، وتُحدّ 

كما تفُرض على المتهمين في جريمة واحدة بالتضامن، سواء كانوا فاعلين أصليين أو شركاء، إلا إذا    ،التي سعى إليها الجاني من فعلته
 . ( 1983)الخلف،  نص القانون على خلاف ذلك

الغرامة النسبية والغرامة العادية يكمن أساساا في طريقة تحديدها، حيث أثارت طبيعتها الجدل  الفرق بينولا بد من القول بأن       
 بين فقهاء القانون. فالبعض يرى أنها عقوبة جنائية، بينما يراها آخرون كإجراء تعويضي يرتبط بالعقاب، مثل الغرامة الضريبية.

( لسنة  4( من قانون حماية البيئة رقم )96المشرعّ المصري قد نص في المادة )أما فيما يتعلق بتنفيذ عقوبة الغرامة، نجد أن        
على أن ربان السفينة أو المسؤول عنها، وكذلك أطراف التعاقد في عقود استكشاف واستخراج واستغلال حقول البترول،    1944

ة أحكام هذا القانون. إضافة إلى ذلك،  يتحمّلون مسؤولية تضامنية عن أي أضرار تلحق بشخص طبيعي أو اعتباري نتيجة مخالف
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ومع ذلك، باستثناء هذا النص، لم   ،تقع على عاتقهم مسؤولية دفع الغرامات المقررة وتنفيذ التكليفات المتعلقة بإزالة آثار المخالفة
 .تعتمد التشريعات البيئية المقارنة الأخرى آليات واضحة لتنفيذ هذا النوع من الغرامات

الفقهاء إلى إمكانية تبني نظام غرامات يستند إلى معيار مزدوج، بحيث يتم تقدير الغرامة وفقاا ،  ةيوميال  الغرامة  -ج يشير بعض 
النوع من الغرامات،  لدرجة الخطر الناجم عن الجريمة ومدى استمراريته، إلى جانب الوضع المالي لمرتكب الجريمة. ورغم أهمية هذا 

ائم التلوث النفطي، إلا أن معظم التشريعات البيئية المقارنة لم تعتمد هذا النموذج. ويرى أغلب الفقه  الذي ينسجم مع خطورة جر 
(  12-92)المادة )  أن التشريعات البيئية تفضل الجزاءات المالية على العقوبات السالبة للحرية بسبب المنافع الاقتصادية المرتبطة بها

 .من قانون العقوبات العراقي (
أما فيما يتعلق بالمصادرة كإحدى العقوبات المالية، فإنها لا تتمتع بخصوصية واضحة في التشريعات البيئية المقارنة، وخاصة في        

. وعلى الرغم من أهميتها، فإن الحكم بالمصادرة يترك عادة للمحكمة المختصة  (2014)الزبيدي،    ما يتعلق بجرائم التلوث النفطي
للمادة   ق  101وفقاا  رقم  من  العقوبات  يوجب  1969لسنة    111انون  التي  الحالات  عدا  "فيما  أنه  على  المادة  هذه  وتنص   .

فيها الحكم بالمصادرة، يجوز للمحكمة عند الحكم بالإدانة في جناية أو جنحة أن تحكم بمصادرة الأشياء المضبوطة التي  القانون 
 كانت مُعدة لاستعمالها فيها".  تحصلت من الجريمة أو التي استُعملت في ارتكابها أو التي  

وينطبق نفس الأمر على التدابير الاحترازية التي تملك المحكمة المختصة صلاحية الحكم بها في جرائم التلوث النفطي، وذلك        
 .  271-103استناداا إلى الفصل الرابع من الباب الخامس ضمن الكتاب الأول لقانون العقوبات، الذي يغطي المواد 

يلزم المشرع في بعض القوانين، سواء كانت عقابية عامة أو تشريعات خاصة، القاضي بتشديد العقوبة   ، المشــددة   الظروف  -اثالث
المقررة   الأصلية  للعقوبة  القصوى  الحدود  تجاوز  للقاضي  التوجه  هذا  ويتيح  معينة.  حالات  في  بذلك  للقيام  الصلاحية  يمنحه  أو 

د التشديد على عوامل متعددة، مثل الوسيلة المستخدمة في ارتكاب الجريمة، أو وقوع الجريمة في  للحكم بعقوبة أشد. ويمكن أن يعتم
. ومن أبرز الأسباب التي تؤدي إلى تشديد  ( 2014)الزبيدي،    مكان أو زمان معين، أو ظروف ترتبط بشخصية الجاني وخطورته

  اب جريمة بعد صدور حكم بات عليه بعقوبة لجريمة سابقةالعقوبة هي حالات "العود"، حيث يعُرّف بأنه تكرار الشخص لارتك
ثم ( 1973)حسني،   جنحة،  أو  جناية  في  نهائي  بحقه حكم  إذا صدر  عائداا  الشخص  اعتبار  على  العراقي  المشرع  نص  وقد   .

رئيسيين: صدور حكم  ارتكب جريمة جديدة من نفس النوع قبل انقضاء المدة القانونية اللازمة لرد اعتباره. ويتم ذلك بتوافر شرطين 
 . ( 1983)الخلف،   سابق بجناية أو جنحة، وارتكاب جريمة ثانية بعد هذا الحكم

جانب وقد         إلى  النفطي  التلوث  بجرائم  يتعلق  فيما  سيما  العقوبات، لا  بتشديد  باهتمام خاص  البيئية  التشريعات  حظيت 
ركزت على تشديد العقوبة بناءا على تكرار ارتكاب الجريمة )العود(. فعلى   الجرائم البيئية الأخرى. إلا أن التشريعات البيئية المقارنة 

المادة ) الفرنسي في  المشرع  المثال، نص  القانون رقم )1سبيل  من  لسنة  583(  تكرار    1983(  العقوبة في حال  على مضاعفة 
لعام   السفن  عن  الناتج  التلوث  لمنع  الدولية  الاتفاقية  أحكام  الماد1973مخالفة  وفي   .( البيئة 11-218ة  تقنين  قانون  من   )

يورو عند مخالفة قواعد    50,000، أقر عقوبة على ربان السفينة أو الناقلة بغرامة مالية قدرها  2000( لسنة  914الفرنسي رقم )
رامة (. وفي حالة تكرار المخالفة، تتضاعف العقوبات لتصل إلى السجن لمدة سنة واحدة وغ34و  15التحكم في الهيدروكربونات )

 . يورو 100,000قدرها 
( من  92، حيث نصت المادة )عديدة  سألة تشديد العقوبة في حالة العود ضمن نصوص قانونية لمالمشرع المصري    وقد تطرق       

رقم ) المصري  البيئة  لسنة  4قانون  أي حادث تسرب    1994(  المختصة عن  الإدارية  للجهات  الإبلاغ  الممتنع عن  معاقبة  على 
المادة المتسربة، نسبتها، والإجراءات المتخذة. العقوبة تشمل الحبس أو غرامة مالية تتراوح  نفطي،   متضمناا تفاصيل الحادث، نوع 

 بين ثلاثمائة ألف وخمسمائة ألف جنيه، أو الجمع بينهما. 
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ية، بما فيها التلوث النفطي، حيث قرر على الجانب الآخر، اختار المشرع الإماراتي منهجاا أكثر تشديداا تجاه جميع الجرائم البيئ      
مضاعفة العقوبات المنصوص عليها في قانون حماية البيئة وتنميتها في حالة العود. يظُهر هذا النهج تركيزاا على زيًدة العقوبات بحق 

 مرتكبي الجرائم البيئية عند تكرار ارتكابها، بما فيها جرائم التلوث النفطي. 
الإ       المشرع  خطى  اوعلى  سار  العراقيماراتي  )   لمشرع  رقم  البيئة  وتحسين  حماية  قانون  لسنة  27في  شدد  2009(  حيث   ،

ثانياا( على مضاعفة -34نصت المادة )  ، فقدالعقوبات على الجرائم البيئية بما يشمل التلوث النفطي الذي يؤثر على البيئة البحرية 
جه إيجابياا من قبل المشرع العراقي لما فيه من تجنب التكرار التشريعي وتعزيز  العقوبة مع كل تكرار لارتكاب المخالفة. يعتبر هذا التو 

 ردع المخالفات.
في التعامل مع الجزاءات الجنائية المتعلقة بالتلوث   متناقضيناتجاهين    سارت علىبناءا على ما تقدم، نجد أن التشريعات البيئية        

العقوبات الجنائية، مما يجعله أكثر تفصيلاا واهتماماا بتوفير حماية شاملة ضد الجرائم  الاتجاه الأول يعتمد التدرج في فرض    ،النفطي
البيئية. هذا الاتجاه يمثله كل من المشرع الفرنسي، المصري، والإماراتي، حيث يجمع بين عقوبات الحبس والغرامة بشكل يتناسب مع  

 الجسامة وأحياناا وفق طبيعة الأشخاص المعنوية. 
الاتجاه الثاني يكتفي بنص واحد يحدّد عقوبة الحبس أو الغرامة لكل مخالف لأحكام قانون البيئة. يفتقر هذا النهج إلى    ابينم      

التشديد المتناسب مع طبيعة الجرائم، ويمثله توجه المشرع العراقي. نرى أن الاتجاه الأول أكثر ملاءمة لأنه يرُاعي اختلاف جسامة  
ن تسرب نفطي بسيط في أعالي البحار يختلف تماماا عن الأضرار الكبيرة التي قد تحدثها أنشطة الشركات  الجرائم؛ الضرر الناتج ع

 . النفطية بجوار المناطق السكنية 
 الخاتمة 
النفطي       البيئي  التلوث  لمخاطر  التشريعية  ))المعالجة  الموسوم  بحثنا  موضوع  من  الانتهاء  العراقي    بعد  القانون  دراسة   –في 
 ة((، فقد توصلنا الى عدد من النتائج والمقترحات التي نراها ضرورية لاستكمال البحث وهي على النحو الآتي: مقارن
 الاستنتاجات  -أولا

جرائم التلوث البيئي النفطي ليست ذات طبيعة محددة فهي إما أن تكون جرائم مؤقته تكون وقتية بطبيعتها. وإما مستمرة،  .  1
رمي فترة زمنية طويلة نسبياا ليكتمل ومن ثم تتحقق الجريمة، لذلك فإن اغلب نصوص التجريم  حيث يتطلب حدوث السلوك الج

المتعلقة بحماية البيئة من التلوث النفطي ذات طابع إقليمي، حيث إن أركان الجريمة المستمرة غالباا ما تحدث في أقاليم دول متعددة، 
الجريمة. أما بالنسبة للجريمة البيئية المؤقتة، فإن أركانها غالباا ما تكتمل داخل مما يؤدي إلى تطبيق قوانين كل دولة معنية على تلك  

 .إقليم واحد، وبالتالي تخضع لأحكام قانون ذلك الإقليم فقط
إن أركان الجريمة المستمرة غالباا ما  .  2 إقليمي، حيث  النفطي ذات طابع  التلوث  البيئة من  المتعلقة بحماية  التجريم  تعُتبر نصوص 
دث في أقاليم دول متعددة، مما يؤدي إلى تطبيق قوانين كل دولة معنية على تلك الجريمة. أما بالنسبة للجريمة البيئية المؤقتة، فإن  تح

 . أركانها غالباا ما تكتمل داخل إقليم واحد، وبالتالي تخضع لأحكام قانون ذلك الإقليم فقط
ئي النفطي المحظور، وذلك نتيجة لتفاقم المشكلات البيئية من حيث الكم  لنا صعوبة تحديد وتصنيف أشكال السلوك البي  . ثبت3

فالتلوث في جوهره يمثل أي تغيير يفوق قدرة البيئة على تحمله    ،والنوع، بالإضافة إلى تعدد أنماط الملوثات التي تؤثر على الطبيعة 
. ومن اللافت أن هذه الصعوبات تبرر السبب وراء    ويؤدي إلى الإضرار بحياة الكائنات الحية، سواء كانت إنساناا أو حيواناا  أو نباتاا

الداخلية  تنوع الأحكام  قانون موحد. يتجلى ذلك في  البيئي من إصدار  التلوث  العربية في مجال مكافحة  التشريعات  عدم تمكن 
من إطار تقنين حماية البيئة بشكل الخاصة بهذا المجال واختلافها إلى درجة يصعب معها القطع بأن قانوناا معيناا يمكن أن يعُتبر ض

 شامل
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تتسم القاعدة الجنائية البيئية بطبيعة خاصة واستقلالية مميزة تختلف كلياا عن القاعدة الجنائية التقليدية، التي تقوم على عناصر  .  4 
نابع من إرادة جنائية. لكن هذا  ثابتة ومستقرة فيما يتعلق بالتجريم. الجريمة التقليدية تعتمد في تعريفها على وجود فعل غير مشروع  

السياق يختلف تماماا في الجرائم البيئية المتعلقة بالتلوث النفطي، حيث أن هذه الجرائم تعُتبر سببية، وينكشف ضررها بشكل تدريجي 
بيعتها يكمن في صعوبة وضع معيار دائم ودقيق لتحديد ط  الذيالتحدي الأساسي  وهو    أو متأخر وغير واضح إلا مع مرور الوقت

 أو نطاقها. 
أن التشريعات البيئية، وخاصة تلك المتعلقة بالدول العربية، لم تعتمد نهجاا موحداا يهدف إلى حماية المجتمعات من مخاطر   . لوحظ5

الواضحة  وهذا التفاوت في القوانين البيئية وما يرافقه من تداخل وتبعثر قد يؤدي إلى إعاقة الرؤية    ،التلوث البيئي الناتج عن النفط
لتقييم مدى التقدم في التشريعات البيئية المتعلقة بالنفط. كما يمكن أن ينتج عنه اجتهادات متباينة ومتناقضة، مما يحرم المختصين  

 . من فرصة تطوير خبرات متراكمة تساهم في الوصول إلى الحلول الأكثر دقة وفعالية وملاءمة 
 التوصيات -ثانيا

البيئة رقم  1 النفطي( في قانون حماية وتحسين  البيئي  العراقي الى إضافة تعريف محدد )للتلوث    2009لسنة    27. ندعو المشرع 
ويكون على الشكل الاتي: وهو ذلك التغيير الذي يهدد عناصر البيئة بخطر جسيم مخلفا اضرار بيئية للكائنات الحية والوسط الذي  

العراقي الى اضافة تعريف لمصطلح )التصريف( ويكون على الشكل الاتي: وهو أي مساس بالبيئة    تعيش فيه، كما وندعو المشرع
المياه   الداخلية او  انبعاث او تفريغ أية مادة ملوثة أو تم التخلص منها في المياه السطحية  المائية ينشأ عن تسرب أو انصباب او 

أو أي البحر الاقليمي  البحرية او  بناء على    الجوفية او المجالات  العراق  التلوث . ضرورة  2جزء من انهر  العقوبات لجرائم  صياغة 
 يتناسب مع جسامتها وتأثيرها الخطير على البيئة والمجتمع. بما  2009( لسنة  27النفطي ضمن قانون حماية وتحسين البيئة رقم )

ى التلوث النفطي الناشئ عن السفن بمختلف  . ندعو المشرع الى استحداث فرع  في قانون حماية وتحسين البيئة النافذ ينص عل3
انواعها يحدد التزامات ربان السفينة او مالكها او أي شخص يقع على عاتقه الإبلاغ عن أي مخالفة يشكل وجودها خطرا على  

 سلامة الملاحة النهرية والبحرية.
المتسبب4 الجهات  إهمال  عن  الناشئ  النفطي  البيئي  التلوث  عقاب  على  النص  بتجريم  . ضرورة  فقط  الاكتفاء  وليس  وقوعه  في  ة 

 الصورة العمدية للجريمة كونها تشكل خطرا كبيرا على المياه الداخلية وحتى الاقليمة على حد سواء. 
  المصادر 

 الجامعية  لالكتب والرسائ -أولا
 القرآن الكريم

القاهرة: دار النهضة  قانون موحد لحماية البيئة دراسة مقارنة في القانون المصري والمقارن. ونح(.  1993)احمد فتحي سرور .  
 العربية .

 بيروت: دار احياء التراث العربي. لسان العرب.(. 1988ابن منظور. ) 
 القاهرة: دار النهضة العربية.  نحو قانون موحد لحماية البيئة.(.  1996احمد فتحي سرور. )

 القاهرة: دار النهضة العربية.   النظرية العامة لجرائم الاعتداء على البيئة .(.  2017العاطي. )  احمد محمد عبد
 مصر: مركز تطوير الأداء والتنمية.  التلوث البترولي.(. 2011احمد السروي. ) 
 يع والنشر.مصر: دار الفكر والقانون للتوز  الحماية القانونية للبيئة ودفوع البراءة منها.(. 2006احمد المهدي. )
 القاهرة: دار النهضة العربية. تعريض الغير للخطر في القانون الجنائي.(. 2004احمد حسام. )

 القاهرة: دار النهضة العربية.  القسم العام. -الوسيط في قانون العقوبات (.  1986احمد فتحي سرور. )
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 النهضة العربية.  القاهرة: دار جرائم البيئة بين النظرية والتطبيق. (. 2005احمد هلال. )
 جامعة حلب .  تلوث البيئة البحرية بالنفط.(. 2011اسعد العلبي وآخرون. )
رسالة  اساليب الحماية من تسربات النفط في المنشآت النفطية للحد من التلوث البيئي.(. 2005اسعد عياش المسيب. ) 

 لعلوم الامنية، الريًض. ماجستير مقدمة الى مجلس كلية الدراسات العليا ، جامعة نايف العربية ل
 بغداد: مكتب بغداد للنشر.  القواعد العامة لقانون العقوبات المقارن.(. 1998اكرم نشأت ابراهيم. )

 الاسكندرية: دار المطبوعات الجامعية.  المسؤولية الجزائية والجزاء الجنائي.(. 2013امين مصطفى محمد . ) 
 عمان: دار الحامد للنشر.   القانون الدولي.تلوث البحار النفطي في(. 2012ايناس الخالدي. )

بحث منشور في  دراسة حقلية لتأثير النفط المتسرب على بعض العوامل البيئية وتقديرها في المياه.(. 2010جاسم فراس مهدي. )
 مجلة ذي قار. 

 للنشر.  الريًض: بلامكان المستضفي في العلوم.(. 1986المستضفي. ) -جعفر ابو حامد الغزالي 
 القاهرة: دار شتات .  الجريمة البيئية .(. 2011حسام محمد سامي. ) 

 القاهرة: النهضة العربية.  النظرية العامة للقانون الجنائي.(. 1997رمسيس بهنام. )
 بغداد: بيت المدخل لدراسة البيئة وعلاقتها بحقوق الانسان والامن الدولي.(. 2000صلاح الدين عبد الرحمن الحديثي. )

 الحكمة. 
 الريًض: معهد الدراسات الدبلوماسية. نظرة عامة. -القانون الدولي للبيئة (. 1986صلاح الدين عامر. ) 

  -دراسة مقارنة  -مدخل لدراسة البيئةوعلاقتها بحقوق الانسان والأمن الدولي (. 2000صلاح الدين عبد الرحمن الحديثي . )
 العدد الثالث: بيت الحكمة.  -بغداد  بحث منشور فيمجلة دراسات قانونية.

بنغازي: منشورات جامعة قان  النظام القانوني لحماية البحرية من التلوث في البحر المتوسط.(.  1996صليحة علي صداقة. ) 
 يونس.

 بغداد: مكتب بغداد للنشر والتوزيع.  القسم العام. -الوجيز في شرح قانون العقوبات (. 1982ضاري خليل العزاوي. ) 
 الاسكندرية: دار الجامعة الجديدة للنشر.  الحماية الجنائية للبيئة.(. 2009ر الألفي. )عادل ماه

 القاهرة: دار النهضة العربية.  دور المنظمات الدولية في حماية البيئة.(. 1986عبد العزيز مخيمر عبد الهادي. ) 
 بيروت: مؤسسة عز الدين للطباعة والنشر.  والنامية والمتطورة.الانسان والبيئة في المجتمعات البدائية (. 1993عبد الله عطوي. )

 الكويت: مطبعة الشعب. المبادىء العامة لقانون العقوبات.(. 1983علي حسين الخلف. )
 القاهرة: المركز القانوني للاصدرات القانونية. شرح التلوث البيئي في قوانين حماية البيئة العربية.(. 2013علي عدنان الفيل. )

 بغداد: مطبعة الزمان.  القسم العام. -شرح قانون العقوبات (. 1992فخري عبد الرزاق الحديثي. )
 : المؤسسة الفنية للطباعة والنشر. 294 جرائم تلوث البيئة. (. 1998فرج صالح الهريش. )

 بغداد: مطبعة الصقر.  حفر ابار النفط والغاز.(. 2011كنعان احمد توفيق. )
 القاهرة: مكتبة الانكلو مصرية .  البيئة في القانون الجنائي .(. 1995. )محب الدين محمد مؤنس

 بيروت: منشورات زين الحلبية.  النتيجة الجرمية في قانون العقوبات.(.  1998محروس نصار الهيتي. )
  النتيجة الجرمية في قانون العقوبات.محروس نصار الهيتي. )بلا تاريخ(.  

 بغدادر: دار المعرفة.  الاسلام وحماية البيئة.(. 1994محمد صالح العادلي. )
 القاهرة: مكتبة الانكلو المصرية.  البيئة في القانون الجنائي.(. 1995محمد مؤنس محب الدين. )
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 القاهرة: المركز القومي للطباعة والنشر. الانسان وتلوث البيئة.(. 2000محمد صابر. )
عمان: دار الحكمة للنشر  التلوث البيئي بين الشريعة والقانون.(. 1998ت، و عبد الله يحيى باصهي. )محمد عبده العوادا

 والتوزيع.
 الريًض: مطابع جامعة الملك سعود.  التلوث وحماية البيئة. (.  1977محمد عبده العودان، و عبد الله يحيى باصهي. ) 

 القاهرة: دار النهضة العربية.  القسم العام. -شرح قانون العقوبات (. 1969محمود محمود مصطفى . )
 الاسكندرية: منشأة المعارف.  الحماية الجنائية للبيئة من التلوث.(. 2007محمود احمد طه. )

 القاهرة: دار النهضة العربية.   .- 3ط -القسم العام   -شرح قانون العقوبات (. 1973محمود نجيب حسني. )
 القاهرة: دار النهضة العربية . لعامة للقصد الجنائي.النظرية ا(. 1974محمود نجيب حسني. )

الاسكندرية: منشاة  جرائم التلوث من الناحيتين القانونية والفنية.(.  1968معوض عبد التواب، و مصطفى عبد التواب. )
 المعارف.

 ر النهضة العربية. القاهرة: دا  دراسة مقارنة . -نحو قانون موحد لحماية البيئة (. 1993نبيلة عبد الحليم كامل. )
 بيروت: منشورات الحلبي الحقوقية.  الحماية الجنائية للبيئة.(. 2014نوار دهام الزبيدي. )

 القاهرة: دار النهضة العربية. الحماية الجنائية للبيئة.(. 1985نور الدين احمد هنداوي. ) 
 
 

 التشريعات  -ثانيا
 .  1982لعام  اتفاقية القانون الدولي للبحار

 . 1969لعام  111قانون العقوبات رقم 
 . ١٩٩٤لسنة   4قانون حماية البيئة المصري رقم 

 .  ۲۰۰0لسنة  ۳۷قانون البيئة العراقي رقم 
 1995لسنة  ١٢الأردني رقم البيئة قانون 

 .  1987لعام  قانون الكوارث البحرية والحطام البحري
 .  1983ة بقانون البحار لعام اللائحة التنفيذية الملحق

 .   1988لعام  لسنة  ٢٤نون حماية البيئة وتنميتها الاماراتي رقم قا
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 أثر برنامج تربوي وفق نظرية جارنفسكي وكرايج في تنمية الحصافة لدى طلبة كلية التربية للعلوم الإنسانية 
 أ. م. د. أنوار غانم يحيى

 جامعة الموصل/ كلية التربية للعلوم الإنسانية 
 العلوم التربوية والنفسية قسم 

ansalmslauy@uomosul.edu.iq 
009647740939327 

 
 

 الملخص 
والجوائح إن ما نعيش فيه اليوم من تغيرات في كافة مجالات الحياة والتغيرات المتسارعة في التكنولوجية والذكاء الاصطناعي والحروب 

ألقت بظلالها على الحياة عامة والطلبة بصورة خاصة، فنجدهم يعانوهن من القلق وضعف الثقة بأنفسهم وضعف الشعور بالأمن،  
مما انعكس على تفاعلهم وقدرتهم على اتخاذ القرار المناسب، فطلبة الكلية هم قادة المستقبل والأكثر تقبلاا للتطوير والعطاء وتقع 

 ؤولية إعداد الأجيال المستقبلية. على عاتقهم مس
يهدف البحث التعرف على أثر برنامج تربوي وفق نظرية جارنفسكي وكرايج في تنمية الحصافة لدى طلبة كلية التربية للعلوم  

( طالبة كمجموعة  30( طالبة كمجموعة تجريبية و )30( طالبة موزعين إلى مجموعتين متكافئتين، )60الإنسانية، بلغت العينة )
( فقرة، تم التحقق من صدقه الظاهري وإيجاد القوة التمييزية والاتساق  30ضابطة، قام الباحث ببناء مقياس الحصافة المتكون من )

( فقرة، وتم إعداد برنامج تربوي وفق نظرية جارنفسكي وكرايج  28الداخلي والثبات بإعادة الاختبار، وأصبح المقياس متكون من )
 قه بعرضه على الخبراء والمختصين في العلوم التربوية. بعد أن تم التحقق من صد

( درساا على 12طبق المقياس كاختبار أولي على المجموعتين التجريبية والضابطة كاختبار قبلي، وتم تطبيق البرنامج التربوي بواقع )
(. من SPSSة للعلوم الاجتماعية ) المجموعة التجريبية، وبعدها تم تطبيق المقياس كاختبار بعدي وباستخدام الحقيبة الإحصائي

خلال المتوسط الحسابي والاختبار التائي ومعامل ارتباط بيرسون أظهرت النتائج أن للبرنامج التربوي أثر في تنمية الحصافة لصالح 
ور في تنمية المجموعة التجريبية، وخرج البحث بمجموعة من التوصيات منها الاهتمام بالأنشطة اللاصفية التفاعلية لما لها من د

التفاعل بين الطلبة والثقة لاتخاذ القرار المناسب للموقف، وتم تقديم مقترحات منها: إجراء دراسة للتعرف على أثر برنامج تربوي في  
 تنمية الذكاء العاطفي.
 )البرنامج التربوي، نظرية جارنفسكي وكرايج، الحصافة(. الكلمات المفتاحية: 
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The effect of an Educational Program Based on the theory of Garnefski & 

Kraaij on Developing Sagacity among Students at College of Education for 

Humanities 

Assistant Professor Dr. Anwar Ghanem Yahya 

University of Mosul / College of Education for Humanities 

Department of Educational and Psychological Sciences 

 

Abstract 

The rapid changes we are witnessing today across various aspects of life 

including technological advancements, artificial intelligence, wars, and 

pandemics have cast a shadow over life in general and students in particular. 

These challenges have led to increased anxiety, diminished self-confidence, and 

a weakened sense of security among students, all of which have adversely 

affected their engagement and ability to make appropriate decisions. College 

students, who are considered the leaders of the future and the most receptive to 

development and contribution, bear the responsibility of preparing future 

generations. 

This study aims to investigate the effect of an educational program based on the 

theory of Garnefski & Kraaij in developing sagacity among students of the 

College of Education for Human Sciences. The sample consisted of 60 female 

students, divided into two equivalent groups: 30 students in the experimental 

group and 30 in the control group. The researcher developed a Sagacity Scale 

comprising 30 items. The scale underwent validity checks (face validity), item 

discrimination analysis, internal consistency, and test-retest reliability, after 

which it was refined to 28 items. An educational program was then designed 

based on the Garnefski & Kraaij theory, and its content validity was confirmed 

through review by experts in educational sciences. 

The scale was administered as a pretest to both the experimental and control 

groups. The educational program, consisting of 12 sessions, was then 

implemented with the experimental group. Subsequently, the scale was 

administered again as a posttest. Using the Statistical Package for the Social 

Sciences (SPSS), data were analyzed through means, t-tests, and Pearson 

correlation coefficients. The results indicated that the educational program had a 

significant effect on developing sagacity in favor of the experimental group. 

The study concluded with several recommendations, including the importance of 

interactive extracurricular activities due to their role in enhancing student 

interaction and decision-making confidence. It also proposed further research, 

such as examining the effect of an educational program on developing emotional 

intelligence. 

Keywords: Educational Program, Garnefski & Kraaij Theory, Sagacity. 
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 مشكلة البحث: 
والحروب   الاصطناعي  والذكاء  التكنولوجية  في  المتسارعة  والتغيرات  الحياة  مجالات  في كافة  تغيرات  من  اليوم  فيه  نعيش  ما  إن 

بنفسه وبالآخرين وضعف   الثقة  والتوتر وضعف  التقلق  ألقت بظلالها على الحياة عامة والفرد خاصة، فأصبح يعاني من  والجوائح 
ت على  انعكس  مما  يرى  شعوره بالأمن  إذ  التغيرات،  هذه  لمواكبة  المناسبة  القرارات  اتخاذ  على  وقدرته  الآخرين  مع  وتواصله  فاعله 

ويولد   Sterenbergستيرنبرغ   المزاج  يعكر  الآخرين  ومتطلبات  إليه  يصبو  ما  بين  التوازن  تحقيق  على  الفرد  قدرة  ضعف  أن 
فالأ الانحراف،  إلى  يدفعه  قد  مما  المشكلات  لمواجهة  بالتوتر  الاندفاعية  يشعرون  الحصافة  مستوى  ضعف  من  يعانون  الذين  فراد 

وضعف   الاحترام  وعدم  العدوانية  الآخرين تأخذ صور  مع  وصراعات  اجتماعية  علاقات  إقامة  وصعوبة  بأنفسهم  ثقتهم  وضعف 
الباحث لاحظ بعض مظاهر ضعف ثقة ا لطلبة  القدرة على اتخاذ ما يناسب مواقف الحياة بشجاعة وحكمة. ومن خلال عمل 

 بأنفسهم والتذبذب في اتخاذ القرارات المناسبة.  
ولتحقيق التوازن والتفاعل والقدرة على اتخاذ القرارات بشجاعة وثقة فقد تم إعداد برنامج تربوي وفق نظرية جارنفسكي وكرايج من  

 سئلة الآتية: خلال التركيز على التعلم النافع بالتخطيط والثقة والتفاعل. ومن هنا ينبغي الإجابة عن الأ
 هل يتمتع طلبة كلية التربية للعلوم الإنسانية بالحصافة؟  -
 هل للبرنامج التربوي وفق نظرية جارنفسكي وكرايج دور في تنمية الحصافة لدى طلبة كلية التربية للعلوم الإنسانية؟  -

 أهمية البحث:
تقبلاا للتغير والتطور والعطاء وموضع آمالها وطلبة كلية   إن قوة المجتمع وتماسكه تعتمد على جيل الشباب فهم قادة المستقبل والأكثر

تحقيق  على  وقدرتهم  بأنفسهم  ثقتهم  وبقدر  الأجيال،  إعداد  مسؤولية  عاتقهم  على  وتقع  المستقبل  قادة  الإنسانية  للعلوم  التربية 
 التفاعل السليم بينهم وشجاعتهم في اتخاذ القرارات المناسبة تنعكس على الطلبة.

الح أن  الجيفاري )وبما  يذكر  موروثة وهي نابعة كما  وليست  مكتسبة  لنفسه 2022صافة  واتزانه وضبطه  لذاته  الفرد  معرفة  من   )
( مما يساعد على  2022وقدرته على اتخاذ القرار واستخلاص المبادئ والاستفادة من الخبرات الماضية وفهم الآخرين )الجيفاري،  

الآخرين والمعرفة بأحوالهم، مما يساعد على الحصول على تفاعل جيد ونتائج مرغوبة. تطبيق المعارف والمهارات وحسن التصرف مع  
 ( 15:  2021)يًسين، 

( أن للحصافة دور في الحكمة وإدارة الصراعات والحصول على  Patrek & Mony, 2019أظهرت دراسة باتريك وموانيا )
 ( Patrek & Mony, 2019الحلول السليمة. )

( وجرين  براون  بالنفس Brown & Greenوأشار  والثقة  باحترام  الآخرين  مع  التعامل  الحصيف  الفرد  صفات  من  أن   )
 ( 16:  2021والشجاعة في مواجهة المواقف الطارئة. )يًسن،  

( إلى دور الحصافة في إدراك Den & Green, 2022)  وللحصافة دور مهم في اتخاذ القرارات المناسبة إذ أشار دون وجرين
 على الموازنة لاتخاذ القرار المناسب. الفرد وقدرته 

( ستيرنبرغ  ودقة Sterenbergويذكر  وخبراتهم  الآخرين  الهامة بجهود  الإنجازات  ربط  على  وقدرتهم  لأنفسهم  الأفراد  فهم  أن   )
 ( Sterenberg, 2003: 199الملاحة والتعاطف والفكاهة ما يميز الأفراد الذين يتمتعون بالحصافة. )

الحصيف يوصف بأنه خازن للخبرة في العالم، ويذكر أفلاطون وأرسطو أن الحصافة تتمثل بالقدرة على التمييز بين الخير فالشخص  
والآخرين  بالذات  والوعي  والمعرفة  الخبرة  خلال  من  الصحيح  المسار  اختيار  في  القوة  تمثل  فهي  المناسبة،  القرارات  واتخاذ  والشر 

 ( 9: 2024ة من التجارب السابقة واستخراج العبر والقرارات المناسبة. )حسن، والعمل لخدمة المجتمع والاستفاد
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( أن نكران الذات والقدرة على الانسجام والانفتاح على الخبرة من صفات الرجل الذي يتسم بالحكمة.  2012ويذكر الكمري )
 ( 5: 2013)الدليمي، 

 ارج النفس وتقدير العالم الخارجي من صفات الرجل الحصيف.ويشير ماسلو إلى أن السمو فوق الأنا والتركيز على ما يقع خ
إن النظريًت التربوية الحديثة تهتم بجعل الفرد يكتشف قدرته وقابليته واستخدامها بشكل واقعي للتوافق مع البيئة التي يعيش فيها 

الف بتزويد  تتمثل  لا  فالتربية  ومتميز،  فاعل  بشكل  دوره  وممارسة  الحياة  مشاكل  بل  ولمواجهة  والمهارات،  والمعارف  بالمعلومات  رد 
بكيفية استخدامها بفعالية لخدمة المجتمع من خلال معرفة ذاته وجوانبه الإيجابية لتحقيق أهدافه بشكل هادف وبشجاعة وبصورة 

إيجاز أهمية    (. وفي ضوء ما تقدم يمكن2018تفاعلية مع الآخرين واتخاذ القرارات المتوافقة مع الضغوط التي تواجهه. )الحسني،  
 البحث بجانبين هما على النحو الآتي:

 أولًا: الأهمية النظرية
 تناول البحث لشريحة مهمة وهم طلبة كلية التربية للعلوم الإنسانية.  -
 قلة الدراسات التي تناولت الحصافة على حد علم الباحث.  -
 ندرة البرامج التي تعمل على تنمية الحصافة على حد علم الباحث.  -
 لأهمية التطبيقيةثانياً: ا
 يقدم البحث مقياس لقياس الحصافة لدى طلبة كلية التربية للعلوم الإنسانية.  -
 تسليط الضوء على السبل التي يمكن من خلالها تنمية الحصافة لدى طلبة كلية التربية للعلوم الإنسانية.  -

 أهداف البحث 
 يهدف البحث التعرف على: 

 سكي وكرايج في تنمية الحصافة لدى طلبة كلية التربية للعلوم الإنسانية. أثر البرنامج التربوي وفق نظرية جارنف
 ولتحقيق هدف البحث فقد تم صياغة عدة فرضيات: 

البعدي للحصافة 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) -1 ( في متوسط الفرق بين درجات الاختبار 
 للمجموعتين التجريبية والضابطة. 

2- ( مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  )القبلي  0.05لا  الاختبارين  درجات  بين  الفرق  متوسط  في   )– 
 البعدي( لدرجات المجموعة التجريبية.

3- ( مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  في 0.05لا  التنمية  بدرجات  المجموعتين  بين  الفرق  متوسط  في   )
 الحصافة. 

 حدود البحث: 
 الحصافة، البرنامج التربوي، نظرية جارنفسكي وكرايج.  عرفية: الحدود الم

 طلبة كلية التربية للعلوم الإنسانية.  الحدود البشرية: 
 (. 2025-2024) الحدود الزمانية: 
 كلية التربية للعلوم الإنسانية.   الحدود المكانية: 
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 تحديد المصطلحات: 
 الأثر:  -

 ( 7: 2013يطرأ على الظاهرة نتيجة تحكم وتأثير المتغير المستقل. )العبيدي، (: التغيير الذي 2013عرفه العبيدي )
 البرنامج التربوي:   -

(: مجموعة من الخبرات والدروس والأنشطة المخطط لها مبنية على أسس علمية ونظرية من خلال 2019عرفه العبايجي وجياد )
 دروس وقصص تربوية تسهم في التنمية.

 من المحاضرات والأنشطة والتمارين وفق نظرية جارنفسكي وكرايج لتنمية الحصافة.  ويعرفه الباحث: مجموعة 
 التنمية:   -

التغيرات التي 2023عرفه الحيو ) أفكار جديدة لإحداث  إدخال  (: عملية تهدف إلى إحداث تغير مخطط ومقصود من خلال 
 (3: 2023تهدف لتحسين الحياة وتطوير المجتمع. )الحيو، 

مخطط يهدف إلى زيًدة الثقة والشجاعة للاعتراف بالأخطاء وتجاوزها واتخاذ القرار المناسب لتحقيق الأفضل والتوافق  الباحث: تغير 
 مع متطلبات الحياة. 

 الحصافة:  -
 ( 53: 2020(: حصافة الرأي استحكامه وجودته، رجل حصيف رجل جيد. )عبدالغني، 2020عبدالغني )

 Sterenberg( ،2003  :)ستيرنبرغ  -
في  الأدبية  والشجاعة  الجيد  والإنصات  والتضحية  النافعة  المشورة  وتقديم  وفهمهم  بالآخرين  والاهتمام  جيدة  معرفة  الذات  معرفة 

 ( Sterenberg, 2003: 198الاعتراف بالخطأ ومحاولة إصلاحه والتقدم نحو الأفضل. ) 
 التعريف النظري للحصافة: 

 (. Sterenberg, 2003تم الاعتماد على تعريف ستيرنبرغ للحصافة )
 التعريف الإجرائي: 

 الدرجة الكلية التي يحصل عليها الطالب من خلال إجابته على المقياس المعد من قبل الباحث.
 نظرية جارنفسكي وكرايج: 

لال نظرية معرفية تساعد الفرد على تنظيم مشاعره بطريقة واعية للتعامل مع المعلومات بشجاعة وثبات للحفاظ على توازنه من خ
 ( Garnfski & Kraijعدة استراتيجيات إبجابية تمكنه من التوافق والتقدم نحو الأفضل. )

استراتيجيات   على  بالاعتماد  بثقة  المناسب  القرار  اتخاذ  على  وقدرته  الفرد  وعي  بأنها  وكرايج  جارنفسكي  نظرية  الباحث  ويعرف 
 على الخطط ووضع الأمور في نصابها لتحقيق التوازن والتقدم نحو الأفضل.التركيز الإيجابي والتقبل وإعادة التقييم الإيجابي والتركيز 

 
 خلفية نظرية الحصافة: 

ستيرنبيرغ   )  Sterenbergأشار  الحصافة  على  Sagacityأن  )القدرة  إليها  أشار  الحكمة، كما  ذكاء  مكونات  أحد   )
فطنة )حدة الذهن(، الحصافة(. وتعني معرفة الذات معرفة الاستدلال، التعلم من الأفكار والبيئة، الاستخدام الفعال للمعلومات، ال

على   والقدرة  الآخرين  من  والتعلم  التفاعل  خلال  من  والتضحية  لهم  النافعة  المشورة  وتقديم  وفهمهم  بالآخرين  والاهتمام  جيدة 
 ( الأفضل.  نحو  والتقدم  إصلاحه  ومحاولة  بالخطأ  الاعتراف  في  الأدبية  والشجاعة  الجيد   :Sterenberg, 2003الإنصات 

198 ) 
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 لملائمتها لعينة البحث وأهدافه.  Sterenbergوفي البحث الحالي تمت الاستفادة من نظرية 
 نظرية جارنفسكي وكرايج: 

انفعالاته ومواجهة المواقف باستخدام    حددها جارنفسكي للسيطرة على  الفرد  انفعالية لمساعدة  وكرايج بأنها استراتيجيات معرفية 
 استراتيجيات تكيفية إيجابية من أجل القيام باستجابة مناسبة لمواقف الحياة وتشمل: 

 والتعايش معها.استراتيجية التقبل: وتتمثل بتقبل الفرد للأحداث والأفكار والخبرات  .1
 إعادة التركيز الإيجابي: التفكير في التجارب والخبرات السارة والتركيز عليها.  .2
إعادة التقييم الإيجابي: إعادة تقييم الفرد للموقف لتغيير تأثير الموقف ومحاولة إيجاد معنى إيجابي للاستفادة منها لتحقيق  .3

 النمو للفرد.
 من خلال اتخاذ خطوات عملية لتحقيق ما يصبو له ومواجهة المشكلات. التركيز على الخطط: التركيز على الخطط .4

من خلال رؤية الفرد للموقف في أكثر من زاوية وعدم التركيز على جهة واحدة والتعامل الواقعي مع    وضع الأمور في نصابها:   -
واع بطريقة  مشاعره  تنظيم  على  الفرد  تساعد  معرفية  عمليات  الاستراتيجيات  هذه  المثيرة الموقف.  المعلومات  مع  ية 

 (  Garnfski & Kraij, 2007: 191انفعالياا.)
 دراسات سابقة: 
 دراسة الحصافة: 

 (: 2020دراسة عبداللطيف )
 )الحصافة وعلاقتها بالصحة النفسية( 

( العينة  بلغت  النفسية،  بالصحة  وعلاقتها  الحصافة  على  التعرف  الدراسة  مقيا500استهدفت  الباحث  استخدم  مشارك،  س ( 
الحصافة بعد التأكد من صدقه الظاهري والثبات بإعادة الاختبار وباستخدام معامل الارتباط والاختبار التائي كوسائل إحصائية.  
أظهرت النتائج وجود علاقة إيجابية بين الحصافة والصحة النفسية، إذ إن الأفراد الذين لديهم مستوى عالٍ من الحصافة أقل عرضة 

 ( 2020تئاب. )عبداللطيف، للتوتر والقلق والاك
 الدراسات التي تطرقت لنظرية جارنفسكي وكرايج: 

 (:2016دراسة فائق ) -
 )التنظيم الانفعالي وعلاقته بالتفكير السلبي والإيجابي لدى طلبة الجامعة( 

استهدفت الدراسة التعرف على التنظيم المعرفي الانفعالي لدى طلبة كلية الجامعة وفقاا لمتغير الصف )الأول، الثاني، الثالث، الرابع(  
العينة )  –إناث( والتخصص )علمي    -والجنس )ذكور  التنظيم المعرفي  400إنساني(. بلغت  ( طالباا وطالبة، تم استخدام مقياس 

 والانفعالي 
( والاختبار David & Dwardل   المتوسط الحسابي  الاختبار وباستخدام  والثبات بإعادة  الظاهري  من صدقه  التحقق  تم   ،)

إحصائية وفقاا  انفعالي وعدم وجود فروق ذات دلالة  بتنظيم  يتمتعون  الجامعة  النتائج أن طلبة  التائي كوسائل إحصائية، أظهرت 
 ( 2016)فائق،  للتخصص والصف والجنس.

 (:  2021لمعموري، )دراسة ا -
 )الصلابة النفسية وعلاقتها باستراتيجيات التنظيم المعرفي والانفعالي(

(  2018هدفت الدراسة التعرف على الصلابة النفسية وعلاقتها باستراتيجيات التنظيم الانفعالي المعرفي، تم تبني مقياس الشمري )
لاستراتيجيات التنظيم الانفعالي المعرفي. تم التحقق من الصدق الظاهري والثبات بإعادة الاختبار، تم استخدام المتوسط الحسابي 
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أظ التائي،  التجارب والاختبار  في  والمتعة  الأحداث  تفسير  على  قدرة  أكثر  نفسية  صلابة  لديهم  الذين  الطلبة  أن  النتائج  هرت 
 ( 2021والتفاؤل لمواجهة متطلبات الحياة. )المعموري، 

 (:2023دراسة البزاز والعزاوي، ) -
 )استراتيجيات تنظيم الانفعال لدى طلبة الجامعة( 

ت تنظيم الانفعال لدى طلبة الجامعة وفق متغيرات )الجنس، التخصص، الصف(، بلغت  هدفت الدراسة التعرف على استراتيجيا
( فقرة، تم استخدام الاختبار التائي  47( طالباا وطالبة، تم إعداد مقياس استراتيجيات التنظيم الانفعالي المكون من )800العينة )

أظهرت إحصائية،  بيرسون كوسائل  الارتباط  ومعامل  الانفعالي   والمتوسط الحسابي  التنظيم  استراتيجيات  يتبعون  الطلبة  أن  النتائج 
 ( 2023ووجود فروق وفق الجنس لصالح الذكور وعدم وجود فروق وفق متغيري )التخصص والصف الدراسي(. )البزاز والعزاوي، 

 (:2024دراسة الحسن ) -
 امعة الموصل( )ذكاء الحكمة وعلاقته باستراتيجيات التنظيم المعرفي الانفعالي لدى طلبة ج 

(، تم بناء مقياس 1007هدفت الدراسة التعرف على استراتيجيات التنظيم المعرفي الانفعالي وعلاقته بذكاء الحكمة، بلغت العينة ) 
استراتيجيات التنظيم المعرفي الانفعالي والتحقق من صدقه الظاهري والتمييزي والثبات بإعادة الاختبار وألفاكرونباخ، تم استخدام 

معامل الارتباط بيرسون ومعادلة ألفاكرونباخ، أظهرت النتائج أن الطلبة يتبنون استراتيجيات تنظيم معرفي وانفعالي  الاختبار التائي و 
 ( 2024)تكيفية ولا تكيفية( وعدم وجود علاقة بين ذكاء الحكمة واستراتيجيات التنظيم المعرفي الانفعالي. )الحسن، 

 (:2007دراسة جارنفسكي وكرايج، ) -
 السمات السيكومترية والعلاقة مع الاكتئاب والقلق للبالغين(  -نظيم الانفعالات المعرفية)استبيان ت

القلق  هدفت الدراسة إلى بناء استبيان تنظيم الانفعالات المعرفية الانفعالية وإيجاد العلاقة بين استراتيجيات التنظيم المعرفي الانفعالي و 
م معامل الارتباط والاختبار التائي أظهرت النتائج وجود استراتيجيات التنظيم المعرفي  ( فرداا، باستخدا64والاكتئاب، بلغت العينة )

 ,Garnfski & Kraijالانفعالي وأعراض القلق والاكتئاب وإن )لوم الذات واجترار الأفكار( له علاقة بالقلق والاكتئاب. )
2007: 4 ) 

 مدى الإفادة من الدراسات السابقة: 
 النظرية والتطبيقية للمشكلة.  الإفادة في تعميق الرؤى -
 الاطلاع على المقاييس والأدوات المستخدمة على العينة.  -
 الوصول إلى المنهج الملائم للبحث. -
 مقارنة نتائج الدراسات السابقة مع نتائج البحث.  -

 منهجية البحث: 
للظاهرة  المحددة  للظروف  مقصود  تعديل  يعد  إذ  التجريبي،  والمنهج  المقياس  بناء  التجريبي في  الوصفي  المنهج  الباحثة  استخدمت 

وتفسيرها.)المهدي،   التغيرات  )التجريبية  215:  2019وملاحظة  المتكافئتين  المجموعتين  ذي  التجريبي  المنهج  استخدم   .)– 
لبعدي(، ولتحقيق أهداف البحث تم إعداد برنامج تربوي وفق نظرية جارنفسكي وكرايج لتنمية  ا –الضابطة( ذي الاختبار )القبلي 

 الحصافة لدى طلبة كلية التربية للعلوم الإنسانية. 
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 مجتمع البحث:
يقصد به جميع أفراد موضوع البحث، يهتم بها الباحث ويعمم نتائج البحث ويتحدد بطبيعة البحث وأغراضه. )الجابري وصبري، 

2013 :178 ) 
الصباحية   للدراسة  للعلوم الإنسانية  والبالغ عددهم )  –يتكون مجتمع البحث من طلبة كلية التربية  الثاني  ( طالباا  2670الصف 

 وطالبة.
 عينات البحث:

 ( 161: 2008)العزاوي،  وهي جزء من المجتمع وممثلة له يختارها الباحث لإجراء دراسته. 
 العينة الاستطلاعية: 

الباح للعلوم الإنسانية مجموعهم )قام  اللغة الإنكليزية  30ث باختيار عينة عشوائية من طلبة كلية التربية  ( طالباا وطالبة من قسم 
 خارج عينة البحث الأساسية لإجراء التجربة الاستطلاعية. 

 عينة التحليل الإحصائي: 
 ( طالباا وطالبة. 200تم اختيار عينة عشوائية بلغت )

 عينة التشخيص:
( طالباا وطالبة من أقسام كلية التربية للعلوم الإنسانية وذلك للحصول على توزيع الدرجات على المقياس 400العينة من )  تكونت

 ليتم تشخيص العينة الأساسية التي تحتاج البرنامج.
 عينة التجربة الأساسية: 

بية والمجموعة الضابطة الذين حصلوا على أدنى الدرجات العينة التي سيتم تطبيق البرنامج التربوي عليها المتكونة من المجموعة التجري
 ( في المجموعة الضابطة. 30( طالبة تجريبية و ) 30على مقياس الحصافة المتكونة من )

 تكافؤ مجموعتي البحث: 
 التكافؤ في العمر الزمني: 

لعينتين  التائي  الاختبار  البيانات باستخدام  معالجة  تمت  المجموعتين  تكافؤ  ولأجل  أشهر،  إلى  وتحويلها  الكلية  أعمار  تم حساب 
( وهذا يعني أن  58( ودرجة حرية )0,05مستقلتين وتبين أن القيمة التائية المحسوبة أصغر من القيمة التائية الجدولية عند مستوى ) 

 ( يوضح ذلك.1في العمر الزمني، والجدول ) المجموعتين مكتافئتين
 ( 1جدول رقم )

 الضابطة(  –الاختبار التائي لعينتين مستقلتين للعمر الزمني بين المجموعتين )التجريبية 

المتوسط  العدد  المجموعة 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

الدلالة   قيمة ت مستوى 
 الجدولية المحسوبة  ( 0,05عند )

 0,63968 20,7333 30 التجريبية 
0,789 2,002 

 متكافئة  ( 58()0,05)
 1,73669 20,4667 30 الضابطة
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 التكافؤ في الذكاء: 
( دقيقة، تم تطبيق الاختبار والحصول 50( فقرة وزمن الإجابة ) 80المتكون من )  (  jتم استخدام اختبار أوتيس لينون الصورة )

القيمة   أقل من  التائية المحسوبة  القيمة  أن  لعينتين مستقلتين تبين  التائي  على المتوسط الحسابي للمجموعتين وباستخدام الاختبار 
 (. 2ما يوضحه الجدول )التائية الجدولية وهذا يعني أن المجموعتين متكافئتين في الذكاء وك

 
 ( 2جدول رقم )

 الاختبار التائي لعينتين مستقلتين لتكافؤ الذكاء بين المجموعتين 

 العدد  المجموعة 
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

الدلالة   قيمة ت مستوى 
 الجدولية المحسوبة  ( 0,05عند )

 7,929 42,460 30 التجريبية 
0,563 

2,002 
 متكافئة  ( 58()0,05)

 6,172 41,366 30 الضابطة
 

 التكافؤ في تحصيل الأب: 
وهذا يعني أن   قيمة مربع كاي الجدولية  قيمة مربع كاي المحسوبة أصغر من  أن  البيانات باستخدام مربع كاي، تبين  تمت معالجة 

 (. 3المجموعتين مكتافئتين في تحصيل الأب وكما يوضحه الجدول )
 ( 3جدول رقم )

 التكافؤ في تحصيل الأب 

 جامعية  ثانوية ابتدائية المجموعة 
ا ²قيمة كا لدلالة  مستوى 

 الجدولية المحسوبة  ( 0,05عند )
 6 18 6 التجريبية 

1,071 
5,99 

(0,05()2 ) 
 

 8 14 8 الضابطة متكافئة 
 

 التكافؤ في تحصيل الأم: 
تم الكشف عن دلالة الفرق بين المجموعتين في تحصيل الأم وتبين أن قيمة كاي الجدولية أكبر من قيمة كاي المحسوبة وهذا يعني أن  

 (. 4المجموعتين متكافئتين وكما موضح في الجدول )
 ( 4جدول رقم )

 التكافؤ في تحصيل الأم 

 جامعية  ثانوية ابتدائية المجموعة 
الدلالة   ²قيمة كا مستوى 

 الجدولية المحسوبة  ( 0,05عند )
 7 15 8 التجريبية 

1,857 5,99 
(0,05()2 ) 

 
 5 12 13 الضابطة متكافئة 
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 مقياس الحصافة )الاختبار القبلي(: التكافؤ في 
بعد تطبيق مقياس الحصافة على المجموعتين التجريبية والضابطة تم حساب الدرجات واستخدام الاختبار التائي لعينتين مستقلتين  

 (.5وتبين أن المجموعتين متكافئتين كما موضح في الجدول )
 

 ( 5جدول رقم )
 الاختبار القبلي تكافؤ المجموعتين التجريبية والضابطة في 

المتوسط  العدد  المجموعة 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

الدلالة   قيمة ت مستوى 
 الجدولية المحسوبة  ( 0,05عند )

 1,89525 79,1667 30 التجريبية 
0,636 2,002 

 متكافئة  ( 58()0,05)
 1,75643 79,4667 30 الضابطة

 
 التصميم التجريبي:

التصميم   )أبو علام، يعد  المجموعتين  التجريبي لدى  والعامل  التفاعل  وأثر  القبلي  القياس  أثر  لمعرفة  للتجربة  العام  الهيكل  التجريبي 
 (. 6(. وقد اعتمد الباحث التقييم التجريبي ذي المجموعتين المتكافئتين التجريبية والضابطة وكما يوضحه الجدول )191: 2006

 
 ( 6جدول رقم )

 التجريبي ذي المجموعتين التصميم 
 الفرق الاختبار البعدي  المتغير المستقل  الاختبار القبلي المجموعة 
 قياس الحصافة  تتعرض للبرنامج التربوي قياس الحصافة  التجريبية 

في  المجموعتين  بين  المقارنة 
 قياس الحصافة  الضابطة الاختبار القبلي والبعدي

للبرنامج  تتعرض  لا 
 الحصافة قياس  التربوي

 
 إجراءات بناء أدوات البحث:

 مقياس الحصافة: 
 تم بناء مقياس الحصافة وفق الخطوات:

 تحديد مفهوم الحصافة الاعتماد على تعريف ستيرنبيرغ. .1
 جمع الفقرات من المصادر الآتية:  .2
 الاطلاع على الأدبيات والدراسات التي تناولت الحصافة.  -أ

 والنفسية.الخبراء في العلوم التربوية  -ب
 استبيان استطلاعي لعينة من الطلبة. -ت

 ( فقرة.30وفي ضوء ذلك تم إعداد الصيغة الأولية للمقياس المتكون من )
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 صدق المقياس: 
 ( 163: 2015ويقصد به قدرة الاختبار على قياس ما وضع لأجله. )الزعبي، 

( خبراء في العلوم التربوية والنفسية وحصلت 8( فقرة على )30تم التحقق من الصدق الظاهري بعرض المقياسص المتكون من )
 %(. 90جميع الفقرات على نسبة موافقة )

 صدق البناء: 
 القوة التمييزية: -

 ( 231: 2013وتشير إلى قدرة الفقرة على التمييز بين الأفراد الذين يمتلكون مستويًت مختلفة من الخاصية المقاسة. )البسيوني، 
لب وطالبة، وتصحيح المقياس وحساب الدرجة الكلية وترتيب الدرجات من أعلى ( طا200تم تطبيق المقياس على ) -أ

%( العليا والدنيا، وباستعمال الاختبار التائي لعينتين مستقلتين وبواسطة الحقيبة 27درجة إلى أدنى درجة وتحديد )
 (. 7( وكما موضحة في الجدول )24( )8) ( تبين أن الفقرتين SPSSالإحصائية )

 
 ( 7جدول رقم )

 درجات القوة التمييزية لفقرات مقياس الحصافة 

 الفقرات
 54   مجموعة دنيا  54    عليا مجموعة

وسط   ت
 حسابي 

انحراف  
 معياري

وسط  
 انحراف معياري حسابي 

1 3,037 1,22802 2,4259 1,63224 2,199 
2 3,1296 1,11670 2,0370 1,13209 5,049 
3 2,9444 1,59500 2,2407 1,50390 2,359 
4 3,4815 1,59883 2,0741 1,32966 4,973 
5 2,9815 1,54786 2,2037 1,52191 2,633 
6 3,1667 1,48895 2,1481 1,41964 3,638 
7 2,8148 1,46756 2,2222 1,47516 2,093 
8 2,7778 1,26888 2,5519 1,30900 0,911 
9 3,3519 1,33399 2,5741 1,52466 2,821 

10 3,2778 1,32347 2,0556 1,36557 4,723 
11 2,7778 1,09315 2,0741 1,31539 3,023 
12 3,8889 1,34117 2,1852 1,54277 6,124 
13 3,0185 1,23610 1,9815 1,3102 4,231 
14 3,2593 1,41668 2,2593 1,38979 3,703 
15 2,9444 1,15606 2,2593 1,42994 2,738 
16 3,1296 1,24455 1,9815 1,23610 4,810 
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 الفقرات
 54   مجموعة دنيا  54    عليا مجموعة

وسط   ت
 حسابي 

انحراف  
 معياري

وسط  
 حسابي 

 انحراف معياري

17 4,0185 0,99983 2,0370 1,22802 9,195 
18 4,0556 1,21960 2,1481 1,44598 7,410 
19 2,8148 1,66058 2,0926 1,33556 2,490 
20 2,4815 1,26998 1,9815 1,31020 2,014 
21 2,7593 1,47859 2,0556 1,33765 2,594 
22 2,9444 1,44610 2,1852 1,49305 2,684 
23 3,6481 1,50668 2,0556 1,37932 5,729 
24 2,8519 1,58302 2,7556 1,27383 0,348 
25 3,1852 1,60276 2,3148 1,43834 2,970 
26 2,8333 1,29949 2,0000 1,21314 3,445 
27 2,5926 1,20562 2,0741 1,35774 2,098 
28 2,9259 1,21083 2,2778 1,52237 2,449 
29 2,963 1,31699 2,2037 1,36506 2,941 
30 3,5741 1,59719 1,9074 1,24792 6,042 

 حساب معامل الارتباط بين كل فقرة والدرجة الكلية للمقياس  -ب
الارتباط بيرسون وكما موضح إذ تم حساب معامل الارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية لمقياس الحصافة باستخدام معامل  

 (. 8في الجدول )
 ( 8جدول رقم )

 معامل الارتباط بين كل فقرة مع الدرجة الكلية لمقياس الحصافة 
 الاختبار التائي  معامل الارتباط  الفقرات الاختبار التائي  معامل الارتباط  الفقرات

1 0,545 9,147 16 0,659 12,329 
2 0,51 8,343 17 0,535 8,911 
3 0,457 7,230 18 0,764 16,662 
4 0,327 4,869 19 0,354 5,326 
5 0,457 7,230 20 0,590 10,282 
6 0,501 8,146 21 0,633 11,506 
7 0,464 7,371 22 0,631 11,445 
8 0,089 1,257 23 0,621 11,148 
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 الاختبار التائي  معامل الارتباط  الفقرات الاختبار التائي  معامل الارتباط  الفقرات
9 0,511 8,365 24 0,064 0,902 

10 0,631 11,445 25 0,465 7,391 
11 0,455 7,190 26 0,466 7,411 
12 0,640 11,72 27 0,511 8,365 
13 0,463 7,350 28 0,346 5,189 
14 0,532 8,841 29 0,386 5,888 
15 0,751 16,004 30 0,635 11,566 

 (   ,198( و ) 0,05( عند )  1,960ت جدولية  )   
 الثبات:

عني الاتساق في قياس السمة موضوع القياس فيما لو أعدنا تطبيق الأداة اكثر من مرة، إذ تم تطبيق مقياس الحصافة وبعد مرور  ي
 (. 0,86أسبوعين طبق المقياس مرة ثانية وتم حساب معامل الارتباط بين التطبيقين وبلغ )

 تصحيح المقياس: 
( فقرة ذات بدائل خماسية هي )تنطبق علي بدرجة كبيرة جداا، تنطبق علي بدرجة كبيرة،  28تكون المقياس بصيغته النهائية من )

(، وبلغ  1،2،3،4،5تنطبق علي بدرجة متوسطة، تنطبق علي بدرجة قليلة، تنطبق علي بدرجة قليلة جداا(، وتعطى الدرجات )
 (.  84ي )( بمتوسط افتراض140-28مدى الدرجات )

 تصميم البرنامج التربوي: 
بناء البرنامج على  لتنمية الحصافة، ولتحقيق الهدف تم  من أهداف البحث تصميم برنامج تربوي وفق نظرية جارنفسكي وكرايج 

 النحو الآتي:
 تحديد عنوان البرنامج )برنامج تربوي وفق نظرية جارنفسكي وكرايج(. -1
 صافة(. تحديد الهدف العام للبرنامج )تنمية الح -2
 تحديد الأهداف الخاصة بالبرنامج:  -3
 أن يعرف الطلبة بعض الاستراتيجيات التي تنمي الحصافة. -أ

 أن يعرف الطلبة أهمية الحصافة في الوقت المحدد للبرنامج. -ب
 

 الأسس التي اعتمدها الباحث في تصميم البرنامج التربوي:
 الاستناد إلى نظرية جارنفسكي وكرايج لتنمية الحصافة.  -
 اة الجوانب السيكولوجية لتتابع البرنامج. مراع -
 التنوع في الاستراتيجيات لمحتوى البرنامج.  -
 مراعاة خصائص الطلبة وجعلهم المحور الأساس.  -
 الفئة المستهدفة )طلبة الصف الثاني في كلية التربية للعلوم الإنسانية(.  -
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 وصف البرنامج: 
( دقيقة 45( درساا يمثل استراتيجية من الاستراتيجيات التي أكد عليها جارنفسكي وكرايج. وقت الدرس )12يتكون البرنامج من )

 يوضح ذلك.  ( 9بواقع درسين في الأسبوع، والجدول )
 

 ( 9جدول رقم )
 توزيع دروس البرنامج التربوي وفق نظرية جارنفسكي وكرايج

 المحتوى الستراتيجية ت
 التعارف بين الباحث والكلية وتحديد الوقت والمكان والاختبار القبلي التعارف 1
 معرفة الذات وتقبل الاوضاع التقبل 2
 البحث عن نقاط القوة  التركيز الايجابي 3
 التركيز على الجوانب الايجابية واصلاح السلبية التقييم الايجابي 4
 تتناسب مع القدرات والوقت وضع خطة  التركيز على الخطط  5
 التعامل مع الاحداث بشكل واقعي  وضع الامور نصابها  6
 الاستفادة من البيئة والاعتماد على ثقة الاخرين  اتخاذ القرار  7
 تعلم حسن الاستماع  الانصات 8
 الشجاعة لمواجهة الموقف شجرة المشكلات  9

 ايجاد حلول مبتكرة التفكير خارج الصندوق 10
 اقامة علاقات ايجابية مع الاخرين  التواصل الفعال 11
 الشكر واجراء الاختبار البعدي الخاتمة 12

 
 مثال الدرس: 

 اتخاذ القرار.  عنوان الدرس: 
 تنمية الحصافة من خلال استراتيجيات ومواقف وتمارين لتحقيق ذلك. الهدف العام: 

 تنمية اتخاذ القرار. الهدف الخاص: 
 السبورة، الأقلام الملونة، قصاصات ورقية.  الوسائل: 

 ( دقيقة. 45) مدة الدرس: 
 إجراءات الدرس: 

  :المقدمة 
جمع  خلال  من  التردد  وعدم  والتنفيذ  خطة  ووضع  البدائل  من  مجموعة  من  الأمثل  الحل  اختيار  عملية  به  يقصد  القرار  اتخاذ 

 والعاطفة والتركيز لاتخاذ القرار المناسب للموقف.المعلومات الكافية وتحليلها والموازنة بين العقل 
  :مثال 
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لأخيه   الشركة  مهام  وإيلاء  المعاملة  في  عليه  أخويه  تمييز  يلاحظ  سعيداا، كان  وأخويه  والديه  مع  يعيش  مرموقة  أسرة  من  شاب 
ضية كان الأب يقول لم يكن الأصغر، وفي أحد الأيًم بينما كان عائداا من العمل سمع والديه يتحدثان عن حادثة منذ سنوات ما

من اللائق أن نخفي عن ابننا الأكبر أنكِ لستِ أمه وإنما تبنيناه عندما لم نكن قادرين على الانجاب، سمع الشاب الكلام ولم ينم  
دث معه  تلك الليلة وبدأت تراوده أفكار عدة منها الابتعاد عن المنزل أو مواجهة أبويه أو الانتقام من أخويه، فبدأت زوجته تتح

وأشارت له ما الفائدة التي ستحصل عليها عند ترك المنزل أو الانتقام؟ فلنناقش الأمر من جانب آخر، إنك حصلت على تربية  
 جيدة ومكانة مرموقة وعائلة جيدة فالأفضل تقبل الأمر.

  ماذا تعلمت من القصة؟ 
 إن القرار السليم لا يكون بالتهور، بل بالتأني ومشاركة الآخرين. -1
 يوجد شيء اسمه خيبة أمل، إنما هناك مواقف عدم الاستسلام ومواجهة الموقف. لا  -2
 جعل الموقف المحزن فيه جانب إيجابي. -3
  :التغذية الراجعة 

يتيح الباحث الفرصة للطالبات التعبير عن آرائهم فيما لو كانوا هم هذه الشخصية وما هي القرارات التي يروناها مناسبة ويدونونها 
 الورقية، ثم يقوم بلصقها على السبورة.على القصاصات 

 :تمرين 
حاولي أن تسترخي واجلس وظهرك مستقيماا وأرخي يداك وتنفس بعمق وبهدوء وتأمل نقاط القوة لديك بداخلك وحاول التركيز 

 عليها.
 :الواجدب البيتي 

 أذكر موقفاا مرَّ بِكَ وتطلب اتخاذ القرار المناسب، وكيف تصرفت؟ 
 البرنامج: صدق 

أفضل وسيلة لاستخراج الصدق الظاهري للبرنامج هو عرضه على الخبراء لتقرير مدى تمثيل محتوى الدرس للسلوك المراد تنميته. إذ  
( لبيان آرائهم وصلاحية البرنامج في 8( درساا على مجموعة من الخبراء في العلوم التربوية والنفسية )12عرض الباحث الدروس )

 لتنمية الحصافة وإضافة وتعديل ما يرونه مناسباا. مادته وأنشطته
 تطبيق البرنامج التربوي: 

  –( يومي )الأحد والثلاثاء( على طلبة قسم التاريخ  27/2/2024تم تطبيق البرنامج التربوي على أفراد المجموعة التجريبية في )
 الصف الثاني.

 الوسائل الإحصائية: 
 ( الاجتماعية  للعلوم  الإحصائية  الحقيبة  البيانات باستخدام  معالجة  اSPSSتمت  معامل  الخبراء،  اتفاق  نسبة  باستخدام  رتباط ( 

 بيرسون، الاختبار التائي لعينتين مستقلتين، حجم الأثر.
 نتائج البحث: 

للعلوم  التربية  طلبة كلية  لدى  الحصافة  تنمية  في  وكرايج  جارنفسكي  نظرية  وفق  تربوي  برنامج  أثر  على  التعرف  البحث  يهدف 
 الإنسانية.  

ق بين درجات الاختبار البعدي للمجموعتين ( في متوسط الفر 0,05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) .أ
 التجريبية والضابطة.
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( البالغ  التجريبية  للمجموعة  الحسابي  المتوسط  استخراج  تم  الهدف  الضابطة  94,23ولتحقيق  للمجموعة  الحسابي  والمتوسط   )
( وهي 3,16التائية المحسوبة )   ( وباستخدام الاختبار التائي لعينتين مستقلتين تبين أن العينة 2,17( وبانحراف معياري )85,90)

 (. 10( وكما يوضحه الجدول )58( ودرجة حرية )0,05( عند مستوى دلالة )2,02أعلى من القيمة التائية الجدولية )
 ( 10جدول رقم )

 الفرق بين المجموعتين في الاختبار البعدي

المتوسط  العدد  المجموعة 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

الدلالة  مستوى   قيمة ت
 الجدولية المحسوبة  ( 0,05عند )

 12,26625 94,2333 30 التجريبية 
3,664 2,002 

(0,05()58 ) 
دال   فرق  يوجد 

 2,17113 85,9000 30 الضابطة لصالح التجريبية 
 

الفرضية الصفرية، )لا توجد  وهذا يدل على وجود فرق لصالح المجموعة التجريبية أي أن البرنامج له أثر في تنمية الحصافة ورفض  
( في متوسط الفرق بين درجات الاختبار البعدي للمجموعتين التجريبية والضابطة 0.05فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

أي وجود فرق ذا دلالة إحصائية ولصالح المجموعة التجريبية، فالبرنامج من خلال دروسه قد ساعدت على تنمية القدرة على تحديد  
 دف واختيار الخطط المناسبة والاستفادة من الأخطاء والشجاعة لتحقيق ما يريده الفرد. اله

( بين المجموعتين التجريبية والضابطة في متوسط درجات تنمية  0,05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )  .ب
( هو أعلى من المتوسط الحسابي للمجموعة 15,066الحصافة. تبين أن المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية البالغ )

لعينتين مستقلتين تبين وجود فرق دال لصالح المجموعة التجريبية ( وباستخدام الاختبار التائي  6,433الضابطة البالغ )
 (. 11وكما يوضحه الجدول )

 ( 11جدول رقم )
 الفروق بين المجموعتين التجريبية والضابطة في درجات تنمية الحصافة 

 العدد  المجموعة 
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

عند   قيمة ت الدلالة  مستوى 
 الجدولية المحسوبة  ( 0,05)

 12,28381 15,0667 30 التجريبية 
3,737 

2,002 
(0,05()58 ) 

يوجد فرق دال لصالح 
 3,03637 6,4333 30 الضابطة التجريبية 

 
وهذا يعني أن للبرنامج أثر في تنمية الحصافة مما يدل على فاعلية البرنامج ودروسه وهذا ما أكد عليه جارنفسكي وكرايج، إذ إن 

 التقبل للآخرين والتقييم الإيجابي والشجاعة والتضحية تساهم في تنمية الحصافة. 
 

البعدي( للمجموعة   –تبارين)القبلي ( في درجات الاخ0,05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) .ج
 التجريبية.
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التربوي   البرنامج  أثر  على  للتعرف  الدرجات  وحساب  البعدي  الاختبار  تطبيق  تم  التجريبية  المجموعة  على  البرنامج  تطبيق  بعد 
التائي لعي  –وحساب دلالة الفرق بين الاختبارين )القبلي   التجريبية وباستخدام الاختبار  نتين مترابطتين كما  البعدي( للمجموعة 

 (. 12يوضحه الجدول )
 

 ( 12جدول رقم )
 البعدي( للمجموعة التجريبية –نتائج الاختبار التائي )القبلي 

 العدد  الاختبار
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

الدلالة   قيمة ت مستوى 
 الجدولية المحسوبة  ( 0,05عند )

 القبلي 
30 

79,1667 1,89525 
6,718 

2,045 
(0,05 ) 
(29 ) 

دال   فرق  يوجد 
 12,26625 94,2333 البعدي لصالح البعدي

 
( وهذا يعني 0,05( عند مستوى ) 2,045( وهي أكبر من القيمة التائية الجدولية )6,718إذ وجد أن القيمة التائية المحسوبة )

وجود فرق دال لمصلحة الاختبار البعدي، ومن خلال ذلك تم رفض الفرضية الصفرية )لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين 
لدى أفراد المجموعة التجريبية( أي أن البرنامج له أثر في تنمية الحصافة وتشير هذه النتيجة   البعدي(  –درجات الاختبارين )القبلي  

إلى فعالية البرنامج التربوي المعتمد على نظرية جارنفسكي وكرايج  في تنمية الحصافة لدى طلبة كلية التربية للعلوم الإنسانية من  
والتمارين التي قدمت في البر  التقبل، التركيز خلال الدروس والقصص  القرار،  نامج التي تضمنت )وضع الخطط، الشجاعة، اتخاذ 

 الإيجابي، ... إلخ(. 
 والمقترحات:  التوصياتالاستنتاجات و 

   الاستنتاجاتأولًا: 
 إن البرنامج التربوي له أثر في تنمية الحصافة لدى كلية التربية للعلوم الإنسانية.  -
 خلال المحاضرات والدروس والتمارين ساهم في تنمية الحصافة. تأثر الطلبة بالبرنامج التربوي من  -
 إن الحصافة يمكن تنميتها باستخدام البرامج التربوية. -

 
 توصيات ثانياً: ال
التنظيم المعرفي الانفعالي وفق نظرية جارنفسكي وكرايج، وبيان أهميتها في  - لتعريفهم باستراتيجيات  للطلبة  تنظيم دورات 

 ب. الحياة العملية للطال
ومراعاة  - اتخاذها  في  والشجاعة  الصائبة  القرارات  بأهمية  التوعية  على  تساعد  التي  الورش  خلال  من  الطلبة  وعي  زيًدة 

 الآخرين.
العملية   - محور  وجعلهم  الطالب  شخصية  في  الإيجابية  الجوانب  على  التركيز  على  الأساتذة  وتشجيع  المحاضرات  إلقاء 

 عملية التنمية. التعليمية مما يساهم في رفد 
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 اتقترحاً: الملثثا 
 يقترح الباحث إجراء الدراسات الآتية: 

 قياس مستوى الحصافة لدى مراحل عمرية مختلفة )دراسة مقارنة(.  -
 الحصافة وعلاقتها بجودة الحياة الجامعية.  -
 فاعلية برنامج تربوي لتنمية الحصافة لدى طلبة الجامعة.  -
 المصادر 
(،  5"مناهج البحث في العلوم النفسية والتربوية"، دار النشر للجامعات، الطبعة )  (،2006أبو علام، رجاء محمود ) .1

 مصر.
(، "استراتيجيات تنظيم الانفعال لدى طلبة الجامعة"، مجلة نسق،  2023البزاز، عبير عبدالجواد والغراوي، أنوار قاسم ) .2

 العدد الثاني.
 العلمي في العلوم التربوية"، الكويت.(، "أساسيات البحث 2013البسيوني، محمد سويلم )  .3
 (، "مناهج البحث العلمي"، كلية التربية، بغداد. 2013الجابري، كاظم كريم وصبري، عبدالسلام ) .4
(، "أثر برنامج تربوي في تنمية الازدهار النفسي والاندماج الاجتماعي لدى 2023الحبور، ابتسام محمد سعيد ) .5

 أطروحة دكتوراه، جامعة الموصل. المراهقات المختطفات"، 
(، "ذكاء الحكمة وعلاقته باستراتيجيات التنظيم المعرفي الانفعالي لدى طلبة جامعة 2024حسن، غفران حسن محسن ) .6

 الموصل"، رسالة ماجستير، كلية التربية للعلوم الإنسانية، الموصل، العراق. 
 (، "سمات الرجل الحصيف".2022الحيفاري، خالد عايد ) .7
(، "تحليل العلاقة بين إدارة الحكمة وإدارة الوقت وانعكاسها في النجاح الاستراتيجي"، 2013ليمي، ثامر فلاح )الد .8

 رسالة ماجستير، كربلاء. 
(، "أثر برنامج تربوي في تنمية تقبل الآخر لدى طلبة المرحلة المتوسطة"،  2019العبايجي، ندى فتاح ورنا كمال جياد )  .9

 (، 9م الإنسانية، العدد ) مجلة جامعة تكريت للعلو 
(462-482 .) 

(، "استراتيجيات التنظيم المعرفي الانفعالي في ضوء بعض  2024عبد الحكيم، ريهام سيد عبد العظيم ومصطفى خليل ) .10
المتغيرات الديموغرافية لدى طلبة كلية التربية المتفوقين دراسياا"، مجلة البحث في التربية وعلم النفس، العدد الأول،  

(579-594 .) 
 (، "معجم الغني"، المكتبة الشاملة. 2020عبد الغني، أبو العزم ) .11
 (، "الحصافة وعلاقتها بالصحة النفسية". 2020عبداللطيف، عبدالعزيز عبدالله ) .12
(، "أثر برنامج تربوي في تحسين الذاكرة لدى تلميذات الصف الخامس الابتدائي 2013العبيدي، سرى غانم محمود ) .13

 ، جامعة الموصل. بمركز محافظة نينوى
 (، "البحث العلمي في التربية"، عمان، الأردن. 2008العزاوي، رحيم يونس ) .14
 (. jلينون للقدرة العقلية" الصورة المعدلة للبيئة السعودية، المستوى المتوسط )-الغامدي، علي عبدالله، "اختبار اوتيس .15
سلبي والإيجابي لدى طلبة جامعة بغداد، رسالة  (، "التنظيم الانفعالي وعلاقته بالتفكير ال2016فائق، صبا دريد ) .16

 ماجستير، جامعة بغداد. 
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(، "الصلابة النفسية وعلاقتها باستراتيجيات التنظيم الانفعالي"، مجلة نسق، العدد  2021المعموري، لمياء جاسم ) .17
(30 .) 

 (، "مناهج البحث التربوي"، دار الفكر العربي، مصر. 2019المهدي، مجدي صلاح ) .18
(، "التفكير القائم على الحكمة وعلاقته بالتسامح الاجتماعي لدى طلبة كلية التربية للعلوم 2021يفة طه )يًسين، عف .19

 الإنسانية، جامعة البصرة، رسالة ماجستير. 
 

20. Garnfski & Krauj (2007): "The Cognitive Emotion Regulation 
Questionnaire Psychometric Features and Prospective Relation Ships 
Depression and Anxiety in Adults", European Journal of Psychological 
Assessment, Vol. (23): 141-149. 

21. Gregg. B. & J. Lian, M (2022): Public Superintendent Sagacity in 
Foundation for Financial Leadership. Journal of school, Vo.(7) P(1-21). 

22. Sterenberg R. J. (2003) "Wisdom Intelligence and Creativity Synthesized", 
Cambridge University Press, New York. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

54 

والاجتماعيةالمجلة الأمريكية الدولية للعلوم الإنسانية   2025 الجزء الاول 24العدد  

 من وجهة نظر أعضاء الهيئة التدريسية المرحلة الإعدادية متطلبات التعليم المستدام في 
 
 
 
 
 
 

 
 لخص الم

 هدف البحث الى معرفة متطلبات التعليم المستدام في المرحلة الاعدادية من وجهة نظر أعضاء الهيئة التدريسية.  
 واعتمد الباحثان في هذا البحث على المنهج الوصفي التحليلي واشتمل البحث أربعة فصول  

 الفصل الأول: تضمنت مشكلة البحث وأهمية البحث والاهداف وحدود البحث وتحديد المصطلحات   -
الم  - التعليم  ومصادر  المستدام  التعليم  متطلبات  لمفهوم  النظرية  الخلفية  تضمن  الثاني:  الفصل  المستدام اما  التعليم  واهمية  ستدام 

 ووظائف التعليم المستدام
 الفصل الثالث: تضمن إجراءات البحث.  -

لغرض تحقيق اهداف البحث استخدم الباحثان المنهج الوصفي التحليلي لجميع البيانات حول الظاهرة المدروسة وتحليلها وتفسيرها 
التعليم والتدريس، وذلك من خلال بناء مقياس متطلبات التعليم المستدام   ويتألف هذا المقياس من ابعاد هي )القيادة والحوكمة، 

 البحث والابتكار، العمليات والأنظمة، والانخراط الاجتماعي(.
( عضو هيئة تدريسية من 38( عضو هيئة تدريسية مقسمة الى )91طبق المقياس بصيغته النهائية على عينة البحث المؤلفة من )

 ئة تدريسية من العراق. ( عضو هي53سورية و )
 وبعد جمع البيانات ومعالجتها احصائيا للإجابة عن تساؤلات البحث توصل البحث الى مجموعة من النتائج. 

التعليم المستدام كذلك تم    - النتائج ثم توصيل البحث الى مجموعة من الاستنتاجات من متطلبات  الرابع: تضمن عرض  الفصل 
وضع بعض التوصيات للعمل على إيجاد بيئة مناسبة للتعليم المستدام وبعد ذلك تم اقتراح بعض المقترحات منها اجراء دراسة مماثلة  

متطل لمعرفة  الحالية  والمدارس  للدراسة  الاهلية  والمدارس  أخرى كالمعاهد  مراحل  ومعلمي  ومدرسي  لاساتذة  المستدام  التعليم  بات 
 ا.  لهالمسائية والكليات المفتوحة من وجهة نظر أعضاء الهيئة التدريسية 

   التعليم المستدام, المرحلة الاعدادية, الهيئة التدريسية.الكلمات المفتاحية: 
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Sustainable education requirements in the preparatory stage from 

the perspective of faculty members 

Dr. Saad Qaddouri Hudud 

Ministry of Education / Iraq 

Dr. Mona Ksheik 

Faculty of Education, University of Damascus, Syria 

 
Abstract 

 

The aim of the research is to understand the requirements for sustainable 

education in universities and high schools from the perspective of faculty 

members. 

The researchers adopted the descriptive-analytical approach in this study, which 

included four chapters : 

-  The first chapter: includes the research problem, the importance of the 

research, objectives, research boundaries, and definition of terms. 

-  The second chapter: includes the theoretical background of the concept of 

sustainable education requirements, sources of sustainable education, the 

importance of sustainable education, and the functions of sustainable education . 

- The third chapter: includes research procedures. 

To achieve the research objectives, the researchers used the descriptive-

analytical approach to all data related to the studied phenomenon, analyzing and 

interpreting them by constructing a measure for sustainable education 

requirements. This measure consists of dimensions such as leadership and 

governance, education and teaching, research and innovation, operations and 

systems, and social engagement . 

The final version of the measure was applied to the research sample, which 

consisted of 91 faculty members divided into 38 from Syria and 53 from Iraq. 

After collecting and statistically processing the data to answer the research 

questions, the study reached several results. 

-  The fourth chapter: includes the presentation of results, conclusions regarding 

the requirements for sustainable education, and some recommendations to create 

a suitable environment for sustainable education. Additionally, some proposals 

were made, including conducting a similar study to understand the sustainable 

education requirements for professors and teachers of other stages such as 

institutes, private schools, evening schools, and open colleges from the 

perspective of their faculty members. 

 

Sustainable education, schools, faculty.Key words:  
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 الفصل الاول
 التعريف بالبحث 

 The research problem أولًا: مشكلة البحث: 
في   التعليم  العربية يواجه  التحتية    الدول  البنية  تأثرت  البلدين.  في  المستمرة  والصراعات  الأزمات  ظل  في   للمدارس تحديًت كبيرة 

أمراا ضروريًا   التعليم  في  الاستدامة  وأصبح تحقيق  المتاحة.  والبشرية  المالية  الموارد  تدهورت  بشكل كبير، كما  التعليمية  والمؤسسات 
لمعالجة هذه التحديًت، الحكومات والمؤسسات التعليمية  الجهود المبذولة من قبل    ولكن في الوقت ذاته تحديًا كبيراا.على الرغم من

إلا أن هناك نقصاا في الفهم الشامل لمتطلبات التعليم المستدام في هذا السياق. لا تزال هناك حاجة لتحديد المتطلبات الأساسية  
تقدم هذه   Karatzoglou, B. (2013)وبينت دراسة  ية.على مستوى البنية التحتية والموارد والسياسات والممارسات التعليم

المراجعة البحثية استكشافاا شاملاا للأدوار والمساهمات المتطورة للجامعات في مجال التعليم من أجل التنمية المستدامة، بما في ذلك 
والبحثية. الأكاديمية  دراسة المتطلبات  التنمية    كيفية  Verhulst, E., & Lambrechts, W. (2015)وأظهرت  دمج 

المؤسسات. داخل  والثقافي  الإداري  بالتغيير  المتعلقة  المتطلبات  على  التركيز  مع   ، التعليم  في  المشاركة  وبينت  المستدامة  دراسة 
من  2019) النوع  هذا  تطبيق  أمام  رئيسياا  تحديًا  تُشكل  التعليمية  المؤسسات  في  التعليم  ومبادرات  لبرامج  التمويل  ندرة  أن   )

ن  مة فرعية مئ( وجود جهود محدودة من قبل الجامعة في هذا المجال، وضعف في موا2019الخطيب )دراسة  نتائج  هرت  وأظالتعليم.
للعمل أساسية  عوامل  مع  و التعليم  بالكامل.،  التنمية  قضايً  العلمية لخدمة  الأبحاث  بتطوير  الدراسة  وزارة  و أوصت  دراسة  أشارت 

الجديدة والطلاب حول أهمية وممارسات التعليم المستدام يُشكل   مديري المدارس( إلى نقص الوعي والفهم لدى  2019التعليم )
الحكومية   المدارس( إلى أن هناك جهود محدودة في  2020دراسةالحلبي )وتوصلت    تحديًا بدرجة بسيطة أمام أن يتولى هذا الأمر.

نية التفصيلية.أوصت الدراسة باشتراكات الشراكة بين  لمفهوم التعليم المستدام، وأن هناك العديد من التحديًت كنقص التقنية والب
( أن افتقار  2020دراسة الغامدي )  أكدت  المحلية، وتطوير برامج الأكاديمية لتتمكن من تحقيق أهداف التنمية المستدامة.  المدارس

المستدام   التعليم  اللازمة في مجال  والخبرات  الكفاءات  تدريس ذوي  هيئة  أعضاء  إلى  الجامعات  المعوقات بعض  أبرز  من  باستثناء 
)   أظهرتالتطبيقية. الشمري  التدريس2021دراسة  هيئة  أعضاء  بعض  أن  إلى  التعليم    (  للتحول نحو  بسبب  الموالإداريين  ستدام 

مقبول. غير  تحديًا  يُشكل  التقليدية  بالتقنيات  نتائج    تفاعلهم  )دراسة  أكدت  الجامعات  (2021الأحمد  بعض  افتقار  إلى على 
المستدام،  الكفاءاتالم التعليم  مجال  في  القدرةطلوبة  عدم  بفاعلية.   وبالتالي  التعليم  من  النوع  هذا  تطبيق  الباحث    غيابأن  و   على 

الم ضعف الوعي المهتمين بأهمية  كما أكدت    العامة عائقاا رئيسياا أمام تحقيق هذا الهدف.  دارسالنشط منظم التعليم المستدام في 
بعض   في  المستدام  تطبيقه.  المدارسالتعليم  أمام  آخراا  تقترح  التي  وتنمية  وأوصت    العامة  المستدام،  التعليم  في  الاستثمار  بزيًدة 

ل تحديًا لتشك  المدارس( أن ندرة التمويل لبرامج ومبادرات التعليم في  2022وجدت دراسة العتيبي )كما بينتكما  القدرات البشرية،  
، من دارسمن هنا جاء هذا البحث لتسلط الضوء على متطلبات التعليم المستدام في الم  رئيسياا أمام تطبيق هذا النوع من التعليم. 

 خلال الإجابة على التساؤل الرئيس الآتي: 
 ؟. بسوريا والعراقالمدارس الإعدادية والثانوية متطلبات التعليم المستدام في  ما

 The importance of research - البحث: ثانياً: أهمية 
يكتسب هذا البحث أهمية كبيرة في ظل التحديًت الكبيرة التي يواجهها التعليم في العراق وسوريً. فقد تأثرت مؤسسات التعليم  -1

 والموارد المتاحة. في هذين البلدين بشكل كبير نتيجة الصراعات والأزمات المستمرة، مما أدى إلى تدهور البنية التحتية 
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في الوقت الذي أصبح فيه تحقيق الاستدامة في التعليم أمراا حيويًا على المستوى العالمي، تبرز الحاجة الملحة لتحديد متطلبات  -2
وير  التعليم المستدام في سياق البلدين العربيين. فالتخطيط الاستراتيجي لتعزيز الاستدامة في مؤسسات التعليم العالي سيساهم في تط

 نظم تعليمية أكثر مرونة وقدرة على المواجهة. 
يأتي هذا البحث ليسد فجوة معرفية حول هذا الموضوع الهام. فعلى الرغم من الجهود المبذولة في بعض الدراسات السابقة، لا  -3

 يزال هناك نقص في الفهم الشامل لمتطلبات التعليم المستدام في العراق وسوريً. 
 لبحث رؤى قيمة لصناع القرار والقادة التربويين لتمكينهم من اتخاذ خطوات فعالة نحو تحقيق الاستدامة. ستقدم نتائج هذا ا-4
يسهم البحث في تعزيز التعاون والتبادل المعرفي بين مؤسسات التعليم العالي في البلدين، مما ينعكس إيجاباا على جودة التعليم  -5

البيئية وا للتحديًت  التعليم  وقدرته على الاستجابة  والباحثين في مجال  فائدة كبيرة للمخططين  نتائجه ذات  لاجتماعية. وستكون 
 المستدام على المستويين الوطني والإقليمي.

 Research objectives - ثالثاً: أهداف البحث:
 : الآتية يهدف هذا البحث إلى تحقيق الأهداف الرئيسية 

 متطلبات التعليم المستدام في الجامعات والمؤسسات التعليمية بالعراق وسوريً.    التعرف على -1
 التحديًت الرئيسية التي تواجه تحقيق التعليم المستدام في كل من العراق وسوريً.التعرف على -2
 كثر استدامة. التعرف على الفرص والموارد المتاحة للجامعات في البلدين لتبني ممارسات واستراتيجيات تعليمية أ-3
 صياغة توصيات عملية لصناع القرار والقادة التربويين في العراق وسوريً لتمكينهم من تطوير نماذج تعليمية مستدامة. -4

 Research questions رابعاً: أسئلة البحث: 
 يهدف البحث الإجابة عن الأسئلة الآتية: 

 السورية؟  الثانويهما متطلبات التعليم المستدام في المدارس-1
 ما متطلبات التعليم المستدام في المدارس الثانوية في العراق؟-2
 ما التحديًت والفرص التي تعيق تطبيق التعليم المستدام في سورية؟-3
 ما التحديًت والفرص التي تعيق تطبيق التعليم المستدام في العراق؟-4

 Research limits - : حدود البحث: خامسًا
 أعضاء الهيئة التدريسيةفي سوريً والعراقتناول البحث  human limits البشرية: الحدود -1
 . العراق وفي سوريً الاعداديه والثانويه  المدارس spatial boundariesالحدود المكانية: -2
 . 2025تم تطبيق البحث في العام  Temporal boundaries الحدود الزمانية:-3
 الثانويه   متطلبات التعليم المستدام في المدارس الثانوية في العراق و المدارس  نطاقScientific frontiersالحدود العلمية:  -4

الحوكمة و  الآتية)القيادة  الخمس  الأبعاد  وفق  سورية  التدريس-في  و  الابتكار-التعليم  و  و -البحث  الانخراط  -الأنظمة العمليات 
 الاجتماعي(. 

والتعريفات  سادسًا المصطلحات  للبحث:   Procedural terms and definitions for - الإجرائية 
research 

 . هو نهج تعليمي يهدف إلى تزويد الطلاب بالمعارف والمهارات اللازمة لتحقيق التنمية المستدامة  التعليم المستدام: -1
المستدام:-2 التعليم  الأبعاد)  متطلبات  في  الحوكمة -1وتتمثل  و  التدر -2-القيادة  و  الابتكار-3-يسالتعليم  و    -4-البحث 

 الانخراط الاجتماعي(  -5-العمليات والأنظمة 
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القيادة والحوكمة:القدرة على التأثير على الآخرين وتوجيههم نحو تحقيق أهداف محددة. في ضوء الحوكمة الجيدة التي تعتبر ضمان  -
 نظمة.  المساءلة، والسرية، والمسؤولية في إدارة المنظمة، والامتثال للقوانين والأ

 م.التعليم والتدريس:تنمية قدرات الفرد وتمكينه من المشاركة الفعالة في المجتمع. من خلال نقل المعرفة والمهارات من المعلم إلى المتعل-
البحث والابتكار: عملية منظمة وموجهة لاكتشاف معرفة جديدة أو فهم أعمق للمعرفة الحالية. باستخدام طرق علمية منهجية -

 لإنشاء أفكار لتطوير الموجود منها. بهدف تحسين الكفاءة، زيًدة الإنتاجية، أو إيجاد حلول لمشكلات قائمة. 
العمليات والأنظمة:هي مجموعة من الأنشطة المترابطة والمتكاملة التي تحول المدخلات إلى المخرجات. تشمل العمليات الخطوات -

ت أو  منتج  إنتاج  إلى  تؤدي  التي  بشكل  والإجراءات  تعمل  والتي  والمتفاعلة  المترابطة  العناصر  من  من خلال مجموعة  خدمة.  قديم 
 مكثف لتحقيق هدف محدد. 

التواصل    -الانخراط الاجتماعي:مشاركة الأفراد والمجموعات في الأنشطة والتفاعلات الاجتماعية. وهو يتضمن )المشاركة المجتمعية -
 التطوع والعمل التطوعي  -سياسية المشاركة ال -المشاركة الثقافية  -الاجتماعي

 
 الفصل الثاني 

 خلفية نظرية ودراسات سابقة 
 خلفية نظرية -أولًا: 
 التعليم المستدام  -

يواجه التعليم في العالم تحديًت جسيمة مع تسارع التغيرات البيئية والاجتماعية والاقتصادية. وأصبحت الحاجة ملحة لتبني ممارسات  
التنمية المستدامة.   تعليمية مستدامة تساهم في تحقيق  التعليم في  و وسياسات  التحديًت التي تواجه  أهم  التعليم المستدام أحد  يعُد 

في الحالي.  المتسارعة،  الوقت  والاقتصادية  والاجتماعية  البيئية  التغيرات  ظل  التعليم  تأثرت  حيث    جراء مؤسسات  بشكل كبير 
حقيقياا  تحديًا  التعليم  في  الاستدامة  تحقيق  وأصبح  والمالية.  البشرية  والموارد  التحتية  بنيتها  طال  الذي  والتدمير  المسلحة  النزاعات 

 السياسات والممارسات الحالية. يتطلب إعادة النظر في 
  فيها  تحديًت كبيرة في ظل الأزمات والصراعات التي مرت بها البلاد خلال السنوات الماضية. تأثرت  الدول العربية يواجه التعليم في و 

التحديًت المتعددة    في ظل  البنية التحتية للجامعات والمؤسسات التعليمية بشكل كبير، كما تدهورت الموارد المالية والبشرية المتاحة.
في مرحلة إعادة الإعمار والتنمية ، يبرز موضوع التعليم المستدام كأحد الركائز الأساسية لتحقيق التنمية   الدول العربية التي تواجه  

ثر استدامة الشاملة والمستدامة. التعليم المستدام هو نهج تربوي يهدف إلى تزويد الطلاب بالمعارف والمهارات اللازمة لبناء مجتمع أك
يعُد التعليم المستدام ضرورة ملحة لمواجهة التحديًت الناجمة عن الأزمة، بما في ذلك  .من الناحية البيئية والاقتصادية والاجتماعية 

تدهور البنية التحتية التعليمية، ارتفاع معدلات التسرب المدرسي، وضعف الموارد المالية والبشرية. من خلال تبني مناهج وممارسات 
التغيرات ت مع  والتكيف  الصمود  على  قدرة  أكثر  مجتمع  بناء  في  يساهم  أن  السوري  التعليمي  للنظام  يمكن  مستدامة،  عليمية 

 .المستقبلية 
في ظل هذه الظروف الصعبة، أصبح تحقيق الاستدامة في التعليم أمراا ضروريًا ولكن في الوقت ذاته تحديًا كبيراا.الرغم من الجهود   

قبل  الفهم الشامل لمتطلبات   المبذولة من  أن هناك نقص في  التعليمية في سوريً لمعالجة هذه التحديًت، إلا  الحكومة والمؤسسات 
التعليم المستدام في هذا السياق. لا تزال هناك حاجة لتحديد المتطلبات الأساسية على مستوى البنية التحتية والموارد والسياسات 

الضرور  من  التعليمية.أصبح  الجامعاتوالممارسات  على  التنمية    والمدارس  ي  وتعزز  الاستدامة  تدعم  وسياسات  ممارسات  تبني 
العربية،    في  المستدامة  التعليم المستدام في هذويتطلالدول  التحتية  ا  ب تحقيق  البنية  السياق تحديد المتطلبات اللازمة على مستوى 
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والبحثي والتدريسي  هنا.والإداري  أهميالباحثة  تسلط    من  على  في  الضوء  المستدام  التعليم  العربية ة  التنمية   الدول  لتحقيق  كأداة 
والفرص   والتحديًت  أبعاده،  المستدام،  التعليم  مفهوم  بالتفصيل  البحث  هذا  من  التالية  الأقسام  وستتناول  والمستدامة.  الشاملة 

 العربي.المتاحة لتطبيقه في السياق  
 تعريف التعليم المستدام:

المستدام أحد المفاهيم الحديثة في مجال التعليم ، والذي يهدف إلى تطوير أساليب التدريس والبحث العلمي بما يتماشى  يعُد التعليم  
 . ات والمدارسامعمع مبادئ التنمية المستدامة. في هذا السياق، سنستعرض مفهوم التعليم المستدام في الج

 : ات والمدارسمفهوم التعليم المستدام في الجامع -
هو نهج تعليمي يهدف إلى تمكين الطلاب من اكتساب المعارف والمهارات والقيم اللازمة   الجامعات والمدارسيم المستدام في  التعل

النهج تطوير المناهج الدراسية، والبحث العلمي، والبنية  2014لتحقيق التنمية المستدامة في المجتمع )اليونسكو،   (. ويشمل هذا 
 (. 2021بما يعزز الوعي البيئي والمسؤولية المجتمعية )الخطيب وآخرون،  التحتية، والأنشطة الطلابية،

التنمية المستدامة )  العالي من أجل  التعليم  رئيسية: ) ( (HESIوفقاا لمنظمة  أبعاد  التعليم المستدام في الجامعة ثلاثة  (  1، يتضمن 
 (. HESI ،2020والمجتمع )والمدرسي لحرم الجامعي ( ا3( البحث العلمي والابتكار، ) 2المحتوى التعليمي والمناهج الدراسية، )

الدراسية  المقررات  وربط  الجامعة،  ضمن  الاستدامة  مبادرات  في  فاعل  بشكل  الطلاب  إشراك  أهمية  على  الباحثون  يؤكد  كما 
 (. 2022بالقضايً المجتمعية والبيئية )الحمصي وآخرون، 

نهجاا شاملاا يهدف إلى تعزيز التنمية المستدامة من خلال تطوير    الجامعات والمدارسثل التعليم المستدام في  مما سبق يمكن القول: يم
متكاملة على مستوى   المفهوم جهود  هذا  تطبيق  ويتطلب  الطلاب.  وإشراك  التحتية،  والبنية  العلمي،  والبحث  الدراسية،  المناهج 

 الأهداف المنشودة.والجهات المعنية لتحقيق  والمدارس الجامعات
 أهداف التعليم المستدام وأهميته على المستوى الدولي والإقليمي

في   التعليم  يواجهها  التي  الكبيرة  التحديًت  ظل  العربية في  وسبل الدول  المستدام  التعليم  متطلبات  لتحديد  الملحة  الحاجة  تبرز   ،
المجال وتقديم توصيات عملية لصناع القرار والقادة التربويين لتمكينهم من  تحقيقها. يأتي هذا البحث ليسد الفجوة المعرفية في هذا  

تطوير نماذج تعليمية أكثر استدامة. سوف تساهم نتائج هذا البحث في تعزيز جهود سوريً نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة في  
 مجال التعليم. 

لتعليم ، والذي يهدف إلى تطوير أساليب التدريس والبحث العلمي بما  التعليم المستدام أحد أهم التوجهات الحديثة في مجال ا  يعد
 تحديًت عديدة لتحقيق متطلبات التعليم المستدام.  المدارسيتماشى مع مبادئ التنمية المستدامة. في هذا السياق، تواجه

 : والمدارسمتطلبات التعليم المستدام في الجامعات 
مفاهي-1 لتتضمن  الدراسية  المناهج  )الحسن،  تطوير  والعالمي  المحلي  بالواقع  وربطها  الاستدامة  وآخرون،  2022م  الخطيب  ؛ 

2021 .) 
)عبدالله،  -2 المحلية  بالاحتياجات  وربطها  المستدامة  التنمية  مجالات  في  البحثية  والمشاريع  البحوث  الصباغ  2020تشجيع  ؛ 

 (. 2019وآخرون، 
التحتية للجامعات لتكون صديقة  -3 للبيئة، كاستخدام الطاقة المتجددة والتقليل من الانبعاثات الكربونية )محمود،  تحديث البنية 

 (. 2021؛ الأحمد وآخرون، 2018
التعليم المستدام )أحمد،  -4 لتعزيز مهاراتهم في  التدريسية  للهيئة  والتطوير المهني  التدريب  ؛ الدباغ وآخرون،  2021تطوير برامج 

2020 .) 
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 (. 2022؛ الحمصي وآخرون، 2019سؤولية المجتمعية والبيئية ضمن أنشطة الجامعة )البكري، إشراك الطلاب في مبادرات الم-5
 (. 2021إنشاء مراكز للاستدامة في الجامعات لتنسيق الجهود وتبادل الخبرات )الشيخ وآخرون، -6

سية والبحث العلمي والبنية التحتية  يتطلب تحقيق التعليم المستدام جهوداا متكاملة على مستوى المناهج الدرامما سبق يمكن القول:  
في  المستدامة  التنمية  تحديًت  لمواجهة  والخريجين  الطلاب  لتأهيل  ضرورية  الجهود  هذه  وتعد  الطلابية.  والمشاركة  المهنية   والتنمية 

التحدباالمجتمع.   من  العديد  الجهود  هذه  تواجه   ، المستدام  التعليم  متطلبات  لتطبيق  المبذولة  الجهود  من  من  لرغم  تحد  التي  يًت 
 فعاليتها وتنفيذها بالشكل المطلوب. 

 التحديات التي تواجه التعليم المستدام في سوريا:
 (. 2021ضعف التمويل المخصص لتطوير المناهج الدراسية وتحديث البنية التحتية )الخطيب وآخرون، -1
 (. 2020؛ الدباغ وآخرون، 2021ستدام )أحمد، محدودية المهارات والكفاءات لدى الهيئة التدريسية في مجال التعليم الم-2
 (. 2021غياب التنسيق والتكامل بين الجامعات والجهات المعنية بالتنمية المستدامة )الشيخ وآخرون، -3
 (. 2022ضعف إشراك الطلاب في مبادرات الاستدامة وربطها بالمقررات الدراسية )الحمصي وآخرون، -4
 (. 2019؛ الصباغ وآخرون، 2020ثية المتعلقة بالتنمية المستدامة )عبدالله، محدودية البحوث والمشاريع البح-5
 (. 2021عدم وجود سياسات واضحة على مستوى الجامعات لتطبيق متطلبات التعليم المستدام )الأحمد وآخرون، -6

التعليم المستدام. و مما سبق يمكن القول:   أمام تطبيق متطلبات  التغلب عليها جهوداا  تشكل هذه التحديًت عوائق كبيرة  يتطلب 
متكاملة على مستوى السياسات والتمويل والتطوير المهني والتنسيق بين مختلف الجهات المعنية. كما يجب تعزيز مشاركة الطلاب  

 والربط بين البحث العلمي واحتياجات المجتمع المحلي للمساهمة في تحقيق التنمية المستدامة. 
 ثانيًا: دراسات سابقة  

التعليم بعنوان  :Richardson, S., & Harvey, J. (2019)دراسة  - مناهج  في  المستدامة  التنمية  أهداف  "دمج 
في المناهج الدراسية للجامعات، بما في    17كيفية دمج أهداف التنمية المستدامة ال     هدفت الدراسة إلى الكشف عن  العالي"

التدريس المتعلقة بالمحتوى والممارسات  أمثلة على برامج ومقررات دراسية متوافقة مع هذا ذلك المتطلبات  ية. وتقدم الدراسة 
 النهج. 

الجامعة بعنوان  :  (2019دراسة الخطيب ) - أبحاث  إلى  الدراسة  التنمية الاجتماعية" هدفت  في تحقيق  العامة  الجامعة  "دورة 
جهود محدود وجود  في  الدراسة  نتائج  الأعمال.وتتجلى  تنمية  أهداف  تحقيق  في  المجال،  العامة  هذا  في  الجامعة  قبل  من  ة 

أوصت الدراسة بتطوير الأبحاث العلمية لخدمة قضايً التنمية  ، و مة فرعية من التعليم مع عوامل أساسية للعملئوضعف في موا
 بالكامل، والشراكات مع السائل الخاص. 

"هدفت الدراسة إلى التعريف بالتطبيق بعنوان "نحو تطبيق التعليم الجامعي في الجامعات الحكومية :  (  2020دراسة الحلبي )  -
الحقيقي لمفهوم التعليم الجامعي في الجامعات السورية وأهم متطلبات تطبيقه.وتوصلت الدراسة إلى أن هناك جهود محدودة في 

لدراسة الجامعات الحكومية لمفهوم التعليم المستدام، وأن هناك العديد من التحديًت كنقص التقنية والبنية التفصيلية.أوصت ا 
 باشتراكات الشراكة بين الجامعات المحلية، وتطوير برامج الأكاديمية لتتمكن من تحقيق أهداف التنمية المستدامة. 

- ( الأحمد  التحديًت 2021دراسة  تحديد  على  ركزت  الحكومية"،  الجامعات  في  المستدام  التعليم  تطبيق  "تحديًت  (:بعنوان 
دام في الجامعات العامة.وأدت الدراسة إلى أن أبرز التحديًت الهيكلية والبنية التحتية المتميزة التي تواجه تطبيق التعليم المست
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أوصت الدراسة بزيًدة الاستثمار في التعليم المستدام،  و   للذكاء الاصطناعي، وضعف التخطيط الفعال، وقدرته على الوعي.
 وتنمية القدرات البشرية، والاشتراكات العضوية. 

وتحديًت  : Smith, J., & Fernandez  "(2021)دراسة  - متطلبات  العالي:  التعليم  في  المستدام  هدفت التعليم   "
تحلل المتطلبات الأساسية للتعليم المستدام في الجامعات، بما في ذلك التغييرات المناهجية والإدارية والبنية التحتية   الدراسة إلى

 اللازمة. كما تناقش التحديًت التي تواجه تنفيذ هذا النهج.  
الجامعات" :  " Williams, K., & Gordon, D. (2022)راسة:  د - في  المستدام  للتعليم  عمل  إطار    نموذج 

نموذج إطار عمل شامل لتنفيذ التعليم المستدام في الجامعات، يتضمن المتطلبات الأكاديمية والإدارية    هدفت الدراسة إلىاقتراح
 في تطبيق هذا النهج.  والمدارس والمجتمعية. كما تناقش التحديًت التي تواجه الجامعات

 جوانب الإفادة من الدراسات السابقة  
 في اعداد فقرات الاستبانة. المساعدة  -
 منهجية البحث.  التعرف على -
 الاطلاع على عدد من المصادر التي يمكن الرجوع اليها.  -
 التعرف على الوسائل الإحصائية المستخدمة لتحليل البيانات. -
 عرض النتائج وتفسيرها وتقديم التوصيات والمقترحات.  -

 الفصل الثالث
 إجراءات البحث 

 Research Methodology - : منهج البحثاولًا 
يعد المنهج الوصفي التحليلي هو المنهج الذي يعتمد على دراسة الظاهرة كما توجد في الواقع ويهتم بوصفها وصفاا دقيقاا ويعبر 

مقدار هذه  عنها كيفياا أو كمياا، فالتعبير الكيفي يصف الظاهرة ويوضح خصائصها، أما التعبير الكمي فيعطيها وصفاا رقمياا يوضح 
أو حجمها و  .الظاهرة  سورية  في  المستدام  التعليم  متطلبات  لمعرفة  التحليلي  الوصفي  المنهج  الباحثان  يستخدم  البحث  هذا  وفي 

و كيفياا  بياناتها كمياا  تحليل  و  الواقع  أرض  على  هي  المدروسة كما  الظاهرة  حول  المعلومات  و  البيانات  وجمع  تفسير  العراق  و   
 نتائجها.

 
 The research community - ثانيًا: مجتمع البحث

 يتمثل المجتمع الاصلي للبحث باعضاء الهيئة التدريسية في المدارس السورية واعضاء الهيئة التدريسية في المدارس العراقية.
 Research sample - : عينة البحثثالثاً

 تم اختيار عينة عشوائية من:  
 ( تدريسي.  38اعضاء الهيئة التدريسية في مدارس دمشق والبالغ عددهم )  -1
 ( مدرس ومدرسة.     53اعضاء الهيئة التدريسية في وزارة التربية / مديرية تربية ذي قار والبالغ عددهم ) -2

 (  1كما موضح في جدول )  
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 (1جدول )
 عينة البحث 

 المجموع اناث ذكور  الصفة 
 38 20 18 المدارستدريسي في 

 53 31 22 مدرس في الثانوية 
 91 51 40 المجموع

 
 Search tool - : أداة البحثرابعًا

تضمنت أداة البحث مقياس )متطلبات التعليم المستدام في المدارس الثانوية( وذلك من خلال الاطلاع على عدد من الدراسات 
( ابعاد وفي كل  5( فقرة وفيه )25ومتغيراته, وقد اعد الباحثان هذا المقياس وهو مكون من )السابقة ذات الصلة بموضوع البحث  

 ( فقرات وهي:5بعد )
 البعد الأول: القيادة.  -1
 البعد الثاني: التعليم والتدريس. -2
 البعد الثالث: البحث والابتكار.  -3
 البعد الرابع: العمليات والأنظمة.  -4
 البعد الخامس: الانخراط الاجتماعي.   -5

المقياس هي ) بدرجة متوسطة, بدرجة كبيرة( وكانت درجات  المقياس هي )بدرجة ضعيفة,  (  1,2,3وكانت بدائل الإجابة عن 
 (. 50( درجة, وبذلك يكون المستوى الافتراضي هو )75-25وبذلك انحصرت الدرجات من )

 صدق الأداة:  -
 لغرض التأكد من صدق المقياس تم عرضه على مجموعة من الخبراء في مجال التربية وعلم النفس وطرائق التدريس)*(. 

 الثبات  -
 ( عددها  بلغ  الأساسية  العينة  خارج  من  استطلاعية  عينة  على  المقياس  تطبيق  والمدارس 14تم  في  التدريسية  الهيئة  أعضاء  من   )

 ( 2موضح في جدول ) الثانوية وحساب معامل الثبات كما
 (2جدول )

 قيمة الفاكرونباخ لمقياس متطلبات التعليم المستدام
 مستوى الدلالة  العينة  الفاكرونباخ 
0.852 14 0.05 

 
 *الخبراء 

 ا.د. جلال شنته جبر / طرائق التدريس / جامعة العين الاهلية في العراق.  -1
 جامعة ذي قار / كلية التربية. ا.د. انعام قاسم / علم النفس التربوي /  -2
 ا.د. حسام يوسف صالح / طرائق التدريس / جامعة ديًلى / كلية التربية.  -3
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 ا.م.د. علي عبد داخل / طرائق التدريس / جامعة ذي قار / كلية التربية.   -4
 ا.م.د. حسن عبد الله / طرائق التدريس / جامعة سومر / كلية التربية الأساسية.   -5

 الفصل الرابع 
 لنتائج وتفسيرها عرض ا

ارتأى الباحثان عرض )متطلبات التعليم المستدام( وفق الابعاد الخمسة مرتبة لكل بعد ترتيباا تنازلياا من اكثرها حدة الى اقلها حدة  
الهيئة  أعضاء  نظر  وجهة  من  الأسباب  تمثل  بعد كونها  في كل  الأول  الترتيب  في  وردت  التي  الفقرات  تفسير  الباحثان  وسيتناول 

 دريسية في الجامعات والمدارس.  الت
 اولًا: )البعد الأول( القيادة 

 (3جدول )
 إجابات أعضاء الهيئة التدريسية على البعد الأول 

 الوزن المئوي الوسط المرجح  الفقرات  ت
وضع مؤشرات فعالة لقياس   1

 تقدم المدارس نحو الاستدامة. 
2.72 0.89 

مشاركة الإدارة العليا في تنفيذ   2
 الاستدامة. 

2.58 0.85 

انشاء وحدة او مركز   3
للاستدامة مسؤول عن تنسيق 

 وإدارة برامج التعليم المستدام 

2.35 0.79 

وجود استراتيجية وسياسة  4
 للاستدامة في المدارس

2.28 0.75 

تشكيل لجنة استشارية   ا 5
للاستدامة تضم ممثلين من  

 ادارات المدارس 

2.12 0.71 

 
البعد هو   لقياس تقدم المدارس نحو الاستدامة( على المرتبة الأولى في هذا  فعالة  الفقرة )وضع مؤشرات  الباحثان ان حصول  يرى 

 نتيجة ادراك أعضاء الهيئة التدريسية بأن هذا البعد مهم للارتقاء بالتنمية المستدامة نحو الأفضل. 
 ثانيًا: البعد الثاني )التعليم والتدريس(  
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 (4جدول )
 إجابات أعضاء الهيئة التدريسية على البعد الثاني

 الوزن المئوي الوسط المرجح  الفقرات  ت
تطوير برامج دراسية   1

 متخصصة في التنمية المستدامة
2.58 0.85 

تضمين قضايً التنمية   2
 المستدامة في المناهج الدراسية

2.36 0.82 

تنظيم ندوات وانشطة لنشر   3
الوعي حول قضايً التنمية  

 المستدامة

2.21 0.78 

تنظيم نظم الحوافز والمكافات  4
لتشجيع المبادرات والإنجازات  

 المستدامة

2.05 0.73 

اتاحة فرصة التعليم المستدام   5
لجميع الطلبة بغض النظر عن  

الخلفية الثقافية والقدرات  
 العلمية. 

1.95 0.69 

 
يرى الباحثان ان حصول الفقرة )تطوير برامج دراسية متخصصة في التنمية المستدامة( على المرتبة الأولى في هذا البعد دليل على ان  

 أعضاء الهيئة التدريسية على علم بأن مهمة تطوير التنمية المستدامة تبدأ من تطوير البرامج الدراسية.  
 

 (ثالثأ: البعد الثالث )البحث والابتكار
 (5جدول )

 إجابات أعضاء الهيئة التدريسية على البعد الثالث
 الوزن المئوي الوسط المرجح  الفقرات  ت
تشجيع البحوث الاكاديمية  1

المرتبطة بقضايً التنمية  
 المستدامة

2.48 0.87 

تطوير قدرات الطلبة في مجال  2
 التنمية المستدامة

2.37 0.83 

التعاون مع الصناعة والمجتمع  3
 في مشاريع التنمية المستدامة

2.26 0.75 

 0.70 2.12تشجيع الأبحاث والابتكارات   4
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 المرتبطة بالتنمية المستدامة
نشر ونقل المعرفة والحلول   5

المبتكرة في مجال تنمية  
 المستدامة

1.95 0.66 

 
يرى الباحثان ان حصول فقرة )تشجيع البحوث الاكاديمية المرتبطة بقضايً التنمية المستدامة( على المرتبة الأولى في هذا البعد يعود 

 ذلك الى اهتمام أعضاء الهيئة التدريسية بالبحوث التي تعمل على زيًدة وتطوير التنمية المستدامة.  
   رابعًا: البعد الرابع )العمليات والأنظمة(

 (6جدول )
 إجابات أعضاء الهيئة التدريسية على البعد الرابع 

 الوزن المئوي الوسط المرجح  الفقرات  ت
تطبيق ممارسات صديقة للبيئة   1

 داخل الحرم المدرسي
2.71 0.88 

كفاءة استخدام الطاقة والمياه   2
 والموارد البيئية. 

2.63 0.83 

استخدام الطاقة المتجددة  3
 والتقنيات الخضراء.

2.51 0.79 

إدارة النفايًت وإعادة تدوير   4
 فعالة 

2.42 0.74 

تنظيم حملات توعية للتنمية   5
 المستدامة

2.34 0.71 

 
البعد يدل على  يرى الباحثان ان حصول الفقرة )تطبيق ممارسات صديقة للبيئة داخل الحرم المدرسي( على المرتبة الأولى في هذا 
شعور أعضاء الهيئة التدريسية ان تطبيق بعض الممارسات الصديقة للبيئة ضروري داخل الحرم المدرسي لانه ساعد على تكرار هذا  

 الممارسات في بيئتهم. 
 

 خامسًا: البعد الخامس )الانخراط الاجتماعي(  
 (7جدول )

 إجابات أعضاء الهيئة التدريسية على البعد الخامس 
 الوزن المئوي الوسط المرجح  فقرات  ت
اشراك الطلبة في أنشطة خدمة  1

 المجتمع المستدامة
2.65 0.88 
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التأثير الإيجابي على المجتمع   2
 والبيئة في التنمية المستدامة

2.53 0.84 

انشاء شبكات وتحالفات مع   3
مدارس أخرى لتبادل  

الممارسات الجيدة في التنمية  
 المستدامة

2.45 0.81 

مشاركة الطلبة في مبادرات  4
 التنمية المستدامة

2.38 0.77 

إقامة شراكات مع المؤسسات   5
المحلية لتنفيذ مبادرات تعليمية  
 واجتماعية في التنمية المستدامة

2.26 0.73 

 
البعد يدل على ان  الطلبة في أنشطة خدمة المجتمع المستدامة( على المرتبة الأولى في هذا  فقرة )اشراك  الباحثان ان حصول  يرى 

 ن اشراك الطلبة في خدمة المجتمع والبيئة يساهم في تعزيز التنمية المستدامة.  أعضاء الهيئة التدريسية في المدارس يرون ا
 الاستنتاجات: 

  -أظهرت نتائج البحث ما يلي:
 ان وضع مؤشرات فعالة لقياس تقدم المدارس نحو الاستدامة تعمل على تنمية الاستدامة.  -1
 كبير في تطوير التنمية المستدامة  ان تطوير برامج دراسية متخصصة في التنمية المستدامة تساهم بشكل   -2
 ان تشجيع البحوث الاكاديمية المرتبطة بقضايً التنمية المستدامة له دور في إنجاح التنمية المستدامة   -3
 ان تطبيق ممارسات صديقة للبيئة داخل الحرم المدرسي يساهم في تكرار هذه الممارسات داخل بيئة الطلبة   -4
 ان اشراك الطلبة في أنشطة خدمة المجتمع المستدامة له دور في تطوير التنمية المستدامة.   -5

 التوصيات: 
 في ضوء نتائج البحث يوصي الباحثان ما يلي:   

 بأهمية التنمية المستدامة. توعية المجتمع  -1
 التعاون بين وزارة التعليم العالي و وزارة التربية في تطوير التنمية المستدامة.  -2
 تفعيل دور الأنشطة التربوية الصديقة للبيئة داخل المؤسسات التربوية.  -3

 المقترحات: 
   -استكمالاا للبحث الحالي يقترح الباحثان ما يلي:

 الحالية في دول عربية أخرى. اجراء دراسة مماثلة للدراسة   -1
 اجراء دراسة مماثلة للدراسة الحالية وعلاقتها بالمناهج الدراسية الاكاديمية والثانوية.   -2
 اجراء دراسة مماثلة للدراسة الحالية وعلاقتها بكفاءة الهيئة التدريسية في الجامعات والمدارس.   -3
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 الاحياء مادة علم  العلمي في  الخامس في تحصيل طالبات الصف SAMR اثر انموذج 
 

  
 

 
 
 
 
 

لخص  الم                   
من        واصبح  الحياة كافة  الحديثة في مجالات    التقنيات  اذ دخلت  الحالي  البحث  ويعد مشكلة  العلمي  التقدم  بعصر  اليوم  نعيش 

الضروري العمل على اعداد اجيال قادره للتعايش مع معطيات هذا العصر. لذا ادت التطورات الهائلة ذات  أهمية في عصرنا الحالي الى  
في   SAMRاثر انموذج العلوم والتكنولوجيا ومجال المعرفة وكيفية الحصول عليها. ويعد هدف البحث الى تعرف تغيرات متزايدة في مجال 

 تحصيل طالبات الصف الخامس العلمي في مادة علم الاحياء من خلال التحقق من صحة الفرضية  الصفرية الاتية  

عند مستوى دلالة ) احصائية  ذو دلالة  فرق  يوجد  وفق 0.05)لا  اللاتي درسن على  التجريبية  المجموعة  طالبات  متوسط درجات  بين   )
 ( ومتوسط درجات طالبات المجموعة الضابطة اللاتي درسن على وفق الطريقة الاعتيادية في الاختبار التحصيلي (  (SAMRانموذج 

(  53اختيرت عينة قصدية مؤلفة من ) لمجموعتين التجريبية والضابطة من ذوات الاختبار البعدي للتحصيل ،  اختير التصميم التجريبي ذو ا
بلغ عدد طالباتها ) بلغ عدد طالباتها )25طالبة  وموزعتين على مجموعتين تجريبية الذي  (  طالبة , واجري 28( طالبة ومجموعة ضابطة 

ات الاتية : ) المعلومات المسبقة لمادة الاحياء, التحصيل السابق لمادة الاحياء الصف الرابع التكافؤ بين طالبات مجموعتي البحث بالمتغير 
( ،حددت الباحثتان المادة الدراسية  2023-2022العلمي , الذكاء( ، واجريت التجربة في الفصل الدراسي الاول من العام الدراسي )

ف اربعة   والبالغة  التجربة  مدة  اثناء  السلوكية  التي ستدرس في  الاهداف  واعدت   , العلمي  الخامس  للصف  الاحياء  مادة  من كتاب  صول 
( هدفا سلوكيا حسب مستوى بلوم ) التذكر , الفهم , التطبيق , التحليل , التركيب , التقويم (  156للموضوعات التي ستدرسها فكانت )

الاخت أداة  واعداد   ، المعتمد  للأنموذج  وفقا  التدريسية  الخطط  واعداد  من  ،  مؤلف  التحصيلي  ,    40بار  المتعدد  الاختبار  من  وبعد فقرة 
اختبار   إحصائيا باستخدام  البيانات  عولجت  النتائج  على  والحصول  الاحياء  علم  مادة  اختبار تحصيل  تطبيق  ثم  التجربة  من  -tالانتهاء 

Test  :تفوق المجموعة  التجريبي  -لعينتين مستقلتين وتم التوصّل الى النتائج الاتية (  ة التي درست  بأنموذجSAMR)      على المجموعة )
 وعليه قدمت الباحثتان بعض التوصيات والمقترحات.الضابطة التي درست بالطريقة الاعتيادية  في الاختبار التحصيلي (  

 ,التحصيل , طالبات الصف الخامس العلمي ,مادة علم الاحياء  SAMR,انموذج اثر:  الكلمات المفتاحية

   أرهيف سلمى لفتة أ.د.م.
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The effect of the SAMR model on the achievement of fifth-grade 
science students in biology 

Assistant Professor Dr. Salma Lafta IrhaYYif. 
Al-Mustansiriya University / College of Basic Education - Republic of Iraq 

Lecturer Assistant Awham Abbas Majoul 
Babil Education Directorate - Republic of Iraq 

Abstract: 
      The research aims to identify the effect of the SAMR model on the achievement of 

fifth-grade science students in biology by verifying the validity of the following null 

hypothesis: (There is no statistically significant difference at a significance level of (0.05) 

between the average scores of the experimental group students who studied according to 

the SAMR model) and the average scores of the control group students who studied 

according to the traditional method in the achievement test), The experimental design with 

two experimental and control groups of post-test achievement was chosen. A purposive 

sample of (53) female students was selected and distributed into two groups: an 

experimental group consisting of (25) female students and a control group consisting of 

(28) female students. Equivalence was achieved between the students of the two research 

groups in the following variables: (Prior information for biology, previous achievement for 

biology, fourth scientific grade, intelligence), The experiment was conducted in the first 

semester of the academic year (2022-2023). The researchers identified the subject matter 

to be taught during the experiment period, which consisted of four chapters from the 

biology book for the fifth scientific grade. I prepared the behavioral objectives for the 

topics that you will study. There were (156) behavioral objectives according to Bloom’s 

level (remembering, understanding, application, analysis, synthesis, evaluation). Preparing 

teaching plans according to the approved model, and preparing an achievement test tool 

consisting of 40 paragraphs from the multiple-choice test. After completing the 

experiment, then applying the biology achievement test and obtaining the results, the data 

were processed statistically using the t-Test for two independent samples, and the 

following results were reached: -  

(The experimental group that studied using the SAMR model outperformed the control 

group that studied using the traditional method in the achievement test) and accordingly 

the researchers presented some recommendations and suggestions. 

Keywords: SAMR model, achievement 
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الفصل الاول : التعريف بالبحث   
 مشكلة البحث أولًا: 

كافة واصبح من الضروري العمل على اعداد اجيال قادره   الحياة    دخلت التقنيات الحديثة في مجالات  نعيش اليوم بعصر التقدم العلمي اذ  
المتزايدة للحاسوب في معالجة المعلومات وتخزين  والتكنولوجية , والقدرة  العلمية  تنامي القدرات  للتعايش مع معطيات هذا العصر , وان 

نرى غالبية المدارس لم تواكب هذه التطور ,    ( لكن رغم ذلك ما زلنا30:    2008) الملحم ,البيانات وظهور الاساليب البرمجية المتقدمة  
 المتبعة هي الطرائق التقليدية التي تعتمد بشكل كبير على المعلم بينما يقتصر دور المتعلم على التلقي والاستماع .  التدريس  ولا زالت طرائق

ريس مادة الاحياء  والطريقة المعتمدة في  ومن اجل البحث في اسباب هذا الانخفاض  والتعرف على الصعوبات التي تواجه المدرسات في تد
( مدرسة  لا تقل  20التدريس  , لذلك  وزعت الباحثة استبانة استطلاعية على مجموعة من مدرسات مادة الاحياء  واللواتي بلغ عددهن )

 يجة الاستبانة كالاتي :   ( سنوات موزعات بين مدارس الاعدادية  التابعة  للمديرية  العامة لتربية بابل فكانت نت 10خدمتهن عن )
اعتيادية  85  -1 تدريسية  طرائق  يستخدمن  مادة الاحياء  المدرسات   من  تدريسية حديثة  15و)  %   طرائق  يستخدمن   المدرسات  من   ) %

 كطريقة  ) الاستكشاف ودورة التعلم الخماسية (  
 SAMR%  من المدرسات  مادة الاحياء لا يوجد لديهن معلومات  عن انموذج 100   -2
 %  من مدرسات مادة الاحياء  اكدن  انه هناك  وجود ضعف في التحصيل الدراسي لمادة الاحياء 90  -3

 وبناء" على ذلك فقد تمثلت مشكلة البحث بالسؤال الاتي :
   (في تحصيل طالبات الصف الخامس العلمي في مادة علم الاحياء ؟ SAMRما اثر استخدام انموذج )

 
 البحثثانيا: اهمية 

ومجال المعرفة وكيفية الحصول عليها ) الكبيسي التطورات الهائلة في عصرنا الحالي الى تغيرات متزايدة في مجال العلوم والتكنولوجيا    ادت     
لكي   اللازمة( مما فرض على المؤسسات التربوية الكثير من المهام والالتزامات من خلال اعداد متعلمين وتجهيزهم بالأدوات  17,  2012:

)نوفل  الانسان  الحياة  صلب  يلامس  والذي  العصر  سمات  احد  اصبح  العلمي  التقدم  هذا  وان  معه   والتماشي  العلمي  التقدم  يسايروا 
( وتعد التربية ومؤسساتها احد اركان التنمية في المجتمع البشري من خلال توجيهه وارشاده وصقل افكاره ليكون مجتمعا 131:  2007:

العمل وتعمل التربية على تنمية المتعلم من جميع  جوانبه وبشكل متوازن فتنتج فرد صالح نافع لمجتمعه ولنفسة )الحيلة    نشطا فاعلا من اجل
,وتعد الغاية الاساسية من التدريس هي تقديم الاهداف والخبرات التي تلائم المتعلمين وقابليتهم ومهارتهم ومعلوماتهم  السابقة  (  2009:3:

يناسبه من مهارات تدريبية ليستطيع المتعلم تحقيق وانجاز وتطبيق تلك الاهداف والخبرات بسهولة ) العبادي وايوب :  من خلال تقديم ما  
وبها يستطيع المعلم ان يحقق تلك الاهداف ( , واصبحت طرائق التدريس مفتاحا لاكتساب المتعلم القدرات العلمية والعملية  7:  2006

ايًم التدريس ) الزهيري   طيلة الوقت والجهد المبذولين مما يبقى المعلم بكامل طاقته وحيويته  ونشاطه  بسهولة ويسر ودون تعب فيوفر له  
انموذج  (  131:  2015: هو  الحديثة  الطرائق  هذه  يعد  SAMRومن  في    والذي  التكنولوجيا  لدمج  صممه  نموذج  التعليم 
(puentedura.2006  )الى التعليم     لأربعاختصار    ويرمز  في  التكنولوجيا  دمج   مستويًت  من   -Substitutionمستويًت 
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Augmentation –Modification- Redefinition)   حيث ان دمج التكنولوجيا ينتقل عادة من خلال مستويًت محددة
ية دمج التكنولوجيا في مهام التعلم  الاستفادة التعليمية ويهدف الى مساعدة المعلمين على كيفو , ويتم فيها ارتفاع مستوى النشاط والزيًدة  

التكنولوجيا    لأدواتعبر الدمج و الاستخدام الفعال     المهمة لتحقيق مستويًت عليا من المهارات وهو يركز على تصميم    المتعلمينودفع   
هادفة لمعالجة  وتطوير المهارات التي    التكنولوجيا  وتطوير المهام بطريقة   والابتعاد عن استخدام التكنولوجيا من اجل    للمهمة الرقمية المناسبة  

الاستبدال   المتعلمينيحتاجها    ( ويعتمد على  التعليم  التكنولوجيا في  لدمج  عام  المعلمين باطار  النموذج  هذا  ويزود   , المستقبل   اليوم في 
   (503: 2021,والزيًدة , والتعديل ,واعادة التصميم ( )الاشقر :

جملة من المهارات والمعارف التي يمكن للمتعلم ان يمتلكها بعد تعرضه للخبرات تربوية في مادة او مجموعة  من  التحصيل عملية اتقان  يعد  و 
لفة  المواد الدراسية ويعتبر هو قياس قدرة المتعلم على استيعاب المواد الدراسية المقررة ومدى قدرته على تطبيقها من خلال وسائل قياس مخت

ئج التحصيل الدراسي التي يحصل عليها المتعلم هي المؤشر المهم الذي يعطي صورة ايجابية او سلبية عن طبيعة بيئة  تجريها المدرسة وتعتبر نتا
 (.  3:  2010) الغساني ,     المتعلم المؤثرة في تحصيله الدراسي بشكل مباشر والتي تساعده على حصول نتيجة ما في زمان ومكان ما

 حث بما يأتي ومما تقدم يمكن تلخيص اهمية الب 
 يسهم الانموذج التعليمي في تحقيق التعليم الذي يقوم على جعل  المتعلم  هو محور العملية التعليمية -1
 يقدم خطوات عملية لدمج التكنولوجيا بالتعليم  لكونه SAMR همية الانموذج ا -2

 اهمية مادة الاحياء التي  اصبحت تشكل محورا اساسيا ومهما في الكثير من المجالات التي جعلته مجالا خصبا للأنشطة العلمية   -3
 

 -ثالثاً: هدف البحث وفرضيته : 
 الاحياء   علممادة  العلمي في الخامس في تحصيل طالبات الصف SAMRيهدف البحث تعرف اثر انموذج 

 البحث تم وضع الفرضية الصفرية الاتية :  لغرض التحقق من هدفو 
  ( مستوى  عند  احصائية  دلالة  ذو  فرق  يوجد  اللاتي  0,05]لا  التجريبية  المجموعة  طالبات  درجات  متوسط  بين  بأنموذج  سي(  درسن 

SAMR   تحصيلي[. الختبار لايدرسن بالطريقة الاعتيادية في اسومتوسط درجات طالبات المجموعة الضابطة  اللاتي 

 : حدود البحث  رابعاً 
 اقتصر البحث الحالي على ما يلي :  

 النهارية الحكومية  للبنات التابعة للمديرية العامة لتربية بابل . المدارس  الاعدادية  -:  ة المكاني ودالحد -
 ( م . 2023-  2022للعام الدراسي )  الاول الفصل  -: ة الزماني ودالحد -
   التابعة لتربية بابل .العلمي  الخامس طالبات الصف  -: ة الحدود البشري -
( من  الاخراج , الرابع : الحركة  : الثالث,  التنفس والتبادل الغازي :   الثاني  , التغذية والهضم :  الاول)  الأربعة الاولىالفصول  -: ة الحدود المعرفي -

 العلمي.  الخامس كتاب علم الاحياء للصف
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 المصطلحات خامساً: تحديد  
 : هعرف: الاثر  .1
 (  بانه : "محصلة تغير مرغوب او غير مرغوب فيه يحدث في المتعلم نتيجة لعملية التعلم"                              2003)شحاتة وزينب ,  -

 ( 22:  2003) شحاتة وزينب ,                                                                        
في تحصيل  SAMRسامر  التغير الذي ينتج  او يحدث من تدريس  الباحثة لمادة الاحياء باستعمال انموذج  وتعرف الباحثة اجرائيا : محصلة   -

 العلمي  .  الخامسطالبات الصف 
 عرفه:  SAMRانموذج  .2
- (Kathy Schrock,2017  " بانه   الاستبدال   (  مراحل  اربع  خلال  من  التعليمية  العملية  في  تدريجي  بشكل  التكنولوجيا  لدمج  مخطط 

 والزيًدة والتعديل واعادة التصميم 
 لباحثة اجرائيا : هو الطريقة التي سيتم من خلالها  دمج التقنية في فصول الاحياء وتعرفه ا

 : عرفه  :  التحصيل .3
( بانه :"مدى استيعاب المتعلم لما تعلم من خبرات معينة ومن خلال مقررات دراسية ويقاس بالدرجة التي يحصل عليها   2018,  ي)الفاخر   -

 (.  34:  2018,  يالمتعلمين في الاختبارات التحصيلية المعدة لهذا الغرض ")الفاخر 
 . ختبار التحصيل لمادة الاحياء من اوتعرف الباحثة التحصيل اجرائيا :الدرجة التي تحصل عليها الطالبات  -

 
 الفصل الثاني : خلفية نظرية ودراسات سابقة   

 المحور الأول : خلفية نظرية  
  (SAMR) نموذجا

 .(Ruben R  بونتيدورا روبن قبل من تصميمه  تم ، التعليمية   العملية  في التكنولوجيا لدمج مبتكرة فكرة يقدم نموذج هو
Puentedura   )وقد .التعليم مجال  في المعلومات تكنولوجيا بتطبيقات تهتم استشارية  شركة  وهي هيباسوس،  لشركة  ورئيس  مؤسس 

 ، (Michael Smith, 2015 ) التعليم مجال  في  التكنولوجيا  وتقويم واستخدام لاختيار ومرشد كدليل ليستخدم  وذجالانم ابتكر
 -Substitution )الترتيب  على الأربع للمراحل اختصار أنها فنجد للنموذج،  الأولى الحروف من  (SAMR) كلمة  وجاءت

Augmentation –Modification- Redefinition)  التكنولوجيا أن الباحثون قرر حيث   خلال من عادةا  يتم دمج 
التعليمية  كلما النشاط مستوى  ارتفع وكلما محددة، مستويًت الفائدة   Kathy )                               (2017زادت 

Schrock, 
 وجه أفضل  على وتوظيفها التكنولوجيا، دمج طريقة  في التفكير على المعلمين يساعد متخصص نموذجا يعد   (2022وكما ذكر ) علي ,  

 ( 62: 2022)علي ,  التكنولوجيا بدون إليها الوصول يستحيل والتي الانتقالى التعلم مرحلة  إلى لمتعلمبا للوصول
 (SAMR ) نموذج مستويات
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 مستويين وفق تصنيفها تم  المراحل وهذه ، )التصميم   إعادة التعديل،  الزيًدة،  الاستبدال،( مختلفة مراحل أربع على النموذج هذا  يشتمل
 : 1 ) شكل ( SAMR )(التعزيز ومستوى الانتقال مستوى

 
 (Michael Kraft, 2017)   التقنية لدمج ( SAMR ) نموذج  )1) ل : شك

 
 المرحلة المستوى ويشمل التلميذ، أداء لتعزيز التكنولوجيا فيه تُستخدم :الأول المستوى

 :نموذجالا من والثانية  الأولى
 

 المهمة  في تغيير يأ بدون للأداة،  مباشر استبدال ( Substitution=s ) الاستبدال مرحلة :أولاً 
 وفى التقليدية،  تؤدى بالطريقة  كانت التي المهمة نفس  لأداء  كبديل التكنولوجيا تستخدم حيث  النموذج، مراحل أدنى المرحلة  هذه تمثل
 وورد ميكروسوفت على مستند المنزلي  الواجب كتحرير نفسه،  هو النهائي ذكره، فالمنتج يمكن  المهمة  في أي تغيير  يوجد لا  المرحلة هذه

 الاساسي الغرض  أن انتالباحث رىتو   (. Michael Kraft, 2017 ) الورقة والقلم طريقة  التقليدية  بالطريقة  كتابته  من بدلاا  وطباعته
 .التعلم بيئة  تسهيل هو المرحلة  من هذه

 وهى النموذج من الثانية  المرحلة  .المهمة في تحسن مع للأداة،  مباشر استبدال ( A = Augmentation ) الزيادة  مرحلة :ثانيا
 المرحلة هذه وفي الاستبدال، لمرحلة  تطوير

 إجراء ن متعلميمك ،)استبدال ( ميكروسوفت وورد  مستند على المنزلي الواجب تحرير فبعد التدريس،  في جزئيا فعال بشكل التقنية  تستخدم
 والنسخ  كالقص العمليات بعض

 (( Michael Kraft, 2017 زيًدة الإملائي والتدقيق
 .التعلم تجربة  تحسين هو المرحلة  هذه من الاساسي الغرض  أن انتالباحث رىت  سبق مما ( 
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 - للسماح كبيرة  مهمة تصميم إعادة  ( Modification=M ) التعديل مرحلةثالثا : 
 التقليدية الأنشطة  تعزيز بين الفاصل الخط على الأولى الخطوة هي هذه .جديدة بإمكانيات

 إنجازها  التلميذ بإمكان أصبح الدراسي الفصل فى الشائعة  المهام فمعظم بالتعلم، والانتقال
 يتكيف المستوى هذا في أن ( Michael Kraft, 2017 ) وأضاف ( Michael Kraft, 2017 ) .التكنولوجيا باستخدام

 ميكروسوفت مستند على  المنزلي  الواجب تحرير فبعد الحديثة، التقنيات مستخدم والواجبات المهام بإنجاز يقوم  بحيث التكنولوجيا مع التلميذ
 شكل في جذرية  تغيرات تحدث أن للتكنولوجيا يمكن ، )زيًدة ( الإملائي والتدقيق والنسخ كالقص  العمليات  بعض  وإجراء ، )استبدال ( وورد

 " مدونة  شكل على  أو " Wikis " الويكى الجماعي التحرير مواقع على المستند نفس تحرير للتلميذ فيمكن  ،المتعلم  بتعلم وتنتقل المهمة 
Blog " أكثر بشكل تستخدم هنا فالتكنولوجيا .)تعديل( العالم أنحاء جميع  من الآخرين تعليقات واستقبال المتعددة  بالوسائط وتدعيمه 

رى  تو   المتعلمين    تعلم  وتعديل  المهمة  من جديدة أجزاء تصميم لإعادة ولكن المختلفة، الأدوات باستخدام المهمة   نفسيي لأداء ليس فاعلية 
 الى خارج جدران الفصول الدراسية  المتعلمالباحثان أن الغرض الاساسي لهذ المرحلة هو الانتقال بتعلم 

 - ومستحيلة جديدة  مهمة تصميم (Redefinition=R ) التصميم إعادة  مرحلة :رابعا 
 دون  من تصوره يمكن لا  ومبتكر، جديد تعليمى منتج هنا تصميم فالمراد التصميم، إعادة بكثير يتعدى وهذا الأصلي التصميما هي  سابق

 بدونها، سابقا أدائهاالمتعلم علي  يستحيل كان مهام لإنجاز تستخدم هنا فالتكنولوجيا (Michael Kraft, 2017 )الحاسوب أجهزة
 لعالما أنحاء مع لمشاركته ونشره فيديو شكل على الواجب كتصميم

 :SAMR بنموذج التدريس .
 ما إذا أولا  يقرر أن المعلم على فيجب التعلم، بيئة   في التكنولوجيا دمج مستوى  تحديد على المعلمين مساعدة الى نموذجالا يهدف

 .بالتعلم للانتقال أو للتعزيز التكنولوجيا سيستخدم كان ما إذا يحدد ثم  ومن لا، أم المقرر  المنهج في التكنولوجيا سيدمج كان
 (Puentedura, 2012) )التعلم نتائج تعريف تعيد التى التكنولوجيا أدوات إدخال هو ذلك من والهدف

 الدراسية  المواد معلمى بين ومتبادلة  مشتركة  لغة  تكوين  إلى يسعى  SAMR نموذج أن ( Carrie Rowe, 2014 )وترى
 المعقدة المفاهيم تبسيط على المتعلم  مساعدة إلى يسعى كما المختلفة، التخصصات عبر  الدراسية  الفصول في التقنية  لدمج

 الواقعية  بالحياة ودمجها وتصورها
. (Carrie Rowe, 2014) 

 المحور الثاني :دراسات السابقة 
 SAMR  الدراسات التي تناولت انموذج

)  :  (  2021,  الاشقر)دراسة   معرفة  الى  التعليمية   SAMRاستخدام نموذج  هدفت  فصول جوجل  المتكاملة عبر  العلوم  لتدريس مقرر 
( طالبة واعدت الباحثة اختبار  90( , واجريت هذه الدراسة في مصر تكونت عينة البحث من )  لتنمية الفهم العميق  والتقبل التكنولوجي

التكنولوجي , واستعملت الوسائل الاحصائية الاتية   التقبل  العميق  ومقياس  )اخالفهم  النتائج ان تدريس المقرر t-testتبار  :  ( واظهرت 
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نموذج   الطالبات  SAMRباستخدام  لدى  التكنولوجي  والتقبل  العميق   الفهم  تنمية  في  ساعد  التعليمية  جوجل  فصول    .                                                                    عبر 
 ( 2021) الاشقر , 

هدفت الى معرفة تقصي فعالية دمج تطبيقات الويب في ضوء نموذج سامر لتعليم اليابانية على مستوى  :(   (Yo Azama,2015دراسة  
( طالب وطالبة من طلاب الفرقة الاولى ممن درسوا اللغة  51ينة البحث من)  المدارس الثانوية( واجريت هذه الدراسة في اليابان تكونت ع

لاصلية  اليابانية  في ضوء نموذج سامر لدمج التكنولوجيا وتم جمع البيانات من خلال عدة طرق منها الاختبارات  القبلية والبعدية والتقويمات ا
التكنولوجيا وتأثيرها على تعلم   اللغوي للتعرف على مدى فاعلية دمج  النتائج ان مستوى اداء الطلاب  الطلاب ودافعيتهم نحوها واشارت 

 يتزايد بالمناقشات والتواصل المرئي

   منهجية البحث وإجراءاته :الفصل الثالث 
البحث،   مجتمع  وتحديد  للبحث،  المناسب  التجريبي  والتصميم  المتبع  البحث  منهج  حيث  من  واجراءاته  البحث  منهجية  الفصل  يتضمن 
واختيار العينة، وإجراءات والتكافؤ، ومستلزمات البحث، الخطط التدريسية، واعداد أداة، وما يتعلق بها من صدق وثبات، وتطبيق التجربة 

 ية  المستعملة في معالجة البيانات.   , والوسائل الاحصائ
لحل     صالحية  الاكثر  والمدخل  العلمية،  بالطريقة  المشكلات  لحل  البحوث  مناهج  اقرب  هو  التجريبي  المنهج  يعد  البحثا  منهجا   : اولاا

التعليم وانظمة المختلفة )زايد،   يبي في بحثهما وذلك لكونه (اعتمده الباحثتان المنهج التجر 21:  2018المشكلات التعليمية وتطوير بنية 
 .المنهج المناسب لطبيعة البحث

 التصميم التجريبيثانيا : 
تصميم    تانتابع هو التحصيل لذلك اعتمدت الباحث  ومتغير  SAMRبما إن البحث الحالي يتضمن متغيرا مستقلا واحد وهو أنموذج    

 (  1كما موضح في مخطط )  للتحصيل  البعدي  المجموعة الضابطة ذات الاختبار 
 

 متغير التابع  متغير مستقل التكافؤ  المجموعة 
 اختبار المعلومات مسبقة  - التجريبية 

 الذكاء -
 التحصيل السابق -

  ( (SAMRانموذج 
 التحصيل

 
 الطريقة الاعتيادية   الضابطة  

 (  التصميم التجريبي 1مخطط )
 مجتمع البحث وعينته ثالثا : 

البحث  -1 المنيزل وغرايبة ,    مجتمع  نتائجهم  )  الباحث  في تلخيص  العناصر او الافراد الذين يرغب    2010: يشير الى جميع 
 )م-2023م 2022مجتمع البحث الطالبات بالمدارس الاعدادية النهارية للبنات في محافظة بابل للعام الدراسي ( ويتمثل  (101:
  اربع( طالبة بواقع  110والبالغ عدد طالباتها ),  للبنات بالطريقة القصدية   الشموس  اعدادية   تاناختارت الباحث  :  عينة البحث -2

المجموعة  تمثل  شعبة) أ(  بالعشوائية البسيطة    تانواختارت الباحث  (طالبة على التوالي28,28,29,    25د( وتتضمن )  –ج    –ب    -شعب )أ
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وعلية تكونت عينة البحث  المجموعة الضابطة ,    تمثل  (ج, و شعبة )  SAMR  الاحياء على وفق انموذجعلم  التجريبية  التي ستدرس مادة  
             طالبة  53من 

 تكافؤ مجموعتي البحث  رابعا: 
متكافئة   الضابطة  والمجموعة  التجريبية  المجموعة  تكون  ان  سيتم   تماما،يمكن  الذي  المستقل  المتغير  متشابهة باستثناء  المتغيرات  ان جميع  اي 

 ( 110-108: 2011والذي يسمى تكافؤ المجموعة )الكرم , تأثيره،دراسة 
 المعلومات المسبقة .  -1

العلمي يضمن الاختبار من     الخامساختبارا" للمعلومات المسبقة  واعتمدت في صياغة فقراته على مادة الاحياء للصف    تاناعدت الباحث
في مجال الطرائق والقياس والتقويم    ( فقرة من نوع ) الاختبار من متعدد(, وللتأكيد من سلامته تم   عرضة على مجموعة من المحكمين25)  

  ا %  واكثر من  اراء المحكمين ان الاختبار جيد وجاهز للتطبيق , اذ طبقت 80الفقرات مقبولة  وحسب نسبة الاتفاق  ,  وتبين ان جميع  
يوم   المصادف   الدراسي  العام  من  الاول  الاسبوع  البحث في  طالبات  مجموعتي  تصحيح  2022  /10/    18)    الثلاثاءعلى  وبعد   )

كما  ريبية والمجموعة الضابطة, تم احتساب المتوسط الحسابي والتباين لمجموعتي البحث ,  الاجابات والحصول على درجاتهن للمجموعة التج
( جدول  )  (  3في  التائي  الاختبار  استخدمت  المسبقة  المعلومات  اختبار  في  البحث  مجموعتي  تكافؤ  من  لعينتين t-testوللتحقق   )

( المحسوبة  القيمة  ان  النتائج  وقد ظهرت  اقل0.425مستقلتين ,  وهي   )    ( الجدولية  القيمة  عند مستوى دلالة  2من  ودرجة    0.05( 
لطالبات مجموعتي البحث , وبذلك تعد   51حرية) (, مما يدل على عدم وجود فرق ذوى دلالة احصائية في متغير المعلومات  المسبقة 

 (            1مجموعتي البحث متكافئتان في هذا المتغير جدول )
 نتائج الاختبار التائي لمجموعتي البحث في متغير المعلومات السابقة  (1جدول )

 
 المجموعة

عدد 
أفراد 
 العينة

  المتوسط الحسابي
 التباين 

مستوى   القيمة التائية  درجة الحرية 
 الدلالة
 الجدولية  المحسوبة 0,05

 0.425 51 22.543 13.066 25 التجريبية 
 

 
2 

 غير دالة
 19.731 13.562 28 الضابطة

 
 التحصيل السابق في مادة العلوم   -2

لأجل التحقق من تكافؤ طالبات المجموعتين التجريبية والضابطة في التحصيل السابق حصلت الباحثة  على الدرجات النهائية  في مادة  
على درجات الطالبات من سجلات   تان( فقد حصلت الباحث  19/10/2022)  الاربعاء  المصادف  يومالرابع العلمي  للصف  الاحياء  

وللتحقق من تكافؤ مجموعتي البحث في    (4كما جدول )الدرجات في المدرسة, تم احتساب المتوسط الحسابي والتباين لمجموعتي البحث ,  
( وهي اقل  0.490( لعينتين مستقلتين , وقد ظهرت النتائج ان القيمة المحسوبة )t-testالتحصيل السابق  استخدمت الاختبار التائي )
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(, مما يدل على عدم وجود فرق ذوى دلالة احصائية في    51ودرجة حرية)  0.05( عند مستوى دلالة  2.000من القيمة الجدولية )  
 (  2التحصيل السابق  لطالبات مجموعتي البحث , وبذلك تعد مجموعتي البحث متكافئتان في هذا المتغير جدول )

 نتائج الاختبار التائي لمجموعتي البحث في متغير التحصيل السابق( 2جدول )
 

 المجموعة
عدد 
أفراد 
 العينة

  المتوسط الحسابي
 التباين 

مستوى   القيمة التائية  درجة الحرية 
 الدلالة
 الجدولية  المحسوبة 0,05

 هغير دال 2 0.490 51 154.330 75.300 25 التجريبية 
 218.625 73.593 28 الضابطة

 
 اختبار الذكاء  -3

الباحث الذكاء    تاناعتمدت  )اختبار  رافن  مصفوفة  وطبقت  Ravenاختبار  المتتابعة  2022/ 20/10)  الخميسيوم    (  للمصفوفات   )
لمقارنة درجة ذكاء مجموعتا البحث ,لأنه يلائم البيئة العراقية ومناسب للفئة العمرية بعينة البحث ويتصف بدرجة من الصدق والثبات ,  

 ( فقرة في كل مجموعة وخصصت12( فقرة اختبارية موزعة على خمس مجموعات ) أ, ب, ج , د , ه ( بمعدل )60يتضمن الاختبار )
( بدائل لكل فقرة من فقرات المجاميع )ج , د , ه(  ) الدباغ واخرون  8( بدائل متاحة لكل فقرة من فقرات المجاميع )أ , ب( و )6)
( لعينتين مستقلتين ,  t-testوللتحقق من تكافؤ مجموعتي البحث في اختبار الذكاء  استخدمت الاختبار التائي )  ,(1-60:  1983,

(, مما    51ودرجة حرية)  0.05( عند مستوى دلالة  2( وهي اقل من القيمة الجدولية )  0.750لقيمة المحسوبة )وقد ظهرت النتائج ان ا
لطالبات مجموعتي البحث , وبذلك تعد مجموعتي البحث متكافئتان في     اختبار الذكاءيدل على عدم وجود فرق ذوى دلالة احصائية في  

 ( 3هذا المتغير جدول )
 نتائج الاختبار التائي لمجموعتي البحث في متغير الذكاء (3جدول )

 
 المجموعة

عدد 
أفراد 
 العينة

  المتوسط الحسابي
 التباين 

مستوى   القيمة التائية  درجة الحرية 
 الدلالة
 الجدولية  المحسوبة 0,05

 0.750 51 91.489 37.466 25 التجريبية 
 

 
2 

 هغير دال
 54.834 35.843 28 الضابطة

 
 ضبط ظروف التجربة والحوادث المصاحبة   -4

تغير  وهي كل ما يتعرض له افراد العينة من حوادث اثناء مدة التجربة  قد تعيق سير التجربة , ولم يتعرض افراد العينة لأي حادث يؤثر في الم
 )247-246،  1998واخرون:عبيدات ( التابع الى جانب الاثر الناجم عن اثر المتغير التجريبي .

 ضبط ادوات القياس  -5
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الباحث )تان  اعتمدت  من  مكونا  فقرة 40اختبارا  تحصيليا  التابع  المتغير  هذا  على   المستقل  المتغير  لمعرفة  التجربة  نهاية  عند  طبق  وقد   )
 اءات وظروف متشابهة , لمجموعتي البحث ) التجريبية والضابطة (  بعد التأكد من الصدق والثبات  في الوقت نفسة وتحت اجر 

 ضبط عامل النضج   -6
كانت التجربة موحدة بين المجموعتين البحث حيث طبقت ادوات البحث في مدة زمنية موحدة وظروف متشابهة لذلك اسهمت كلهما في  

 الحد من تأثير هذا العامل . 
 الاندثار التجريبي ) الانقطاع عن التجربة (  -7

نتائج  ان ترك عدد من طالبات    تنقطع من بعض مراحلها وحينها يؤثر هذا الترك او الانقطاع  في  التجربة او  مجموعتي البحث خلال 
من اليوم الاول بتطبيق التجربة بمتابعة     تان(ولتلافي  ذلك قامت الباحث56:  2012التجربة يطلق عليها ب الاندثار التجريبي ) السراج ,  

فلم يحصل انقطاع اي طالبة او ترك او نقل طول الفصل  غياب طالبات مجموعتي البحث وتسجيلها   الغياب  العام   الاولفي دفتر   من 
 م .   2023  /2022الدراسي 

 السلامة الخارجية للتصميم التجريبي ) ضبط المتغيرات الدخيلة(   -8
ان  ان جميع المتغيرات التي لا تدخل في تصميم البحث لكنها تؤثر في نتائجه بصورة مباشرة او غير مباشرة يطلق عليها بالمتغيرات الدخيلة و 

(،زيًدة  73:  2010عملية ضبطها واحده من الاجراءات المهمة في البحوث التجريبية لتوفير درجة مقبولة من الصدق الداخلي ) ملحم ,  
انها قد تؤثر  تان  دم  من اجراءات التكافؤ الاحصائي بين الافراد عينة البحث ثم ضبط بعض المتغيرات الدخيلة التي تعتقد الباحثعلى ما تق

 في سلامة التجربة وفيما  يأتي عرض لبعض هذه المتغيرات وكيفية ضبطها  : 
 : هالمادة الدراسي -

الفصول الأربعة الاولى )الاول : التغذية والهضم  , الثاني     لمجموعة التجريبية والضابطة وهيدرست مجموعتي البحث المادة الدراسية نفسها  
 : التنفس والتبادل الغازي  , الثالث: الاخراج , الرابع : الحركة ( من كتاب علم الاحياء للصف الخامس العلمي. 

مدة تطبيق التجربة متساوية لتطبيق التجربة على طالبات مجموعتي   على ان تكون  تانلتلافي اثر هذا الاجراء حرصت الباحث  المدة الزمنية:  -1
وانتهى يوم    22/10/2022الموافق    الاحد(  ,اذ بدأت التجربة يوم  2023/ 2022من العام الدراسي )  الاول  البحث في للفصل  الدراسي

 ( 1/2023/ 12الموافق)  الخميس
نفسها لضمان سلامة التجربة من تأثر  الطالبات بالاختلافات الناتجة من اساليب    ة تم تدريس مجموعتي البحث من قبل الباحث  التدريس :  -2

 وطرائق تدريس المدرسات وخصائص الشخصية 
على سرية البحث  بالاتفاق مع ادارة المدرسة ومدرسات المادة  بعدم اخبار الطالبات بطبيعة البحث    تانحرصت الباحث  :سرية التجربة   -3

غير الطالبات نشاطهن او تعاملهن مع التجربة  ت ولكي لا    التجربة واخبارهن بان الباحثة مدرسة جديدة في المدرسة حرصا على سرية    هوهدف
  مما يؤثر على سلامة التجربة ودقة نتائجها .

الإنارة والتهوية   منالتجربة في بناية واحدة وفي المختبر نفسه وبذلك تشابهت الخصائص الفيزيقية    ة طبقت الباحث:  الظروف الفيزيقية   -4
 والمساحة والمقاعد . 
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وبالتعاون مع ادارة تان  دروس في الاسبوع لذلك عملت الباحث  خمسهان عدد الحصص المقررة لمادة علم الاحياء  الحصص الاسبوعية:   -5
متبادلة بين مجموعتي البحث    وبواقع تنظيم الجدول الاسبوعي لغرض مراعاة الوقت المخصص بصورة  حصص   اربع  المدرسة على 

 حصص للمجموعتين  (  8اسبوعيا لكل مجموعة )

 رابعاً : تحديد مستلزمات البحث :  
الفصول الأربعة الاولى )الاول : التغذية   : قبل البدء  بتطبيق التجربة  تم تحديد المادة العلمية التي شملت وهي تحديد المادة الدراسية -1

 والهضم  , الثاني  : التنفس والتبادل الغازي  , الثالث: الاخراج , الرابع : الحركة ( من كتاب علم الاحياء للصف الخامس العلمي.
السلوكية -2 )  الاهداف  بلوم  تصنيف  بحسب  السلوكية  الاهداف  صياغة  الباحثBloomتم  قامت  ,لذا  الاهداف    تان(  بصياغة 

( هدفا سلوكيا على وفق  156العلمي التي شملتها  التجربة وبلغت )  الخامسالسلوكية اعتمادا على محتوى مادة علم الاحياء للصف  
 .  لسته ) التذكر , الفهم , التطبيق , التحليل , التركيب , التقويم (المعرفي موزعة بين المستويًت اللمجال  (Bloom)تصنيف بلوم

( خطة لكل 32المقرر تدريسها في اثناء مدة التجربة )  خطط تدريسية للموضوعات  تان اعدت الباحث:    اعداد الخطط الدراسية -3
 المجموعتين البحث ) التجريبية والضابطة (.   

 خامسا: اداة البحث   
التحصيلي -1 الباحث  :  الاختبار  من)فقرات    بصياغة    انقامت  الاختبار  وتضمنت  الاختبارية  الخارطة  وفق  فقرة   40الاختبار على   )

 والأخرى خاطئة  الصحيحة   موضوعية  من نوع الاختيار من متعدد، بأربع بدائل واحدة منها تمثل الاجابة 
يعد هذا النوع من المفردات أكثر الأنواع مرونة , حيث يمكن أن يستخدم في تقويم تحقق أهداف تعليمية من مستويًت معرفية مختلفة   

                 (.                                                  97: 2009،ويفيد هذا النوع في التغلب على مشكلة تصحيح إجابات عدد كبير من التلاميذ)علام ,
في مجال طرائق التدريس والقياس    فقرات الاختبار والاغراض السلوكية على مجموعة من المحكمين    تانعرضت الباحث  صدق الاختبار:  -2

, وفي ضوء اراء المختصين  ,تم اعادة صياغة بعض الفقرات   وصياغتها  ومدى ملائمتها  الاختبار  حول فقرات    آرائهم    لأبداءوالتقويم  
 اء تعديلات على بعض الاخر واجر 

 للاختبار التحصيلي: الأول  التطبيق الاستطلاعي 
وضبط الزمن التي تستغرقها الطالبة  في الاجابة  على الفقرات, الاختبار  ان الهدف من هذا الاجراء هو تحقق من وضوح فقرات وتعليمات  

الاعدادية للبنات التابعة الى المديرية  الربيع  العلمي في مدرسة    الخامسالاختبار على عينة استطلاعية اولى من طالبات    تانلذا طبَقت الباحث
( طالبة وبعد الاتفاق مع أدارة المدرسة ومدرسة  المادة على أجراء الاختبار كما تم حساب زمن تطبيق  30)  من  العامة لتربية بابل   مكونة 

وسط زمن من اول طالبة أجابت  على الاختبار الى   أخر طالبة ، وتم حساب متوسط الزمن. بعد ان تأكدت الباحثة   الاختبار بحساب مت
مكونة من وضوح الفقرات الاختبار التحصيلي وتعليماته والزمن المستغرق للاختبار , أعيدت تطبيق الاختبار على عينة استطلاعية ثانية  

للبنات  (  طالبة في الصف الخام100من )   الثورة  العلمي في اعدادية  التحليل  (  15/1/2023يوم الاحد الموافق )  س  وذلك لإجراء 
وفاعلية   والتمييز  الصعوبة  معامل  قيم  أيجاد  وذلك من خلال  التحصيلي  الاختبار  لفقرات  السايكومترية  واستخراج الخصائص  الاحصائي 

 . بدائل الخاطئة لفقرات الاختبار  
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 اجراءات تطبيق التجربة:سادساً:  
 تم اتحاذ الاجراءات واتباع الخطوات التالية : 

(   9اي استمرت لمدة)  2022/2023من الفصل الدراسي الاول للعام    2022/ 12/10  الاحدبدء التطبيق الفعلي للتجربة في يوم   -1
 1/2023/ 11 الاربعاءاسابيع ولغاية يوم 

بأكمله بينما درست المجموعة الضابطة بالطريقة    الاولالدراسي    للفصل  SAMRدرست الباحثة المجموعة التجريبية وفق انموذج    -2
 الاعتيادية  

   تم استخدام الوسائل الإحصائية الاتية  :سابعاً : الوسائل الاحصائية 
التائي    التميز    -(لمجموعتين مستقلتين   ( T- testاختبار  الصعوبة    -ومعامل  الخاطئة    -ومعامل  البدائل  ومعامل     -وفعالية 

 . بيرسون 
 وتفسيرها  النتائج عرض:  بع االر  الفصل

مستوى دلالة )لا يوجد فرق ذو دلالة احصائية عند  والتي تنص  صحة الفرضية الصفرية  و لأجل التأكد من تحقيق هدف البحث الاول    
التجريبية 0.05) المجموعة  طالبات  متوسط درجات  بين  انموذجد  الاتي    (  وفق  المجموعة SAMR  رس على  طالبات  ومتوسط درجات 

 رس على وفق الطريقة الاعتيادية في الاختبار التحصيلي(.الاتي دالضابطة 
والضابطة, تم احتساب المتوسط الحسابي والتباين لمجموعتي البحث , اذ بلغ  درجات المجموعتين التجريبية في التحصيل الدراسي  وضع  وبعد  

( التجريبية  المجموعة  طالبات  لدرجات  الحسابي  )27.6المتوسط   قدره  وبتباين   بلغ  26.378(  فقد  الضابطة  المجموعة  طالبات  اما   ,)
( لدرجاتهن  الحسابي  )22.156المتوسط  قدرة  وبتباين  تك50.069(  من  وللتحقق  التحصيل (,  اختبار  في  البحث  مجموعتي  افؤ 
( التائي  الاختبار  )t-testاستخدمت  المحسوبة  القيمة  ان  النتائج  ظهرت  وقد   , مستقلتين  لعينتين  القيمة 3.447(  من  اكبر  وهي   )

 ( يوضح ذلك :  4( مما يؤكد ان هذا الفرق دال احصائيا في جدول)   51ودرجة حرية) 0.05( عند مستوى دلالة  2.000الجدولية ) 
 نتائج الاختبار التائي لعينة البحث التجريبية والضابطة (4جدول )

 
 المجموعة

عدد 
أفراد 
 العينة

  المتوسط الحسابي
 التباين 

مستوى   القيمة التائية  درجة الحرية 
 الدلالة
 الجدولية  المحسوبة 0,05

  3.447 51 26.378 27.6 25 التجريبية 
2,000 

 دال إحصائياً 
 50.069 22.156 28 الضابطة

 
ويلاحظ من الجدول السابق وجود فرق ذي دلالة احصائية بين متوسطي درجات طالبات مجموعتي البحث في اختبار التحصيل ولصالح 

انموذج   وفق  على  درسنج  اللواتي  التجريبية  المجموعة  طالبات  تفوق  على  تدل  النتيجة  وهذه  التجريبية  طالبات  SAMRالمجموعة  على 
اللواتي درس التحصيلي. وبذلك ترفض الفرضية الصفرية الاولى وتقبل الفرضية  المجموعة الضابطة  نج على وفق الطريقة الاعتيادية في اختبار 
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( بين متوسط درجات طالبات المجموعة التجريبية    0,05البديلة التي تنص على أنهّ : )يوجد فرق ذو دلالة احصائية عند مستوى دلاله  ) 
ات طالبات  المجموعة الضابطة اللواتي  درسن بالطريقة الاعتيادية في الاختبار التحصيلي في  ومتوسط درجSAMRاللواتي  درسن انموذج  

 مادة الاحياء( . 

 تفسير النتائج: 
التجريبية  طالبات  درجات متوسط بين  إحصائية  دلالة  ذي  فرق وجود إلى  النتيجة  إشارت بأنموذج  مادة درسنج  الاتيالمجموعة  الاحياء 

SAMR   درسنج المادة نفسها بالطريقة الاعتيادية في متغير التحصيل لصالح طالبات   الاتيالضابطة    المجموعة  طالبات درجات ومتوسط
 :الى  النتيجة ، وتعزو الباحثتان هذه المجموعة التجريبية 

ساعدت الطالبات على دمج التكنولوجيا بشكل تدريجي في العملية التعليمية من خلال    SAMRان التدريس وفق انموذج    -1
 اربع مراحل الاستبدال  والزيًدة والتعديل واعادة التصميم

التعليمية  وفق انموذج   -2 العلمي من حيث عرض الخامس  متلائمة منهج كتاب الاحياء للصف    SAMRطبيعة عرض المادة 
ولوجيا  المحتوى بشكل يتلاءم مع الفهم الكامل والدقيق للمعلومات والمفاهيم العلمية في مرحلة  انتقال الاثر من خلال زيًدة ترسيخ وربط التكن

 .  بشكل تدريجي للعملية التعليمية  لأنها توفر فرصا كثيرة للتفاعل النشط بين الطالبات  ومكونات البيئة التعليمية 
 التفكير على المدرسين يساعد  على انماء البيئة المعرفية من خلال تزويد الطالبات بمعلومات جديدة و  SAMRيعمل انموذج   -3
 بدون إليها الوصول يستحيل والتي الانتقالي  التعلم مرحلة  إلى بالمتعلم للوصول وجه أفضل على وتوظيفها التكنولوجيا، دمج طريقة   في

 . التكنولوجيا
ساعدت الطالبات على ربط المعلومات بالخبرات الجديدة واكتساب معلومات جديدة من   SAMRان التدريس وفق انموذج   -4

 خلال دمج التكنولوجيا  وتنظيمها كما زادت قدرة الطالبات على تحليل المواضيع الاحيائية لتوفير المرونة في الدرس وتكون اكثر تشوقاا.
 
 : في ضوء نتائج البحث تم التوصل إلى الاستنتاجات الآتية: الاستنتاجات  

التجريبية     SAMR  العلمي  وفقا لأنموذج  الخامستدريس طالبات الصف   -1 إيجابياا في رفع تحصيل طالبات المجموعة  اثرا   له  كان 
 مقارنه بتحصيل طالبات المجموعة الضابطة اللواتي درسنج وفق الطريقة الاعتيادية. 

التدريس وفق انموذج ا -2 فعاليات الدرس وهو يراعي    SAMR  ن  للطالبات من خلال مشاركتهن الايجابية في  يعطي فرصا متساوية 
 الفروق الفردية .

 :بالآتي ثتانالباح توصي البحث هذا إليها توصل التي النتائج ضوء في: لتوصياتا 
 المراحل الاعدادية . ( عند تدريس مادة الاحياء في  (SAMR استخدام انموذج -1
 وذلك(  (SAMR ) أنموذجالتدريس,  ولاسيما في والأساليب والنماذج الطرائق  على التربية  وزارة  بالتدريس المعنين إطلاع ضرورة -2

 .الخاصة والنشرات  التربوية  الندوات أو الدورات  عقد خلال من
 بالتعبير عن آرائهم بحرية من دون خوف او تردد توفير البيئة الصفية الملائمة التي تسمح للطلبة   -3
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 الأساسية والتربية  التربية  كليات في بداية اعداد معلمي العلوم في   SAMRادخال النماذج  الحديثة في التدريس ومنها انموذج  -4

 المصادر  
لتدريس مقرر العلوم المتكاملة عبر فصول جوجل   SAMR( :استخدام نموذج  2021الاشقر ,سماح فاروق المرسي ) -1

 , جامعه عين شمس, مصر  رساله ماجستيرالتعليمية لتنمية الفهم العميق  والتقبل التكنولوجي للطالبة المعلمة بكلية البنات , 
 , دار المسيرة للنشر , عمان , الاردن 3,ط لصفي مهارات تدريس ا( : 2009الحيلة ,محمد محمود )  -2
3- ( واخرون  فخري  للعراقيين(:  1983الدباغ،  المقننة  المتتابعة  للمصفوفات  رافن  الموصل،  1، طاختبار  جامعة  مطبعة   ،

 العراق.
4- ( محسن  الكريم  عبد  حيدر  المعاصرة (:  2015الزهيري،  التدريس  وطرائق  طالمناهج  دراسات 1،  حمادة  مؤسسة   ،
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 الاغتراب الوظيفي في مؤسسات التعليم الخاص: دراسة ميدانية  
 على موظفي مدارس مدينة بنغازي 

 مبارك باشيرأ د.عبدالله محمد 

 ليبيا - مكتب الخدمات المالية تاورغاء-أكاديمى باحث
abdallambashir@gmail.com 

00218944513772 

 

 : لخص الم
قدمت هذه الدراسة محاولة لفهم واقع الشعور بالاغتراب الوظيفي لدى العاملين في مدارس التعليم الخاص بمدينة بنغازي، وذلك 
بغربة  والشعور  الاجتماعية،  بالعزلة  الشعور  باللامعيارية،  الشعور  باللامعنى،  الشعور  بالعجز،  الشعور  أبعاد:  خمسة  خلال  من 

إلى تحديد درجة   على  الذات. سعت  بناءا  الموظفين  بين  الوظيفي  مستوى الإحساس بالاغتراب  الفروق في  الشعور وكشف  هذا 
 المتغيرات الديموغرافية التالية: ) الجنس، العمر، المؤهل التعليمي، سنوات الخبرة، نوع العمل، المرحلة التعليمية(. ولتحقيق ذلك، تم

الموضو  لطبيعة  لملاءمته  الوصفي  المنهج  على  )الاعتماد  من  تتألف  استبانة  من خلال  البيانات  وجمع  على 35ع،  موزعة  عبارة   )
السابقة. تم استخدام الأداة على عينة عشوائية بسيطة تضم ) النتائج باستخدام برنامج  82الأبعاد  ( موظفاا وموظفة، وتم تحليل 

SPSS V 27 . 
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Abstract 

This study attempts to understand the reality of job alienation among employees 

in private schools in Benghazi. This study examines five dimensions: feelings of 

helplessness, meaninglessness, lack of normativity, social isolation, and self-

estrangement. It sought to determine the degree of this feeling and uncover 

differences in the level of job alienation among employees based on the 

following demographic variables: (gender, age, educational qualification, years 

of experience, type of work, educational level). To achieve this, the descriptive 

approach was adopted due to its suitability to the nature of the subject. Data was 

collected through a questionnaire consisting of (35) items distributed across the 

previous dimensions. The tool was used on a simple random sample of (82) 

male and female employees, and the results were analyzed using SPSS V27 . 

 

Keywords: Job Alienation, Private School Employees, Benghazi 
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 الإطار العام للدراسة  .1

 مقدمة  1-1
الوظيفي من الظواهر الاجتماعية المنتشرة في بيئات العمل المتنوعة بسبب المخاطر الكبيرة التي يسببها، مما يجعل يعُتبر الاغتراب 

الفرد يشعر بالعزلة وفقدان المعايير والإحساس بالعجز والقلق المستمر والتشاؤم، رغم وجود الكثير من الناس حوله، مما دفع 
التي تهدد الموارد البشرية. وبالاستناد إلى النظريًت المفسرة لها، يمكن التوصل إلى استراتيجيات  المؤسسات إلى الانتباه لهذه الظاهرة 

لمواجهتها من خلال ضرورة التركيز على بيئة العمل، من حيث تطبيق نظام حوافز فعال وعادل، واتباع مبدأ الشفافية في الإعلان 
كيز على دور الفرد وتمكينه، مما يمنحه حرية تحمل المسؤولية ويشعره بقيمته عن تلك الحوافز سواء كانت مادية أو معنوية، مع التر 

وفاعليته في المؤسسة، وهذا يساعد في تقليل انتشار هذه الظاهرة الاجتماعية التي تؤثر على الموظفين في مختلف المؤسسات )ذيًب،  
2018 .) 

أنماط   في  موجودة  إنسانية  ظاهرة  الوظيفي  الاغتراب  ظاهرة  بين تعُد  الاغتراب  هذا  أوجه  اختلفت  وقد  العملية،  الحياة  من  عدة 
  الأفراد. تشير الأدلة الواقعية في المؤسسات إلى تزايد الشعور بعدم الرضا وفقدان الانتماء الوظيفي والتنظيمي، وغالباا ما تعُزى هذه

نح أو حافز يجذبه  بوجود صلة  الموظف  يشعر  الوظيفي، حيث لا  إلى الاغتراب  نواة الاغتراب  الظاهرة  تتطور  وبالتالي،  و عمله. 
ومخلوف،   )الشريف  مثل  الظاهرة،  هذه  أسباب  الباحثين  بعض  تناول  لديه.  علامة  2021وتثبت  الوظيفي  الاغتراب  ويعتبر   ،)

كيف  خطيرة تظهر أزمة حقيقية في داخل المنظمة، مما قد يؤدي إلى تراجعها وربما فشلها. فالاغتراب يسبب غياب الانسجام والت
لدى الموظف مع بيئة العمل، مما ينتج عنه شعور بالوحدة، وعدم الرضا، وفقدان الشعور بالانتماء التنظيمي، بالإضافة إلى تراجع  

 ( 2023الروح المعنوية والمبادرة والمسؤولية، كما أشار إلى ذلك )منتصر، 

الوظيفي   الاغتراب  بظاهرة  الاهتمام  من  يعُدإن  الحد  في  واضحاا  للمجتمعات مؤشراا  بالدمار  المؤشر  لكونها  الظاهرة  هذه  خطورة 
البشرية التي تعاني منها نتيجة لما تحمله من ألم وقلق وتشتت وضياع وإحساس بالفراغ وغياب الانتماء واللامعيارية والهدفية للحياة 

لاغتراب الوظيفي في المؤسسات التعليمية الخاصة في  باالشعور   تناولتلقلة الدراسات المحلية التي  ونظراا .( 2020)سركز،  ة   يالإنسان
واقع الشعور بالاغتراب  يتطلب اجراء دراسة عن الاغتراب الوظيفي لدى موظفي مدارس التعليم الخاص؛ للتعرف على    ليبيا، مما

 في بيئة العمل المحلية. ى هذا الشعورمستو الوظيفى و تحديد 

 الدراسة مشكلة  1-2
الشائعة التى تناولتها العديد من الدراسات، حيث تشير النتائج الى أن العاملين فى كثير من   المشاكلمن  مشكلة الاغتراب    تعتبر

أظهرت   المثال،  سبيل  فعلى  و تأثيراتها.  متفاوتة فى مستويًتها  اغتراب وظيفى  يعانون من حالات  المنظمات  و  دراسة المؤسسات 
العالم،   و  م(2022)الكاديكى  التربية  أن  موظفي كليات  لدى  الوظيفي  الاغتراب  مرتفعاا بجستوى  بنغازي كان  كما  .  امعة 

الدراسة  أفراد    أن  الى( 2020)سركز،  دراسة  توصلت عامعينة  بشكل  الوظيفى  الاغتراب  من  مرتفع  مستوى   سجلت  و،يعانونمن 
فى تفاوتاا  الوظيفيالمختلفةل  عادتالأبدرجا  الدراسة  شملت:  لاغتراب  التى  و  والعزلة  ،   ، المعنى  وفقدان  السيطرة،  المعايير،  فقدان 

الذات الاغتراب الوظيفي لدى موظفي مدارس    مستوىتبلور إشكالية البحث في السعي لفهم  ذلكبناءا على  .الاجتماعية، وغربة 
 :لتاليةالتعليم الخاص بمدينة بنغازي، من خلال الإجابة عن الأسئلة ا

 الشعور بالاغتراب الوظيفي لدى موظفي مدارس التعليم الخاص في مدينة بنغازي؟ واقعما   .1
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عن  .2 الاغتراب  الاجتماعية،  العزلة  اللامعيارية،  اللامعنى،  )العجز،  المختلفة  بأبعاده  الوظيفي  بالاغتراب  الشعور  مستوى  ما 
 بنغازي؟الذات( لدى موظفي مدارس التعليم الخاص في مدينة 

بمدينة  .3 الخاص  التعليم  مدارس  موظفي  لدى  الوظيفي  بالاغتراب  الشعور  مستوى  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  هل 
 إلى متغيرات: )نوع الجنس، العمر، المؤهل العلمي، سنوات الخبرة، الوظيفة، المرحلة التعليمية(؟ تعُزى بنغازي 

 افتراضات البحث 1-3
 الدراسة الثالث، ظهرت الفرضيات الصفرية التالية: استنادًا إلى سؤال 

   ( فيما يتعلق 0.05: لا توجد اختلافات ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )الفرضية الصفرية الأولى -
 بمستوى الاغتراب الوظيفي بين موظفي المدارس الخاصة في مدينة بنغازي بناءا على متغير نوع الجنس.      

(( لمستوى الاغتراب الوظيفي  0.05لا توجد اختلافات ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  فرية الثانية: الفرضية الص -
 لدى موظفي المدارس الخاصة في مدينة بنغازي بسبب متغير العمر. 

ى موظفي لمستوى الاغتراب الوظيفي لد  0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  الفرضية الصفرية الثالثة:  -
 المدارس الخاصة في مدينة بنغازي تعود لمتغير المؤهل العلمي.

في مستوى الاغتراب الوظيفي بين موظفي   0.05: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الفرضية الصفرية الرابعة -
 المدارس الخاصة في مدينة بنغازي تعود لمتغير الخبرة. 

في مستوى الاغتراب الوظيفي بين موظفي   0.05: لا توجد فروق معنوية عند مستوى الدلالة الخامسةالفرضية الصفرية  -
 المدارس الخاصة في مدينة بنغازي تعزى لمتغير الوظيفة. 

لمستوى الاغتراب الوظيفي لدى موظفي   0.05: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الفرضية الصفرية السادسة -
 أهداف الدراسة4-1لخاصة في مدينة بنغازي تعود لمتغير المرحلة التعليمية.المدارس ا

 هذه الدراسة إلى تحقيق الأهداف التالية:  إجراءمن خلال  يسعى الباحث
 . بمدينة بنغازيالمدارس الخاصة  موظفيالوظيفي لدى   بالاغتراب. التعرف على واقع الشعور 1
 . بمدينة بنغازي المدارس الخاصة  موظفيالوظيفي لدى  الاغترابمستوى  ديتحد. 2
للمتغيرات .3 وفقاا  بنغازي  بمدينة  الخاص  التعليم  مدارس  موظفي  لدى  الوظيفي  الاغتراب  مستوى  في  الفروق  عن  الكشف 

 .الديموغرافية التالية: )نوع الجنس، العمر، المؤهل العلمي، سنوات الخبرة، نوع الوظيفة، المرحلة التعليمية(
 أهمية الدراسة 1-5

أبعاد الاغتراب الوظيفي، والتي تشمل: الشعور بالعجز، الشعور بانعدام المعنى،   فىتنبع أهمية هذه الدراسة   تركيزها على موضوع 
موظفي   نظر  وجهة  من  وذلك  الذات،  عن  بالاغتراب  والشعور  الاجتماعية،  بالعزلة  الشعور  )المعيارية(،  المعايير  بانعدام  الشعور 

  -بحسب اطلاع الباحث    -وتبرز أهمية الدراسة بشكل خاص في ظل قلة الدراسات السابقة  .س الخاصة في مدينة بنغازيالمدار 
التي تناولت أبعاد الاغتراب الوظيفي في البيئة الليبية، لا سيما داخل المؤسسات التعليمية الخاصة. ومن هنا، تسعى هذه الدراسة 

ومن المتوقع أن تسهم نتائج هذه الدراسة في توفير بيانات ميدانية  .يات المحلية المتعلقة بهذا المجالإلى سد فجوة معرفية قائمة في الأدب
الموارد إدارة  على  القائمون  ليبيا، وكذلك  والتعليم في  التربية  بوزارة  الخاص  التعليم  إدارة  المسؤولون في  منها  يستفيد  أن   قيّمة يمكن 

غازي، من خلال التعرف على مدى انتشار مظاهر الاغتراب الوظيفي، الأمر الذي من شأنه البشرية في المدارس الخاصة بمدينة بن
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أن يساعد في وضع استراتيجيات فعّالة للحد من هذه الظاهرة، وتحسين بيئة العمل، بما ينعكس إيجاباا على أداء الموظفين وجودة  
 .العملية التعليمية 

 منهجية الدراسة 1-6
الدراسة   التحليلي    اعتمدتهذه  الوصفي  المنهج  الخاصة  و على  بالمدارس  العاملين  الموظفين  من  الدراسة  مجتمع  مدينة   فيتكون 

ق د تم اختيار عينة عشوائية من الموظفين، وتم تقسيم عينة الدراسة حسب المتغيرات  و    ،مدرسة  14و التى كان عددها    بنغازي
 (.  الوظيفة، المرحلة التعليمية، ، سنوات الخبرة العلميالمؤهل التالية )الجنس، العمر، 

 مصادر جمع البيانات1-8
 على نوعين من المصادر لجمع البيانات والمعلومات المتعلقة بموضوع الدراسة وهما:  الباحثاعتمد 

الأولية* العاملين   : المصادر  )الموظفين  الدراسة  عينة  مفردات  من  الأولية  البيانات  الاستبانة كأداة لجمع  استخدم  تمثلت في  والتي 
  (. بنغازي مدينة  فيبالمدارس الخاصة 

اشتملت على المراجع العلمية والدراسات السابقة ذات الصلة بموضوع الدراسة عن طريق الاعتماد على  حيث  :  المصادر الثانوية*  
 . (Google Scholar)مثل محرك البحث الالكتروني

 حدود الدراسة 1-9
 تمثلت حدود الدراسة الحالية بالآتي: 

 .الخاص في مدينة بنغازياقتصرت الدراسة على عينة من موظفي مدارس التعليم :الحدود البشرية •
 .تم تطبيق الدراسة على عدد من مدارس التعليم الخاص الواقعة ضمن نطاق مدينة بنغازي :الحدود المكانية •
 .م2025ربيع تم إجراء الدراسة خلال الفصل الدراسي الأول من العام الدراسي:الحدود الزمنية •
الموضوعية • أبعاد  :الحدود  الدراسة على موضوع  الشعور بانعدام اقتصرت  الشعور بالعجز،  والمتمثلة في:  الوظيفي،  الاغتراب 

مدارس  موظفي  لدى  وذلك  الذات،  عن  بالاغتراب  والشعور  الاجتماعية،  بالعزلة  الشعور  المعايير،  بانعدام  الشعور  المعنى، 
 .التعليم الخاص في مدينة بنغازي

 متغيراتالدراسة  1-10
 المتغيراتالمستقلة أولًا: 
 . نثى(أمستويًن )ذكر/ يتكون منو  متغير الجنس •
 . (سنة  40كبر من ا  /سنة 49الى  40من  /سنة  39الى 30من /سنة  30ل من ق)أربع مستويًت أيتكون منو  متغير العمر •
 . ( ماجستير /ليسانس -بكالوريوس /دبلوم عالىأربع مستويًت )دبلوم متوسط/  يتكون منو  متغير المؤهل العلمى •
 . (سنوات 10أكثر من  /سنوات10الى 5سنوات/ من  5ل من قمستويًت )أ ثلاثة و له الخبرة سنوات متغير  •
 . ( مدير /نائب مدير /رئيس قسمأربع مستويًت )موظف/  يتكون منو  متغير الوظيفة •
 . التعليم الثانوى/ التعليم الأساسى و الثانوى(ساسى/ الأالتعليم ثلاثة مستويًت ) يتكون منو  متغيرالمرحلة التعليمية •
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 .الإغتراب الوظيفى: ثانياً: المتغير التابع

 الدراسات السابقة ذات العلاقة بموضوع الدراسة  1-11
 :عرض لأهم الدراسات السابقة ذات الصلة، والتي تمكن الباحث من الاستدلال بها، مرتبة من الأحدث إلى الأقدمإليكم 

العدسان،  دراسة   .1 و  محافظة  (2024)القحطاني  في  الحكومية  المدارس  م ديرات  لدى  الوظيفي  الاغتراب  "أسب اب  بعنوان 
 الأحساء" 

هدفت هذه الدراسة إلى تحديد أسباب الاغتراب الوظيفي لدى مديرات المدارس الحكومية في محافظة الأحساء؛ والكشف عما إذا  
( أو أقل منه بين متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة  0,05كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) 

للمتغيرات: )المرحلة الدراسية، سنوات تعُزى  رات المدارس الحكومية في محافظة الأحساء؛  تجاه أسباب الاغتراب الوظيفي لدى مدي
( وتم استخدام المنهج الوصفي المسحي، وتكون مجتمع الدراسة من  المدرسية(،  ( مديرة مدرسة، ولتحقيق  386الخبرة في الإدارة 

الباحثة استبانة مكونة من )  الدارسة؛ أعدت  الدراسة على عينة مكونة من ) ( عبارة، وتم  19أهداف  أداة  ( مديرة 190تطبيق 
مديرات  لدى  الوظيفي  الاغتراب  أسباب  عن  العينة  أفراد  استجابة  درجة  جاءت  التالية:  النتائج  إلى  الدراسة  وتوصلت  مدرسة، 

حسابي بمتوسط  الأولى  المرتبة  في  التنظيمية  الأسباب  جاءت  وقد  موافقة،  بدرجة  بالأحساء  الحكومية  ) المدارس  أما  3.77   ،)
(، وكشفت الدراسة عن عدم وجود فروق ذات دلالة  3.46المرتبة الثانية بمتوسط حسابي )   الأسباب الشخصية فقد جاءت في

إحصائية بين متوسطات استجابات أفراد الدراسة حول الدرجة الكلية باختلاف متغير المرحلة الدراسية، ومتغير سنوات الخبرة في  
 .الإدارة المدرسية

العربية  (2023)الشمري،  دراسة   .2 بالمملكة  حائل  منطقة  في  المضمومة  المدارس  معلمات  لدى  الوظيفي  "الاغتراب  بعنوان 
 " السعودية 

العربية  هدفت الدراسة إلى التعرف على ظاهرة الاغتراب الوظيفي لدى المعلمات في المدارس المضمومة في منطقة حائل بالمملكة  
النوعي   المنهج  الباحثة  اعتمدت  الدراسة  أهداف  ولتحقيق  المدرسية،  البيئة  على  الوظيفي  الاغتراب  تأثير  ومدى  السعودية، 

الدراسة، واستخدمت المقابلة كأداة رئيسة في 15واستخدمت المقابلة المفتوحة مع )  ( معلمة، تم اختيار العينة قصديًا من مجتمع 
ة، وقد توصلت الدراسة إلى وجود بعض مظاهر الاغتراب الوظيفي لدى معلمات المدارس المضمومة، وهي البحث مع أداة الملاحظ

)الرفض، العجز، التشتت، الشعور بالظلم، تأثر الصحة النفسية( كما أن ظاهرة الاغتراب أثرت بشكل سلبي على البيئة المدرسية،  
أثرت على دافعية المعلمات بشكل عام مما أدى إلى   الأداء، وضعف الجانب  حيث  الغياب والاستئذان، وانخفاض مستوى  كثرة 

 الإبداعي وضعف المشاركة في الأنشطة اللامنهجية.

 بعنوان "المتطلبات الإدارية لمواجهة الاغتراب الوظيفي لدى الإداريين بجامعة مدينة السادات"(2023)منتصر، دراسة  .3
المتطلبات   توافر  ومدى  السادات بمصر،  مدينة  الاداريين بجامعة  لدى  الوظيفي  واقع الاغتراب  التعرف على  إلى  الدراسة  هدفت 

الإدارية اللازمة والتوصل لإجراءات مقترحة لمواجهة الاغتراب الوظيفي لديهم. ولتحقيق أهداف الدراسة اعتمدت الباحثة المنهج 
( إداريًا، أمَّا  1582ة في كافة العاملين بالجهاز الإداري بجامعة مدينة السادات والذي يقدر عددهم )الوصفي، وتمثل مجتمع الدراس

( وعددهم  العشوائية  بالطريقة  اختيارهم  تم  فقد  الدراسة  عينة  للدراسة،  357أفراد  أداة  بوصفها  الاستبانة  واستُعملت  إداريًا،   )
لوظيفي لدى العاملين بجامعة مدينة السادات من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة في  وكشفت نتائج الدراسة أن واقع أبعاد الاغتراب ا
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العاملين بجامعة مدينة  توافر المتطلبات الإدارية اللازمة لمواجهة الاغتراب الوظيفي لدى الإداريين من  أما مدى  مستويًته المرتفعة، 
 لمتوسطة. السادات من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة فكان في مستويًته ا

 بعنوان "الاغتراب الوظيفي لدى موظفي كليات التربية بجامعة بنغازي" (2022)الكاديكى و العالم، دراسة  .4
كليات التربية بجامعة بنغازي من وجهة نظرهم، وكذلك موظفي  هدفت هذه الدراسة إلى تحديد مستوى الاغتراب الوظيفي لدى  

معرفة ما إذا كانت هناك فروق إحصائية في مستوى الاغتراب الوظيفي لدى موظفي كليات التربية بجامعة بنغازي تغزى لمتغيرات 
العلمي(، وتكون مجتمع الدراسة من ) وموظفة، وتم سحب   ( موظفا250الدراسة والمتمثلة في )النوع، سنوات الخبرة، المؤهل 

بلغ حجمها ) نسبية  الدراسى )125عينة عشوائية  العام  بنغازي خلال  التربية بجامعة  من كليات  وموظفة  موظفا   )2019-
مرتفعاا، 2020 بنغازي كان  التربية في جامعة  موظفي كليات  لدى  الوظيفي  الاغتراب  أن مستوى  الدراسة  نتائج  وأظهرت   ،)

للمتغيرات )الجنس    تعُزى  0.05 = ∝وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  وكشفت نتائج الدراسة على عدم  
 المؤهل العلمي   الخبرة(. 

أبوسمرة،  دراسة   .5 و  أبوخيران،  "(2021)عرفه،  المدارس الحكومية في محافظة  بعنوان  معلمي  لدى  الوظيفي  مستوى الاغتراب 
 " الخليل

استخدم   وقد  الخليل،  محافظة  في  الحكومية  المدارس  معلمي  لدى  الوظيفي  الاغتراب  مستوى  إلى  التعرف  الدراسة  هذه  هدفت 
الدراسى  المن  الباحث العام  خلال  الخليل  محافظة  في  الحكومية  المدارس  معلمي  جميع  من  الدراسة  مجتمع  وتكون  الوصفي،  هج 

( معلماا  717( معلما ومعلمة، في حين تكونت العينة، وهي عشوائية طبقية، من )8663( والبالغ عددهم )2018-2019)
( مجالات تمثل أبعاد الاغتراب الوظيفي،  5(فقرة، موزعة على )41)  ومعلمة. وقد تمثلت أداة الدراسة في )الاستبانة( وتكونت من

وتم التحقق من صدق وثبات الاداة بالطرق الإحصائية التربوية المناسبة. وقد تمت الإجابة عن أسئلة الدراسة والتحقق من فرضياتها 
راسة إلى أن مستوى الاغتراب الوظيفي لدى  وقد أشارت نتائج الد(SPSS)الاجتماعية للعلوم    الإحصائيةباستخدام برنامج الرزمة  

منخفضة، وبمتوسط حسابي مقداره   وتبين وجود فروق ذات  (.  2.18)معلمي المدارس الحكومية في محافظة الخليل جاء بدرجة 
( الدلالة  مستوى  عند  إحصائية  الخليل  α≤0.05دلالة  محافظة  في  الحكومية  المدارس  معلمي  لدى  الوظيفي  الاغتراب  (لمستوى 

  10-5سنوات الخبرة من    الخبرة( لصالح لمتغيرات: الجنس )لصالح الذكور(، المديرية )لصالح مديرية جنوب الخليل(، سنوات  تعُزى  
وعلى ضوء نتائج الدراسة قدمت الدراسة مجموعة   .لمتغير مستوى المدرسة تعُزى  سنوات(، وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية  

 .من التوصيات
ومخ .6 )الشريف  التعليمية  2021لوف،  بحث  المكاتب  موظفي  بين  التنظيمي  بالسكون  وعلاقته  المهني  "الاغتراب  بعنوان   )

 الخدمية في مدينة بنغازي" 
هدفت هذه الدراسة إلى استكشاف العلاقة بين الاغتراب الوظيفي والصمت التنظيمي لدى الموظفين في المكاتب التعليمية  

هم، من خلال قياس مستويًت الاغتراب الوظيفي والصمت التنظيمي لديهم وتحديد  الخدمية في مدينة بنغازي من وجهة نظر 
( من  مكونة  عشوائية  عينة  على  الدراسة  أجريت  وقد  بينهما.  الارتباطية  العلاقة  المكاتب  121قيمة  في  وموظفة  موظفاا   )

أن مستويًت الاغتراب الوظيفي    (. وأظهرت نتائج الدراسة 2020-2019التعليمية الخدمية ببنغازي خلال العام الدراسي ) 
والصمت التنظيمي كانت مرتفعة بين موظفي المكاتب التعليمية الخدمية في المدينة، كما أظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطية  

 قوية ذات دلالة إحصائية بين الاغتراب الوظيفي والصمت التنظيمي.
 

https://rj.ptuk.edu.ps/index.php/pturj/article/view/199
https://rj.ptuk.edu.ps/index.php/pturj/article/view/199
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والشايع،   .7 )الصلال  الو 2021بحث  الاغتراب  "مدى  بعنوان  مدينة  (  في  الحكومية  الثانوية  المدارس  مديرين  لدى  ظيفي 
بعنوان "مستوى الاغتراب الوظيفي لدى قادة المدارس الثانويةّ الحكوميّة في مدينة (2021)الصلال و الشايع،  دراسة  بريدة"

 بريدة" 
الثانوية الحكومية في مدينة بريدة، ولتحقيق   التعرف على مستوى الاغتراب الوظيفي لدى مديري المدارس  هدفت الدراسة إلى 

الدرا عينة  الوصفي، وضمّت  المنهج  الباحثة  اعتمدت  الدراسة  )أهداف  من  في  92سة  الثانوية  المرحلة  لمدارس  ومديرة  مديراا   )
مديري  مدينة بريدة، واستخدمت الباحثة الاستبانة كأداة للدراسة، وكشفت نتائج الدراسة أنَّ مستوى الاغتراب الوظيفي عند  

عل السيطرة"  "فقدان  بعُد  متوسطة، حيث حصل  بدرجة  بريدة جاء  مدينة  الحكومية في  الثانوية  من  المدارس  الأول  الترتيب  ى 
مقياس الاغتراب الوظيفي ثم بعُد "غير المعياريةّ" ثم بعُد "العزلة" وأخيراا بعُد "فقدان المعنى"، كذلك كشفت النتائج عن وجود 
فروق ذات دلالة إحصائية لمتغير الجنس لصالح الذكور، ولم تكشف النتائج فروقاا ذات دلالة إحصائية لمتغير سنوات الخبرة إلا 

 ( سنوات. 5بُعد "فقدان السيطرة" حيث كانت الفروق لصالح أصحاب الخبرة الأقل من ) ل

بعنوان " ظاهرة الاغتراب الوظيفي )أسبابها، نتائجها، سبل علاجها( بالتطبيق على  (2020)بن عبدالله و بن عبدالله،  دراسة   .8
 المؤسسات التعليمية في دولة الكويت"

تناولت الدراسة تحليل ظاهرة الاغتراب الوظيفي لدى موظفي المؤسسات التعليمية في الكويت، موضحة أسبابها وتأثيراتها ووسائل 
. وأظهرت النتائج الخاصة ب )  ( فرداا من العاملين في تلك المؤسسات473التعامل معها، من خلال اختيار عينة عشوائية تضم )

ومن    ، العاملين  بين  الناتجة عن هذه  التمييز  العاملين  معاناة  الرئيسية في  الأسباب  احد  القرارات هي  اتخاذ  المشاركة في  عدم  ثم 
الظاهرة ( ، بينما قلة وجود تقارير الأداء للمعايير الموضوعية ، وعدم مراعاة تخصصها الدقيق في أداء العمل هي احد الأسباب التي  

 أدت الى ظاهرة الاغتراب الوظيفي.

الرفادى،  دراسة   .9 بنغازي في ضوء (2011)التاجورى و  التعليم الأساسي بمدينة  بعنوان " الاغتراب الوظيفي لمعلمي مدارس 
 بعض المتغيرات" 

  بنغازي، هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على مستوى الاغتراب الوظيفي لدى عينة من معلمي مدارس التعليم الأساسي بمدينة  
إلى  تعُزى  (، وما إذا كان هناك فروق بين أفراد العينة في درجة تعرضهم للاغتراب الوظيفي،  2010-2009لال العام الجامعي )خ

في   التحليلي  الوصفي  البحث  أسلوب  الباحثة  وانتهجت  الدراسية.  المرحلة  التخصص،  الخبرة،  العلمي،  المؤهل  النوع،  متغيرات: 
من الدراسة  مجتمع  وتكون  دراستها    150  دراستها،  في  واستخدمت  التعليمية،  للخدمات  مكاتب  ثلاثة  على  مقسمة  مدرسة، 

معلماا ومعلمة. اختارت الباحثة عينة عشوائية بنسبة    6612طريقة العينة العشوائية البسيطة. وتكون المجتمع الأصلي للدراسة من  
مدرسة. ثم اختارت عينة عشوائية    34غ عدد المدارس  % من إجمالي عدد مدارس التعليم الأساسي في مدينة بنغازي، وبهذا بل25

( معلماا ومعلمة، كما اعتمدت الباحثة في دراستها على 661% من إجمالي عدد المعلمين، بحيث أصبح أفراد العينة )10بنسبة  
سي يتعرضون للاغتراب  معلمو مدارس التعليم الأسا  -1الاستبانة كأداة لجمع البيانات. وقد خلصت الدراسة إلى النتائج التالية:  

وجود علاقة عكسية غير داله    -2الوظيفي، خلال ممارسة عملهم بدرجات مرتفعة على ابعاد المقياس بشكل عام عدا بعد العجز  
إلى متغيرات: النوع، المؤهل العلمي، تعُزى  أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية    -3  والخبرة.إحصائيا بين الاغتراب الوظيفي  

المرحلة الدراسية. وتوصلت الباحثة إلى مجموعة من التوصيات والمقترحات التي يمكن أن تساهم في التخفيف من تعرض التخصص، 
 .المعلمين للاغتراب الوظيفي 

 المعلم في مرحلة التعليم المتوسط، دراسة امبريقية لمعلمي التعليم المتوسط بمدينة الزاوية"  اغتراببعنوان " (2004)الميلودي،  .10
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أبعاد   الدراسة مدى شيوع  المرحلة    الاغتراب تناولت  ومعلمات  معلمي  عوامل )الجنس،    الزاوية، مدينة    الثانوية فيعند  أثر  وبيان 
ا  والحالة  التعليمي،  المستوى  الأكاديمي،  المؤهل  أبعاد  العمر،  على  المهنة(  في  الخدمة  ومدة  حددت  الاغترابلاجتماعية،  وقد   .

أبعاد   مظاهر الاغتراب بخمسة  )الدراسة  .    الاجتماعية،العزلة    المعايير،فقدان    المعنى،فقدان  هي  الذات(  وغربة  السيطرة،  فقدان 
)  واختيرت من  تكونت  طبقية  عشوائية  ) 324عينة  وشملت  ومعلمةا،  معلماا  متوسطة،  19(،  تعليمية  مؤسسة    واستخدمت( 

التالية  النتائج  عن  الدراسة  وأسفرت  التحليلي.  على   : المنهجالوصفي  المرتفع  اغتراب  من  تعاني  متوسطاتها  في  الدراسة  عينة  أن 
عل متفاوتة  العينة درجات  المعنى،  المقياس ككل ، كما سجلت  وفقدان  السيطرة،  المعايير،  )فقدان  التوالي  أبعاد الاغتراب على  ى 

، وغربة الذات( أن الجنس كان العامل الوحيد من بين العوامل المستقلة الذي أظهر أثر ذات دلالة  احصائية ،  الاجتماعية والعزلة  
فيما بينها، وبين التجاوز عن الغش والمتغيرات   الاغترابد أظهرت النتائج عن وجود علاقة دالة احصائيا بين أبعا الأبعادوعلى كافة 

 . من جهة أخرى الاغترابالمستقلة من جهة، والتجاوز عن الغش وأبعاد 

 ما يميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة 1-12
ومية، مثل مدارس التعليم من خلال مراجعة الدراسات السابقة ذات الصلة، يتبيّن أن أغلبتلك الدراسات استهدفت الجهات الحك

ليبيا أو في دول عربية أخرى مثل: الكويت، مصر، فلسطين،  التعليمية، والجامعات، سواء داخل  والثانوي، والمكاتب  الأساسي 
السعودية  العربية  المؤسسات .والمملكة  في  والعاملين  والإداريين  والموظفين  المديرين  من  عينات  على  الدراسات  هذه  ركزت  وقد 

انعدام  انعدام المعنى،  أبعاده الخمسة، وهي: الشعور بالعجز،  الحكومية، وسعت إلى قياس مستوى الاغتراب الوظيفي من خلال 
والدراسات  الحالية  الدراسة  بين  التشابه  أوجه  من  يعُد  وهذا  الذات.  عن  والاغتراب  الاجتماعية،  العزلة  )اللامعيارية(،  المعايير 

الشعور موضوع  التي تناولت    -محلياا    -الاختلاف فتتمثل في أن الدراسة الحالية تعُد من أوائل الدراسات  أما أوجه التميز و .السابقة 
بالاغتراب الوظيفي لدى موظفي مدارس التعليم الخاص، وهي فئة لم تتُناول بشكل مباشر في الأدبيات السابقة، رغم تزايد أهمية 

، إلا أن هناك فى قطاعات أخرى   ل عدد من الباحثين بموضوع الاغتراب الوظيفيوعلى الرغم من وجود اهتمام من قبِ.هذا القطاع
ومن هنا، تهدف هذه الدراسة إلى سد هذا الفراغ المعرفي،   .ندرة واضحة في الدراسات الميدانية التطبيقية، لا سيما في البيئة الليبية 

لصعيدين المحلي والعربي، من خلال استكشاف مستوى الشعور وتسليط الضوء على أهمية هذا المتغير في بيئة التعليم الخاص على ا
 .بالاغتراب الوظيفي لدى موظفي المدارس الخاصة في مدينة بنغازي، وهو جانب لم يتُناول بالشكل الكافي في الدراسات السابقة 

 الإطار النظري للدراسة . 2
، والتي تعُد من أبرز النظريًت التي  (Melvin Seeman, 1959) استندت الدراسة الحالية إلى نظرية الاغتراب عند ميلفن سيمان

فسرت ظاهرة الاغتراب الوظيفي من منظور اجتماعي ونفسي. وقد حدد سيمان خمسة أبعاد رئيسية للاغتراب، وهي ذاتها التي 
تُشير هذه النظرية إلى أن اغتراب   .الذات(تبنتّها هذه الدراسة )العجز، انعدام المعنى، انعدام المعايير، العزلة الاجتماعية، واغتراب  

الفرد عن عمله لا ينتج فقط عن الضغوط النفسية، بل أيضاا عن بنية العمل وظروفه الاجتماعية والتنظيمية، مثل غياب التقدير، 
القرار، والروتين الممل، وانعدام الشعور بالإنجاز  المشاركة في اتخاذ  فإن فه.وانخفاض  م ظاهرة الاغتراب يتطلب  ووفقاا لهذا الإطار، 

الفردية للموظف، باعتبارها عوامل مترابطة تؤثر على مشاعر   التنظيمية، والعلاقات الاجتماعية، والمعتقدات  البيئة  دراسة كل من 
 .الاغتراب
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 الاغتراب مفهوم 2-1
لتفسير الكثير من الظواهر وتبرير   مااستخداوأكثرها    الحديثة، من أكثر المفاهيم شيوعا في العلوم الإنسانية    الاغترابيعتبر مفهوم  

النظر إليه على أنه " الكلمة    علميا، وإلى" منظورا بحثيا " أكثر منه مفهوما    اعتبارهمما دفع بعض الباحثين إلى    القضايً،العديد من  
 . ( 2020)سركز، "السحرية التي يمكن عن طريقها تفسير كل القضايً في كثير من الأوقات

 

 مفهوم الاغتراب الوظيفي 2-2
الذي قد يكون نفسيا أو فكريً أو مهنيا ،  الاندماجالوظيفي إلى ضعف العلاقة بين الفرد والوظيفة ومستوى  الاغترابيشير مفهوم 

العصر هذا  في  الإنساني  للوجود  جوهرية  سمة  لكونها  الحديثة  التعليمية  المؤسسات  ومشكلات  موضوعات  أهم  من  )سركز،  وهو 
الاغتراب الوظيفي بأنه "حالة نفسية سلبية يعاني الفرد فيها من شعوره بعدم الرضا الوظيفي  ( 2018)سليمان،  و يعرف  (2020

يصاحبه مشاعر مختلطة من العجز واليأس والإحباط وفقدان المعنى والهدف لوجوده؛ ولما يقوم به من أعمال ومهام مع إحساسه 
العدال وعدم  الآخرين")ص.  بالظلم  عن  العزلة  في  ورغبته  العمل  بيئة  في  يعرفه940ة  بينما  "إحساس     (2022)شاكر،  (،  بأنه 

من  والخوف  القلق  ويلازمه شعور  فيها،  يعمل  التي  المنظمة  أو  المؤسسة  أي عن  اليومي،  عمله  والاغتراب عن  الإنسان بالابتعاد 
 .(435س فقط عن عمله أو مجتمعه، بل ربما يكون حتى عن نفسه" )ص. المستقبل، وأن اغترابه لي

 إجرائياً تعريف الاغتراب الوظيفي 2-3
مدارس التعليم الخاص اتجاه الوظيفة التي يقومون بأدائها،  لموظفيالاتجاه نحو السلوك السلبي   :ويعرف الاغتراب الوظيفي إجرائياا بأنه

بها   المكلفين  المهام  إنجاز  القدرة على  يفقدون  وبأنَّ   وتحقيقبحيث  والعجز،  الضعف  من  به  يشعرون  لما  نتيجة  وذلك  الأهداف؛ 
لمؤسسة التعليمية وانخفاض تقدير  يقومون به ليس له معنى وبلا هدف ممَّا يؤدي إلى عدم الرضا والانتماء الوظيفي ل  الذيالعمل  

مدارس التعليم    فيبما معنى آخر، هو شعور الموظف بالغربة في عمله    .الذات، ويترتب على ذلك نتائج غير مرضية لإدارة المدرسة 
وبين   العمل،  الخاص بمدينة بنغازي التي يعمل بها، يأتي نتيجة لسوء التفاعل الاجتماعي بينه وبين كل من المؤسسة التعليمية ومح يط 

العمل   وولائ ه  والطلبة زملاء  انتمائه  انخفاض  إلى  يؤدي  مما  له،  مناسباا  مكاناا  تعد  لم  التعليمية  المؤسسة  الموظف بأن  فيشعر    له ا، ، 
 فينعكس شعوره هذا سلبياا على تركيزه وقدراته والتزامه وبالتالي أدائه الوظيفي.

 الوظيفي تعريف الاغتراب 2-4
التعريفات   من  العديد  بالابتعاد    الوظيفيالاغتراب  (2022)شاكر،  يعرفحيث    للاغترابالوظيفيتوجد  الإنسان  "إحساس  بأنه 

والاغتراب عن عمله اليومي، أي عن المؤسسة أو المنظمة التي يعمل فيها، ويلازمه شعور القلق والخوف من المستقبل، وأن اغترابه  
ة  ( بأنه "حالة نفسية سلبي940، ص  2018ليس فقط عن عمله أو مجتمعه، بل ربما يكون حتى عن نفسه" بينما يعرفه سليمان )

والهدف   المعنى  وفقدان  والإحباط  واليأس  العجز  من  مختلطة  مشاعر  يصاحبه  الوظيفي  الرضا  بعدم  شعوره  من  فيها  الفرد  يعاني 
كما عرفها    لوجوده؛ ولما يقوم به من أعمال ومهام مع إحساسه بالظلم وعدم العدالة في بيئة العمل ورغبته في العزلة عن الآخرين".

والشعور باللاهداف واللامعنى  الواقع، ، بأنها "إحساس الفرد بعدم الفاعلية والانسحاب من (2022)الكاديكى و العالم،  كلاا من  
 ومن ثم عدم الرضا عن الحياة، كعلاقة الإنسان بذاته وعلاقته بالآخرين".  والعزلة،واللامعيارية، فضلا عن شعوره بالتشاؤم 

 الوظيفي أبعاد الاغتراب 2-5
 : هيبعاد الأ  وهذه(، 1موضحة بالشكل رقم ) هيو ( Seeman 1959)  سيمان كما حددها  للاغترابالوظيفيهناك خمسة أبعاد 
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العامل القدرة على التحكم في المنظمة التي يعمل بها، حيث يتوقع الفرد  : يقصد بالعجز افتقاد الفرد  (Powerlessness)العجز   .1
جستينة،   و  )حوالة  المنظمة  مستقبل  في  له  تأثير  لا  وأنه  منه،  المرجوة  بالنتائج  يأتي  لن  سلوكه  أن  الحالة  هذه  ،  2019في 

ديه القدرة( على المواقف الاجتماعية التي  (. وهذا المعنى للاغتراب يشير إلى شعور الفرد بأنه لا يستطيع التأثير )ليست ل329ص
يتفاعل معها، فالفرد المغترب هنا لا يتمكن من تقرير مصيره أو التأثير في مجرى الأحداث الكبرى أو في صنع القرارات المهمة التي 

 . ( 2005)المطرفي،  تتناول حياته ومصيره فيعجز بذلك عن تحقيق ذاته
ويعني أن الفرد لن يستطيع التنبؤ بدرجة عالية من الكفاءة بالنتائج المستقبلية، كما يشعر الفرد : (Meaninglessness)اللامعنى  .2

أن الحياة فقدت معناها ودلالتها ومعقوليتها، ويمكن أن يؤدي ذلك إلى فقدان مسوغات استمرارها في نظرهم، وينجم مثل هذا 
)عواد،  الذي يمكن أن يتعرضوا له، وعدم إشباع الحاجات المختلفة الجسدية والنفسية والاجتماعية  الشعور لديهم بسبب الإحباط

2011). 
: تعني إحساس الفرد بأنه بحاجة إلى وسائل غير مشروعة، وهي مطلوبة لكي يحقق أهدافه، وهذه  Normlessness)اللامعيارية ) .3

)الربيعي، الحالة تسود عندما تفشل القيم والمبادئ والمعايير الاجتماعية، وتفقد قدرتها في السيطرة على سلوك الفرد وضبطه 
المعايير بأنه "شعور الفرد بأنه بحاجة إلى تحقيق غايًته وأهدافه؛ وذلك من خلال تفكيك ما يسود في ، ويعرف فقدان (2015

المجتمع من معايير وقيم اجتماعية وعدم الالتزام بها، ويشعر بأن الاتجاه إلى الوسائل غير المشروعة هو الذي يحقق ما يطمح اليه"  
 (. 441، ص 2022)شاكر، 

وتعنى شعور الفرد العامل بأن الوسائل غير المشروعة مطلوبة وأنه بحاجة إليها لإنجاز   : (Social Isolation)العزلة الاجتماعية  .4
. يشير الى إحساس الفرد بالغربة والانعزال عن الأهداف السائدة في المجتمع مما يترتب عليه  (2021)توفيق و يًسبن ، الأهداف 

. وهذا المعنى للاغتراب يشير إلى شعور الفرد بالغربة والانعزال عن الأهداف (2014)عباس، شعور بعدم الانتماء للمجتمع 
لة لا يشعر الفرد بالانتماء إلى المجتمع أو الأمة، وتمثل العزلة الاجتماعية مظهراا من مظاهر السائدة في المجتمع، وفي هذه الحا

(، وتشير العزلة إلى انفصال الفرد  2005السلوك الإنساني له تأثيرات خطيرة على شخصية الفرد وعلاقته بالآخرين )المطرفي،  
عمل بها، ويدفعه هذا الانفصال إلى العزلة التنظيمية حيث يعاني الفرد  بقيمه وأفكاره عن تلك الأفكار السائدة في المنظمة التي ي

 .من غياب العلاقات الإيجابية بينه وبين المنظمة، وبالتالي يكون هناك خلل في العلاقات الاجتماعية 
و هي شعور الفرد العامل بالضياع، بمعنى فقدانه القدرة على التواصل مع : (Self -Estrangement)الاغتراب عن الذات  .5

نفسه و الرغبة في الهروب و الانعزال، و يكون ذلك بعدم قدرته على إيجاد الأنشطة المتكافئة ذاتياا، و الشعور بأن ذاته الخاصة و  
وهي التأثيرات التي قد تأخذ حيزاا كبيراا من مشاعر الفرد، والتي تكون   (2017)الشفلو، قدراته بعيدة عنه و تكون مجرد تسلية 

، ويعني أيضاا ( 2007)المحمداوي،   غير قادرة على مواجهة الانفصال مما يؤدي إلى غربة هوية عوامل الشخصية والاجتماعية 
مع ذاته وإدراكه؛ وشعوره بالضياع، وأن ذاته الخاصة وقدراته تصير شيئاا ما   انعزال الفرد عن نفسه وعدم قدرته على التواصل

 . (1993)شتا، وتكون وسيلة أو أداة؛ وهذا ما أكده ماركس بأن العمل يكون وسيلة لغايًت أخرى 
 مراحل الاغتراب الوظيفي  2-6

 :الاتيى النحو لع وهيتليها  التيتمر ظاهرة الاغتراب الوظيفي بثلاثة مراحل. كل مرحلة تؤدى الى مرحلة 
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 ( الاغترابالنفسيالمرحلة الأولى )مرحلة  ❖
يسودها نوع من التوتر،    وأصبحالمؤسسة الى يعمل فيها لم تعد طبيعية،    وبينتتميز هذه المرحلة بشعور الموظف بأن العلاقة بينه  

لم يعد له نفس القدر من الأهمية   وأنهتجاهه.  سلبيالموظف ذلك الى أن المؤسسة أو من يقومون بتمثيلها أصبح لديها موقف  ويعزو
لسلبية  تكوين المشاعر ا  فيالموظف    ويستمرالمؤسسة.    فيوالإهمالدائرة النسيان    فيلديها الى أن يدخل    والمنزلةالاجتماعيةالوظيفية  

الموظف نتيجة ذلك مهموماا    ويصبحإنما تسببها له المؤسسة،    وصعوباتمن مشاكل    يعانييتراءى له أن كل ما    وقدتجاه المؤسسة،  
 فيمن المسؤولين    أحدهذا الشعور سواء إذا لم يجد    ويزدادالمؤسسة به،    اهتماميعزوها الى عدم    لتيوالصعوباتابالمشاكل    ومشغولاا 

ليتحدث مشاعره    المؤسسة  عن  العواقب    ومن منها.    التييعانيالمشكلات    وعنإليه  المبادرة   للاغترابالنفسيأخطر  روح  انعدام 
 . ( 2007)منصور، بين العاملين  اللامبالاةروح  والإبداعوانتشار

 (الاغترابالذهنيالمرحلـةالثانيـة )مرحلة  ❖
القدرة على   وعدم، حيث تتميز هذه المرحلة بالشرود الهنى  والعاملينامتداد للمرحلة السابقة غير أنها أكثر خطراا على المؤسسة    هي

لدى العاملين القدرة على التعلم  وتتدنىنوعاا ما،  الوظيفيأخطاء الاداء   وتكثرعلى بعضهم الاكتئاب،  ويبدوالتركيز لدى العاملين 
سبب يمكن أن يعطى للموظف مبرراا   أيعن    والبحثوالإجازاتبذلك طلب العطل    ويكثر ،  والتدريبالتكوين    فيالرغبة    ويفقدون
 عن جو المؤسسة. للابتعاد

 (الاغترابالجسديالمرحلة الثالثة )مرحلة  ❖
  وتكثراغتراباا كلياا حيث يكثر الغياب بدون مبرر، التأخر عن أوقات العمل الرسمية،    الاغترابالوظيفييصبح فيها    التيالمرحلة    هي

الرؤساء    وتصبحالاستقالات،   بين  المواقف   ويفقدواضحة،    والمرؤوسينالصراعات  على  السيطرة  على  القدرة  المباشرون   الرؤساء 
 . (2016)حلس، 

 الاغتراب الوظيفي أسباب  2-7
أظهرت الأبحاث السلوكية أن الإنسان يمتلك دوافع معقدة ومتنوعة، ورغم تشابه الصفات بين الجميع، إلا أن هناك أساساا 

للاختلافات الفردية بينهم. بناءا على ذلك، لا يمكننا أن نتوقع أن يتصرف جميع الأفراد بنفس الطريقة عند مواجهة نفس المؤثر. لا  
ناك جوانب غير عقلانية في تصرفات الفرد، مما يعني أنه لا يتصرف دائماا بالطريقة التي نعتقد أنها تعود عليه بالفائدة،  ريب أن ه

 (. 1995لذا فإن الأساس الأول في فهم السلوك من داخله هو إدراك الدوافع والعوامل المؤثرة )السلمي، 

أن الأسباب وراء  2013ذكر )العموش،   للعاملين في المنظمات المختلفة ترجع إلى عاملين رئيسيين: الأول (  الاغتراب الوظيفي 
)المغربي س.،   أما  يتعلق بالعاملين.  والثاني  وأسباب 2015يتعلق بالمنظمة  وإدارية  نفسية  وعوامل  إلى أسباب  ذلك  فقد عزى   )

 غتراب الوظيفي.( عوامل اجتماعية للا2016ترتبط بالبيئة الخارجية، بينما أضاف )بكر، 

 أولا:ً العوامل التي تتعلق بالمنظمة  ❖
إن حدوث خلل في إدارة المؤسسة يؤدي إلى الفوضى والمشاكل بين العاملين، ويعتبر من الأسباب التي   قلة كفاءة الإدارة:  •

تؤدي إلى الاغتراب الوظيفي، لذا فإن التخطيط السليم ومتابعة سير العمل وتطبيق نظام توثيق فعال والمهارة في إدارة الوقت  
 يمكن أن يسهموا في تحسين المؤسسة ورفع مستواها.

إن منح المكافآت لمن يستحقها يعزز شعور الفرد بالانتماء للمنظمة، بينما إذا كانت المكافآت مبنية   نظام المكافآت:   ضعف •
 على العلاقات الشخصية والمجاملات، فإن هذا قد يجعل الفرد يشعر بعدم الرضا وربما بالظلم، مما يؤدي إلى الاغتراب المهني.
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التدريب • مستوى  مستو تدني  تدني  إن  بالاغتراب  :  الشعور  إلى  تؤدي  التي  العوامل  أبرز  من  يعد  عامة  بصفة  التدريب  ى 
الوظيفي. إن المؤسسة التي تركز على العامل تسعى لتحسين أدائه وتطويره مهنياا ونفسياا، فكل ذلك يعزز من شعور الانتماء  

ل سيعتقد أن دوره داخلها محدود ولا يحمل  لدى العامل. ولكن إذا تجاهلت المؤسسة مسؤولياتها تجاه هذا الأمر، فإن العام
 اأهمية كبيرة، مما يؤدي إلى شعوره بالاغتراب الوظيفي

 
: وهي من العوامل الأساسية التي تؤدي إلى شعور الفرد بالاغتراب المهني، خصوصاا إذا كانت  لعيوب في تقارير كفاية الأداء  •

 بالأهواء والميول الذاتية. التقارير مبنية على تقديرات شخصية تتأثر 
الوظيفي:   • الاستقرار  ظروف    انعدام  بسبب  وقت  أي  في  المؤسسة  في  عنه  الاستغناء  أو  عمله  فقدان  من  الموظف  قلق 

اقتصادية معينة يضعه في حالة من عدم التركيز والخوف المستمر. يعُتبر "فقدان الأمان الوظيفي" من أبرز الأسباب التي تؤدي 
 ربة عن العمل.إلى الشعور بالغ

بها • والاحتفاظ  والخبرات  المعلومات  تبادل  للعاملين عدم  تمريرها  وعدم  العمل  مواقع  في  والخبرات  المعلومات  احتكار  إن   :
يؤدي إلى شعور العامل بالاغتراب عن وظيفته، حيث يدرك أن جهوده لا تحمل أي معنى أو قيمة وأن القيادات وأصحاب 

لكون المعرفة التي لا يمكن الاستغناء عنها بأي شكل من الأشكال. وقد تناول الفكر الإسلامي الخبرة هم الوحيدون الذين يمت
الإداري هذه المسألة لأن دافع الإيمان هو المحرك لصاحب الخبرة وهو أقوى من دافع السلطان، حيث قال رسول الله صلى الله 

 نار"، رواه أبو داود والترمذي. عليه وسلم: "من سئل عن علم فكتمه ألجم يوم القيامة بلجام من
 إن العمل في مواقع مختلفة لمؤسسة واحدة قد يؤدي إلى شعور الموظفين بعدم المساواة بسبب: العمل في مواقع مختلفة:   •
 توجد بعض الخصائص في بعض المواقع التي لا توجد في مواقع أخرى مثل الحوافز وساعات العمل.. 1
لعمل البعيدة عن موقع الإدارة المركزية، مثل عدم توفير بيئة عمل ملائمة مثل التهوية والإضاءة  . توجد بعض العيوب في مراكز ا2

 ودرجة الحرارة، وعدم متابعة قضايً الموظفين في هذه المراكز، مما يؤدي إلى شعورهم بالعزلة والاغتراب الوظيفي.
أثرت على دور الإنسان، وساهمت في  : سيطرة الكمبيوتر والأجهزة  المكننة والأتمتة•   اليومية،  الالكترونية الحديثة على الأنشطة 

 تفشي ظاهرة الاغتراب.
: إن توفّر وقت فراغ كبير لدى موظفي المنظمة قد يؤدي إلى الشعور بالملل، ويظن الموظف أن دوره في المنظمة ليس  وقت الفراغ•  

 لائه بدلاا من إتمام المهامله قيمة كبيرة، حيث يقضي وقته في الدردشة مع زم
 ثانياً: العوامل التي تتعلق بالعاملين  ❖
: يؤدي قلة كفاءة الموظفين في المؤسسة إلى تراجع أدائهم، حيث يحاول كل واحد منهم ربط أسباب ضعف نقص الكفاءة   •

مغادرة مكان العمل قبل أدائه بظروف خاصة بمكان عمله، ونتيجة لضعف الكفاءة، يلجأ بعضهم إلى التغيب عن العمل، أو 
 انتهاء الدوام، وهذا يمثل الاغتراب الوظيفي.

التجانس والتكيف • مما  عدم  المنظمة،  داخل  عنه شعوره بالتهميش  ينتج  العمل  أو زملائه في  الإدارة  مع  الفرد  توافق  عدم   :
 يجعله يشعر بالوحدة والعزلة، وهذا قد يؤدي إلى ظاهرة الاغتراب الوظيفي.

: قد لا تتوافق قيم وأهداف الفرد مع قيم وأهداف المنظمة، مما يعني أن بيئة العمل التي ينتمي إليها الفرد  فينتوجهات الموظ  •
شعوره   إلى  يؤدي  ما  لتحقيقها،  يسعى  التي  الأهداف  له  تحقق  ولا  تقدير  من  يستحق  ما  تمنحه  ولا  احتياجاته  تلبي  لا 

 بالانفصال عن العمل. 
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إدارة الوقت فناا ومهارة لا يجيدها الجميع، وإذا كان الشخص يفتقر إلى هذه المهارة فلن   : تعُتبرإدارة الوقت بشكل سيء •
 يستطيع إنجاز المهام المطلوبة منه في العمل في الوقت المحدد، مما يجعله يشعر بعدم الارتياح وثقل العبء الملقى عليه. 

العمل  • في  التخصص  هوغياب  المناسب  الموقع  في  الملائم  الشخص  وضع  وزيًدة    :  الموظف  رضا  لتحقيق  الأفضل  الطريقة 
 مستوى الإنتاجية. 

فهم القائد الإداري لمهارات القيادة يجعل المؤسسة بيئة جذابة للعمل فيها ويعزز من أداء الموظفين    ضعف مهارات القيادة:  •
الم من  يسبب ظهور عدد  ذلك  فإن  المؤسسة،  لقيادة  مهيأ  المدير غير  إذا كان  الإنتاجية.  إلى  ومستوى  تؤدي  التي  شكلات 

 الاغتراب الوظيفي.
المحاولة • عن  والتخلي  عليه  اليأس  بل يجب  الحل،  هو  ليس  الاستسلام  لكن  وظيفته،  في  فاشلة  تجربة  الموظف  يواجه  قد   :

 (. 2013النهوض من فشله والاستمرار في المحاولة مراراا وتكراراا حتى يحقق النجاح )العموش،
 الوظيفي الحد من ظاهرة الاغتراب  2-8

بيئة   فيبين العاملين    الوظيفيالى التخفيف والحد من انتشار ظاهرة الاغتراب    وسبلتسعى المؤسسات بكل ما لديها من وسائل  
 :يليما  ( 2018)ذيًب،  بين هذه الوسائل كما ذكرها  ومنالعمل 

 اتخاذ القرارات فيالمشاركة  •
إن وجود تنظيم جيد يعكس مساهمة العمال في تشكيله ويبعد عن التنظيم البيروقراطي والتسلط الذي يؤدي غالباا إلى تدني الإنتاج 
الذين   القوة، حيث يشعر الأفراد  العاملين في المؤسسة تقلل من شعورهم بفقد  إذ إن مشاركة  العمال،  وظهور اللامبالاة من قبل 

 . بشكل أكبر في اتخاذ القرارات بقوة أكبر مقارنة بالذين لا يشاركون يشاركون

 تحسين ظروف العمل •
من   يقلل  أن  يمكن  السلبية،  الظروف  من  والتخفيف  المناخ،  وضبط  استراحة،  فترات  توفير  خلال  من  العمل  بيئة  تحسين 

 الحين والآخر يمنع الشعور بالملل لدى الموظفالاغتراب الوظيفي، كما أن إجراء تغييرات بسيطة في بيئة العمل بين 
 المساعدات المالية:  •

الخاصة،   أغراضهم  بعض  تغطية  أجل  من  للعمال  القروض  بعض  تقديم  المشاكل    ومساعدتهمإن  مختلف  لإعادة   وهذاعلى حل 
 يدل على تحسين جو العمل.  وهذاالرؤساء،  واهتمامالاعتبار للفرد العامل بأنه يتمتع بثقة الإدارة 

 الإطار العملي للدراسة . 3
 منهجية الدراسة  3-1

هذه الدراسة المنهج الوصفي بهدف التعرف على واقع  و مستوى الشعور بالاغتراب الوظيفي لدى الموظفين   فيالباحثاستخدم  
الواقعويهتم بوصفه وصفاا دقيقاا ويعبرعنه    يعتمد على دارسة  بنغازي،وهو أسلوب  أو    كمراالعاملين في المدارس الخاصة في مدينة 

تم جمع البيانات باستخدام    ، إذ ُ يعد المنهج الأكثر ملاءمة لمثل هذا النوع من الدراسات، و بناءا عليه (2006)العساف،  كيفياا 
 . SPSS v.27استمارة الاستبيان وتحليلها إحصائياا باستخدام البرنامج الإحصائي 

 الدراسةو عينة   مجتمع  3-2
من الدراسة  مجتمع  عددها    تكون  والبالغ  بنغازي،  بمدينة  الخاصة  المدارس  موظفي  نطاق  (  14)جميع  على  موزعة  خاصة  مدرسة 

العاملين بهذه المدارس، والذين بلغ عددهم   أداة الدراسة )الاستبيان( على جميع الموظفين والموظفات  (  95)المدينة. وقد تم توزيع 
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بين المدارس إلى    و الموظفات  أعداد الموظفين   سبب اختلافويعود    م.2025موظفاا وموظفة، وذلك خلال الفصل الدراسى ربيع
عينة عشوائية بسيطة من المجتم  ع الأص لي لإج راء الدراس ة، تم اختيار  .و نوع المرحلة الدراسية اختلاف حجم المدرسة وعدد طلابها  

الموظفين   م ن  الدراس ة  عين ة  بالمد  والموظفاتوتك ونت  وموظفة   (82)عددهم    وبلغ الخاصة  رس  االعاملين  حيث موظف   .
العينة    الباحثيعتقد طريقة  استُخدمت  لذلك  المجتمع.  الواردة في  نفسها  المجتمع بالنسب  فيها خصائص  تتوزع  المختارة  العينة  أن 

العشوائية، يتمتع كل    اختيار العينة مع. لأن في  العشوائية لإجراء الدراسة، لأنها تتُيح فرصة متساوية لاختيار عينة لجميع أفراد المجت
 (.  (Singh & Masuku, 2014فرد في المجتمع بفرصة متساوية للاختيار للدراسة 

 أداة الدراسة  3-3
الدراسةبناءا على الدراسات السابقة ذات العلاقة،  التي صممت خصيصاا لهذه  الاستبانة و   الرئيسية   بإعداد أداة الدراسة   الباحثقام  

دراسة   العدسان،  مثل  و  دراسة   ،( 2024)القحطاني  دراسة  (2022)جيلانى،  و  أبوسمرة،  و  و  أبوخيران،  )عرفه، 
الاستبانة  وعُدِّلت  (2019)عرفة،  ودراسة (2021 أسئلة  موثوقيتها، خضعت بعض  ولضمان  الحالية.  للدراسة  ملاءمتها  لضمان 

توزيع   تم  حيث  مسبقاا،  تجريبي  لاختبار  الخاصة    15الاستبانة  المدارس  موظفي  من  عينة  على  أولي،  تجريبية كاختبار  استبيانات 
تحديد   من  للدراسة للتأكد  المستهدفة  )الفئة  المبحوثين  بين  الاستبيانات  قبول  قياس.  )درجة  لغرض  ذلك  الشعور   مستوى  و 

، من خلال  بنغازيمدينة    فيمرحلة التعليم الثانوى(    /الأساسيالمدارس الخاصة )مرحلة التعليم    موظفيلدى    الوظيفيبالاغتراب  
قام  ، الشعور باغتراب الذات.الاجتماعيةلشعور باللامعيارية، الشعور بالعزلة  : الشعور بالعجز، الشعور باللامعنى، اهيخمسة أبعاد  

(. حيث تم ترقيم الاستبيانات  Excel Sheetبمراجعة هذه الاستبيانات لإدخالها للحاسوب على ملف إكسل شيت )  الباحث
الاستبيانات غير استبعاد  بعد  وذلك  للتحليل،  والصالحة  المستلمة  الاستبيانات  للتحليل الإحصائي  على عدد  وتكونت    الصالحة 

 تم تقسيم الاستبانة إلى قسمين كما يلي:   ولقد( عبارة 35الاستبانة من ) 
 .فقرات 6: يوضح المعلومات الشخصية لمجتمع الدراسة ويتكون من القسم الأول •
 :هيتم تقسيمها إلى خمسة أبعاد  الاغترابالوظيفي والتيأبعاد  يتناول القسم الثاني:  •

 وأفعالهوإحساسهتصرفاته    فيأن يشعر الفرد بعدم مقدرته على التحكم    والسيطرة( ويعنى : بعد الشعور بالعجز )فقدان القدرة  أولاً 
( عبارات تشمل الأرقام  7ويتكون من )  ( 2024)زيد، محرم، و عبدالشافي،  حياته  فيالسيطرة على زمام الامور    فيبعدم القدرة  

 (.   7الى  1 )من
ولا  تحديد معنى أو هدف لحياته فيشعر أن ليس لحياته قيمة    الفرد علىعدم قدرة    المعنى(ويعنىباللامعنى )فقدان  الشعور  : بعد  ثانياً 

  )من ( عبارات تشمل الأرقام  8)ويتكون  (2024و عبدالشافي،    )زيد، محرم،الحياة    فيما يرشده او يوجهه أو يرتب أولويًته    يوجد
 (.   15الى  8

يعيش فيه،    الذيتحكم بها المؤسسة أو المجتمع    التيعدم اتفاق الفرد مع المعايير    وتعنى  المعايير()فقدان  للامعياريةبا الشعور: بعد  ثالثاً 
الى   16  )من( عبارات تشمل الأرقام  6(، ويتكون من )2024،  وآخرينالمجتمع )زيد    وغايًتفيحدث انفصال بين غايًت الفرد 

21   .) 
عن    والبعدالى الأمن،    والافتقاد،  النفسيوالفراغاحساس الفرد بالوحدة،    وتعنىنتماء(  اللا)با  الاجتماعية   : بعد الشعور بالعزلة رابعاً 
 (.  28الى  22 )من( عبارات تشمل الأرقام 7(، ويتكون من )2024، وآخرين)زيد رين حتى وإن كان بينهم الآخ

الى حالة يشعر فيها الفرد أنه منعزل عن الآخرين مما يشعره بالغربة عن نفسه أو على  وتشير الشعور بالاغتراب الذات : بعد خامساً 
 (.   35الى  29 )من( عبارات تشمل الأرقام 7(،ويتكون من )2024، وآخرين)زيد نفسه 
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الثلاثي   Likert)(، قد تم اختيار مقياس ليكرت )  3(، موافق )2)  محايد  (،1غير موافق )  ليكبرتالثلاثي مقياس  م الباحثاستخد
ما  يعتبر أكثر مقاييس الاتجاه التي تعمل على تحديد  لتوازن درجاته، كما  لقياس الأراء  المقاييس استخداماا  يعتبر من أكثر  الذي 

الثلاثة،   البدائل  على  الأوزان  توزيع  تم  ولقد  الفرد،  يدركه  أو  تح   وكذلكيعتقده  مبين تم  هو  العينة كما  أفراد  إجابات  اتجاه  ديد 
 :  ( أدناه1-3بالجدول رقم )

 الثلاثي                       (Likert(: درجات مقياس ليكرت )1-3جدول رقم )
 موافق محايد  غير موافق القياس 
 3 2 1 الوزن
 3 – 2.34 2.33 – 1.67 1.66 – 1 الفئة

 مرتفعة  متوسطة  منخفضة  اتجاه العينة/ درجة الموافقة 

 ثبـات مقيـاس الـدراسـة  3-4
إعادتها مرة أخرى تحت ظروف مماثلة   أو  إذا تم استخدامها  النتائج نفسها  البيانات  أداة جمع  أن تعطي  )البياتي،  يقصد بالثبات 

نباخ (2005 الثبات كرو  معادلة  بحساب  الداخلي  الاتساق  بطريقة  المختلفة  بأبعادها  الدراسة  لأداة  الثبات  حساب  تم   ،
لعبارات  (Cronbach Alpha)ألفا السابقة   فيالاستبانة ، و على الرغم من استخدام اختبار الاتساق الداخلي  ذات    الدراسات 

.  وقد جاءت النتائج كما هي واضحة في الجدول رقم مرة أخرى  ، إلا أنه تم إعادة الاختبار لهذه العباراتالصلة بموضوع الدراسة
(3-2) . 

 ثبات الاتساق الداخلي )كرو نباخ ألفا((: معامل 2-3جدول رقم )
 الاغترابالوظيفي أبعاد  عدد الفقرات  )كرو نباخ ألفا(معامل الثبات 

 العجز   7 0.812
 اللامعنى    8 0.818
 معيارية اللا 6 0.900
 العزلة  7 0.916
 الاغتراب عن الذات   7 0.791
 الدرجة الكلية  35 0.911

 

(  0.916( و ) 0.791( قيمة معامل ألفا كرونا باخ لكل بعد من ابعاد الاستبانة، فهي تتراوح بين )2-3ضح الجدول رقم )و ي
من ) أكبر  مقبولة لأنها  ثبات  )0.70وهي نسب  الاستبانة  فقرات  لجميع  الكلية  الدرجة  بلغت  تعتبر    وهي(  0.911(، حيث 

 درجة ممتازة وهذا يدل على تمتعها بمعامل ثبات مرتفع.

 المستخدمة فى الدراسة  الإحصائية الاساليب3-5
 :الأساليب الإحصائية المستخدمة في هذه الدراسة ما يلي

 التكرارات والنسب المئوية لوصف خصائص أفراد عينة الدراسة. •
 .المتوسطات الحسابية للإجابة على أسئلة الدراسة ومعرفة مستوى الموافقة  •
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 .اد عينة الدراسة عن وسطها الحسابيالانحرافات المعيارية لقياس درجة تباعد اجابات أفر  •
 معامل الاتساق الداخلي كرونابخ ألفا للتأكد من درجة ثبات المقياس المستخدم. •
 .مستوى الأهمية النسبية للفقرات •
 لعينتين مستقلتين. Test (T)اختبار  •
 One Way ANOVA))الأحادي اختبار تحليل التباين  •
 عرض وتحليل بيانات الدراسة ومناقشة النتائج  3-6

 أولًا: وصف أفراد عينة الدراسة 
تقوم هذه الدراسة على عدد من المتغيرات المستقلة المتعلقة بالخصائص الشخصية لأفراد عينة الدراسة متمثلة في )الجنس، العمر،  

التعليمية(، وعلى ضو  العلمي، الوظيفة، سنوات الخبرة، المرحلة  أفراد عينة الدراسة  المؤهل  ء هذه المتغيرات يمكن تحديد خصائص 
 على النحو التالي: 

( 3-3جدول )ات المستقلة المتعلقة بالخصائص الشخصية لأفراد عينة الدراسةتغير الم  
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 39الى    30% تتراوح أعمارهم من  74.4أن اغلب أفراد العينة هم من فئة الإناث بنسبة  (  3-3رقم ) نلاحظ من الجدول أعلاه
ليسانس    جامعيمؤهل    %، يحملون39سنة بنسبة   لديهم خبرة عملية من  43.9  ينسبهبكالوريوس/  سنوات  10الى    5%، و 

 %. 59.8بنسبة  الأساسيوالثانويالتعليم  مرحلتيتضم  التيالمدارس  فياغلبهم كانوا يعملون  وأن%، 41.5بنسبة 

 و مناقشتها  الدراســـةالنتائج المتعلقة بأسئلة عرض ثانياً: 
 الشعور بالاغتراب الوظيفي لدى موظفي مدارس التعليم الخاص في مدينة بنغازي؟  واقعما السؤال الأول: 

الاجتماعية، :  الثانىالسؤال   العزلة  اللامعيارية،  اللامعنى،  )العجز،  المختلفة  الوظيفي بأبعاده  الشعور بالاغتراب  ما مستوى 
 لدى موظفي مدارس التعليم الخاص في مدينة بنغازي؟ الاغتراب عن الذات( 



 

105 

والاجتماعيةالمجلة الأمريكية الدولية للعلوم الإنسانية   2025 الجزء الاول 24العدد  

و   موظفي مدارس التعليم الخاص في مدينة بنغازيواقع الشعور بالاغتراب الوظيفى لدى    ول و الثانى: ماللإجابة على السؤال الأ
أدناه،  4-3رقم )   بالجداولكما هو مبين  ،  المعيارية، تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات  هذا الاغتراب  مستوىتحديد    )

 وكانت النتائج كما يلي: 

 مجتمعة  الاغترابالوظيفي( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأبعاد 4-3جدول )
 

 

 

 

 

 

 

 

 

( الجدول  المتعلقة  4-3يبين  للأبعاد  الدراسة  عينة  إجابات  بعد  مجتمعة   بالاغترابالوظيفي(  مضمون  الأولى  المرتبة  في  جاء  فقد   .
(، بينما جاء في المرتبة 84.6نسبى بلغ )  وبوزن(،  0.834( وانحراف معياري )2.58(بمتوسط حسابي بلغ )باللامعيارية )الشعور  

بلغ )الشعور باالأخيرة مضمون بعد ) (.  51.7نسبى بلغ )  وبوزن(  0.567( وانحراف معياري ) 1.55لعجز( بمتوسط حسابي 
( وهو أكبر من 2.23( بمتوسط كلي مقداره ) 2.58  –  1.55بين )الاغترابالوظيفي حيث تراوحت المتوسطات الحسابية لأبعاد  

)الوسط   الفرضي  الدراسة،  2الحسابي  في  المستخدم  الثلاثي  ليكرت  مقياس  وفق  بلغ 0.722)  وانحرافمعياري(  نسبي  وبوزن   )
يتضح  74.3) عام  بشكل  مستوى(.  بنغازي كان    بالاغترابالشعور    أن  بمدينة  الخاص  التعليم  مدارس  موظفي  لدى  الوظيفي 

 متوسطاا.

أفر  أن  يتضح  أعلاه  الموضحة  النتائج  الدراسة  ومن خلال  عينة  نتائج بيئة عملهم  الوظيفيفيبالاغتراب    يشعروناد  اتفقت  وقد   .
. وقد اختلفت هذه النتائج مع نتائج (2022)الكاديكى و العالم،  ، (2021)الصلال و الشايع،  الدراسة الحالية مع نتائج دراسة 

 . ( 2018)عابد،   ،( 2021)عرفه، أبوخيران، و أبوسمرة، دراسة  

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الشعور بالاغتراب الوظيفي لدى موظفي مدارس التعليم :  الثالثالسؤال  
بنغازي   بمدينة  المرحلة  المإلى  تعُزى  الخاص  الوظيفة،  الخبرة،  سنوات  العلمي،  المؤهل  العمر،  الجنس،  )نوع  تغيرات: 

 :الدراسة لإجابة السؤال الثالث، تم اختبار فرضيات التعليمية(؟

o لمستوى الاغتراب   ((0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  :  الاولى  الفرضية الصفريةتبار  اخ
 .لمتغير نوع الجنستعُزى الوظيفي لدى موظفى المدارس الخاصة فى مدينة بنغازى  

 ظيفي-الاغترابالوأبعاد 
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

الأهمية 
 النسبية 

درجة  
 الموافقة 

 ترتيب 
 البعد

 5 منخفضة  51.7 0.567 1.55 لعجز الشعور با

 4 متوسطة  76.3 0.758 2.29 الشعور باللامعنى 

 1 مرتفعة  84.6 0.834 2.58 الشعور باللامعيارية

 2 مرتفعة  81.3 0.696 2.44 الاجتماعيةالشعور بالعزلة 

 3 متوسطة  77.6 0.758 2.32 الشعور باغتراب الذات 

 متوسطة  74.3 0.722 2.23 مجتمعة الاغترابالوظيفيأبعاد 
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لمتغير   اا لفحص الفروق بين المتوسطات تبع مستقلتين  لعينتين  (T-Test) ، تم استخدام اختبارالفرضية الأولىللتحقق من صحة  
 :يوضح ذلك (5-3)الجنس، والجدول رقم 

لمستوى   لدراسة أفراد عينةا اتتتقدير  المستقلة لفحصالفروق بين متوسطا للعيناتT) (: نتائج اختبار )5-3جدول رقم )
 الجنس  متغير الوظيفي حسب غترابلاا

 العدد  الجنس المجال 
المتوسط 
 الحساب 

 الانحراف
 المعيارى

 T) قيمة )
 المحسوبة 

 درجات الحرية 
df 

 مستوى الدلالة 
Sig 

 الاغترابالوظيفىللموظفين
 0.387 80 0.870 4400. 2.269 21 ذكر

    3360. 2.188 61 انثى
 

(،  0.05ناث عند مستوى الدلالة )لا بين متوسطي الذكور وا  ه لا توجد فروق ذات دلالة احصائية يتضح من الجدول السابق بأن 
الاولى  نقبلوبالتالي   الصفرية  أنه:  الفرضية  على  تنص  الدلالة    التى  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد    ( (0.05لا 

بنغازى   مدينة  فى  الخاصة  المدارس  موظفى  لدى  الوظيفي  الاغتراب  الجنستعُزى  لمستوى  نوع  و  لمتغير  هذه   اتفقتد  ق.  نتيجة 
توصلت إلى عدم وجود فروق ذات  و التى(2011التاجورى و الرفادى ) ( و دراسة 2022الكاديكى و العالم )الدراسة مع دراسة 

الصلال و   دراسة   نتائج  معالحالية  نتيجة الدراسة  ختلفت  ابينما  ى.دلالة إحصائية تعزى لمتغير الجنس في مستوى الاغتراب الوظيف
إحصائية  أظهرتوجود فروق ذات دلالة ( و التى2021) ديوبو  شدوددراسة و (2021عرفه و آخرون ) و دراسة  (2021الشايع ) 

 . (لمستوى الاغتراب الوظيفي تعُزى لمتغير الجنس0.05عند مستوى الدلالة )
o  الثانيةاختبار الدلالة  :  الفرضية الصفرية  لمستوى الاغتراب   ((0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

 .لمتغير العمر تعُزى الوظيفي لدى موظفى المدارس الخاصة فى مدينة بنغازى  
لمستوى   لتقديرات أفراد عينةالدراسة  لمعيارية اتا نحرافالاو  الحسابية تالمتوسطا  ابحس تم  الثانية  الصفرية   الفرضية  صحة  للتحقق منو 

 .ذلك يوضح التاليوالجدول  ،العمر متغير لوظيفي حسبا غترابلاا
الخاصة فى   المدارس الوظيفي لدى معلمي غترابالالمستوى  المعيارية نحر افات الا و الحسابية المتوسطات (6-3)جدول رقم 

 .العمر  متغير حسب مدينة بنغازى
 الانحراف المعيارى المتوسطالحساب  العدد  العمر  المجال 

التقدير الكلى 
 للإغتراب الوظيفى 

 0.229 2.27 15 سنة  30أقل من 
 0.303 2.16 32 سنة 39الى  30من 
 3960. 2.26 22 سنة 49الى  40من 

 5470. 2.14 13 سنة 49كبر من أ
 3640. 2.20 82 المجموع 
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المتوسطات، وللتحقق  ظاهرة بين قيم  هذه فروقاا  نلاحظ ان هناك ( 6-3) قيم المتوسطات الحسابية في الجدول   ملاحظة من خلال 
دالةإحصائيا  افيم الدلالة   إذاكانتهذهالفروق  مستوى  اa ≥ 0.05))  عند  التباين  تم  تحليل   One Way)دي حاالأستخدام 

ANOVA)والجدول التالييوضحذلك،. 
 

أفراد   اتاتتقدير  لفحص الفروق بين متوسط(One Way ANOVA) حاديالأ نتائج تحليل التباين (7-3جدول رقم )
 .العمرغتراب الوظيفي حسب متغير لامستوى ا لدراسة عينةا

 مصدر التباين المجال 
مجموع 
 المربعات 

 درجات الحرية 
df 

متوسط 
 المربعات 

 قيمة 
(F) 

 مستوى الدلالة 
Sig 

التقدير الكلى 
للإغتراب 
 الوظيفى 

 0.574 0.668 0.090 3 0.269 بين المجموعات
   0.134 78 10.485 داخل المجموعات

    81 10.754 المجموع 
 

بين متوسطات تقديرات أفر  a ≥ 0.05)الدلالة )إحصائية عند مستوى    دلالة توجد فروق ذات    لايتبين من الجدول السابق بأنه  
قبول الفرضيةالصفرية  العمر   لمتغيرتعُزى  غتراب  الإاد عينةالدراسةلمستوى   يتم  أنه:  الثانية ،وبالتالي  لا توجد فروق  و التى تنص على 

الدلالة   عند مستوى  إحصائية  بنغازى    ( (0.05ذات دلالة  مدينة  الخاصة فى  المدارس  موظفى  لدى  الوظيفي  لمستوى الاغتراب 
)شدود و ديوب، و دراسة  (2023االحشوة،  )الوريكات و  دراسة   نتائج  مع الحالية  نتيجة الدراسة  ختلفت  او قد  .لمتغير العمرتعُزى  

)تىالو  (2021 الدلالة  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  لمتغير 0.05أظهرت  تعُزى  الوظيفي  الاغتراب  (لمستوى 
 العمر. 

o   الصفرية الفرضية  الدلالة  الثالثةاختبار  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا   :a≥0.05))    لمستوى
 .المؤهل العلمى لمتغير تعُزى الاغتراب الوظيفي لدى موظفى المدارس الخاصة فى مدينة بنغازى 

منو   عينة   لمعيارية ا  نحرافاتالاو   الحسابية  لمتوسطات  حسابا   تم  لثة الثا  الصفرية   الفرضية   صحة   للتحقق  أفراد    الدراسة  لتقديرات 
 .ذلك يوضح ،والجدول التاليلمؤهل العلمى امتغير  الوظيفي حسب غترابلاستوى الم

الخاصة فى   المدارس الوظيفي لدى معلمي غترابالالمستوى  لمعياريةا نحر افات الا و لحسابيةا المتوسطات (8-3)جدول رقم 
 .لمؤهل العلمى ا متغير حسب مدينة بنغازى

 الانحراف المعيارى المتوسطالحساب  العدد  المؤهل العلمى  المجال 

التقدير الكلى 
 للإغتراب الوظيفى 

 2350. 2.11 5 دبلوممتوسط 
 3420. 2.17 27 دبلومعالى 

 2690. 2.32 36 ليسانس /بكالوريوس
 5470. 2.02 14 ماجستير
 3640. 2.20 82 المجموع 
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( نلاحظ ان هناك فروقاا ظاهرة بين قيم هذه المتوسطات، وللتحقق 8-3المتوسطات الحسابية في الجدول ) من خلال ملاحظة قيم  
 One Way)ستخدام تحليل التباين الأحادي ا سيتمa ≥ 0.05)فيما إذاكانت هذه الفروق دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )

ANOVA) يوضحذلك( أدناه9-3رقم )،والجدول. 
 

لفحص الفروق بين متوسطاتتقديراتأفراد عينة  (ANOVA Way One) نتائج تحليل التباين الأحادي (9-3جدول رقم )
 .المؤهل العلمىغتراب الوظيفي حسب متغير لاالدراسةلمستوى ا

مجموع  مصدر التباين المجال 
 المربعات 

درجات  
 الحرية
df 

متوسط 
 المربعات 

 قيمة ف 
(F) 

مستوى 
 الدلالة 
Sig 

التقدير  
الكلى  

للإغتراب 
 الوظيفى 

 0460. 2.795 3480. 3 1.044 بين المجموعات
   1240. 78 9.710 داخل المجموعات

    81 10.754 المجموع 
 

بين متوسطات تقديرات    a ≥ 0.05)توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )يتضح من الجدول السابق بأنه
الإغتراب   لمستوى  الدراسة  عينة  اد  العلمىلمتغير  تعُزى  أفر  الصفرية  ،المؤهل  الفرضية  نرفض  الفرضية الثالثة وبالتالي  نقبل  و   ،

لمستوى الاغتراب الوظيفي    ((a≥0.05: توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  البديلة التى تنص على أنه 
بنغازى   مدينة  فى  الخاصة  المدارس  موظفى  العلمىتعُزى  لدى  المؤهل  مع  اتفقتقد  و  .  لمتغير  الدراسة  هذه  دراسة   نتيجة 

( الحشوة  و  حيث2023الوريكات  الدراسنتائج  توصلت  (  لمتغير    ة هذه  تعزى  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  المؤهل إلى 
و   ( 2022الكاديكى و العالم ) دراسة و دراسة  نتائجمعالحالية نتيجة الدراسة ختلفت اى.بينما  الوظيف مستوى الاغترابلالعلمى

الرفادى   و  الدلالة  عدم  أظهرت  تىالو    (2011)دراسةالتاجورى  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود 
لمتغير  0.05) تعُزى  الوظيفي  الاغتراب  العلمى.(لمستوى  الفروقالمؤهل  هذه  مصدر  ا  ولمعرفة  توكي سيتم  اختبار    ستخدام 

(Tukey)ختبارالايوضح نتائج هذا  البعدية،والجدول التالي  الثنائية  للمقارنات. 
  الدراسة أفراد عينة استجابات للمقارناتالثنائيةالبعدية بين متوسطات(Tukey): نتائج اختبار توكي( 10-3) جدول رقم

 .المؤهل العلمى متغير الوظيفي حسب غترابللإ
 الدلالة الإحصائية (p) قيمة المقارنة بين المؤهلات العلمية المجال 

التقدير الكلى للإغتراب 
 الوظيفى 

 غير دال  0.9880 دبلوم عالي  -دبلوم متوسط 

 غير دال  0.6020 بكالوريوس  -دبلوم متوسط 

 غير دال  0.9590 ماجستير -دبلوم متوسط 

 غير دال  0.3260 بكالوريوس  -دبلوم عالي 

 غير دال  0.5870 ماجستير -دبلوم عالي 
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 الدلالة الإحصائية (p) قيمة المقارنة بين المؤهلات العلمية المجال 

 دال   0.0410 ماجستير  -بكالوريوس 
 ≥ 0.05aالفروق دالةإحصائيا عند مستوى *

البعدية في الجدول السابق أن الفروق بين تقديرات أفراد عينة الدراسة لمتغير المؤهل العلمى و الذي يظُهر   تشير المقارنات الثنائية 
الماجستير   الوظيفي هو  الاغتراب  مستوى  واضحاا في  الحاصلين على فرقاا  الموظفين  أن  يعني  و هذا  مقارنة بالبكالوريوس/ليسانس 

درجة الماجستير يشعرون بالاغتراب الوظيفي مقارنة بحاملي البكالوريوس. و قد يعُزى هذا الفرق إلى ارتفاع التطلعات المهنية لدى  
يشغلونها التي  الوظيفية  والمهام  العمل  طبيعة  اختلاف  أو  الماجستير،  الشعور  بشك  .حملة  في  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا  عام،  ل 

الفروق بين المؤهلات    غلب أبالاغتراب الوظيفي بين معظم فئات المؤهل العلمي، ما عدا الفرق بين درجتي البكالوريوس والماجستير.
ب الوظيفي  بالاغتراب  الشعور  في  واضحة  فروق  وجود  عدم  إلى  يشير  مما  إحصائياا،  دالة  غير  المختلفة  هذه  العلمية  حاملي  ين 

الدلالة الإحصائية  الفرق الوحيد الدال إحصائياا كان بين حاملي البكالوريوس/الليسانس والماجستير، حيث بلغت قيمة  .المؤهلات
p = 0.041  من حيث الشعور بالاغتراب   هذهالمؤهلات العلمية ، ما يدل على وجود فرق معنوي بين  0.05، وهي أقل من

 .الوظيفي

o   الصفرية الفرضية  الدلالة  الرابعةاختبار  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا   :a≥0.05))   لمستوى
 .سنوات الخبرة لمتغير تعُزى الاغتراب الوظيفي لدى موظفى المدارس الخاصة فى مدينة بنغازى 

نحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينةالدراسةلمستوى الاتم حساب المتوسطاتالحسابيةو   الرابعة و للتحقق من صحة الفرضية الصفرية  
 .والجدول التالي يوضح ذلك ،سنوات الخبرةالوظيفي حسب متغير  غترابلاا

الخاصة   المدارس الوظيفي لدى معلمي غترابالالمستوى  المعيارية نحر افاتالا و الحسابية المتوسطات (11-3)جدول رقم 
 .سنوات الخبرة  متغير حسب فى مدينة بنغازى

 الانحراف المعيارى المتوسطالحساب  العدد  سنوات الخبرة  المجال 

التقدير الكلى 
للإغتراب 
 الوظيفى 

 2450. 2.30 25 سنوات 5 أقلمن
 3270. 2.17 34 سنوات  10 - 5 من

 4970. 2.15 23 سنوات 10 أكثرمن
 3640. 2.20 82 المجموع 

نلاحظ ان هناك فروقاا ظاهرة بين قيم  هذه المتوسطات، وللتحقق    اعلاهمن خلال ملاحظة قيم المتوسطات الحسابية في الجدول  
 One Way)ستخدام تحليل التباين الأحادي  تم اa ≥ 0.05)فيما إذاكانت هذه الفروق دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )

ANOVA)والجدول التالييوضحذلك،. 
 تقديرات لفحص الفروق بين متوسطات(One Way ANOVA) ( نتائج تحليل التباين الأحادي12-3جدول رقم )

 .الخبرة سنوات غتراب الوظيفي حسب متغير لالمستوى ا أفراد عينة الدراسة

 مصدر التباين المجال 
مجموع 
 المربعات 

درجات  
 الحرية

متوسط 
 المربعات 

 قيمة ف 
(F) 

مستوى 
 الدلالة 
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df Sig 
التقدير الكلى 

للإغتراب 
 الوظيفى 

 0.287 1.267 0.167 2 0.334 بين المجموعات
   0.132 79 10.420 داخل المجموعات

    81 10.754 المجموع 
غتراب الوظيفي  لاتقديراتأفراد عينة الدراسةلمستوى ااتبين متوسط  ه لا توجد فروق ذات دلالة احصائية يتضح من الجدول السابق بأن
أنه:  الرابعة الفرضية الصفرية    نقبل(، وبالتالي  0.05عند مستوى الدلالة ).حسب متغير سنوات الخبرة لا توجد    التى تنص على 

الدلالة   مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  مدينة    ((0.05فروق  فى  الخاصة  المدارس  موظفى  لدى  الوظيفي  الاغتراب  لمستوى 
لمتغير   تعُزى  الخبرةبنغازى  و  سنوات  الدرا  اتفقتقد  .  هذه  معنتيجة  )  سة  العدسانى  و  القحطانى  و  2024دراسة  دراسة  ( 
إلى عدم وجود فروق ذات    هذه الدراسات  توصلت  حيث(2011( و دراسة التاجورى و الرفادى )2022الكاديكى و العالم )

لمتغير   تعزى  إحصائية  الخبرةدلالة  الوظيف   سنوات  الاغتراب  مستوى  الدراسة  ختلفت  اى.بينما  في    دراسة   نتائجمعالحالية  نتيجة 
أظهرت وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  لتىا( و 2021( و دراسة عرفه و آخرون ) 2021الصلال و الشايع ) 

 .سنوات الخبرة(لمستوى الاغتراب الوظيفي تعُزى لمتغير 0.05)
لمستوى الاغتراب   ((a≥0.05: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ةالخامس اختبار الفرضية الصفرية  

 .الوظيفةلمتغير تعُزى الوظيفي لدى موظفى المدارس الخاصة فى مدينة بنغازى  
 الدراسة  لتقديرات أفراد عينة   لمعيارية ا  نحرافاتالاو   الحسابية   المتوسطات  حساب  تم  الخامسة   لصفرية ا  الفرضية   صحة   للتحقق منو  

 .ذلك وضحي والجدول التالي ،الوظيفة  متغير الوظيفي حسب غترابلالمستوى ا
الخاصة   المدارس الوظيفي لدى معلمي غترابالاستوى لم المعيارية نحر افاتالا و الحسابية المتوسطات (13-3)جدول رقم 

 .ةوظيفال متغير حسب فى مدينة بنغازى
 الانحراف المعيارى المتوسطالحساب  العدد  الوظيفة  المجال 

التقدير الكلى 
للإغتراب 
 الوظيفى 

 2810. 2.26 43 موظف 
 4000. 2.22 12 رئيسقسم
 3510. 2.23 8 نائبمدير 

 4860. 2.06 19 مدير
 3640. 2.20 82 المجموع 

نلاحظ ان هناك فروقاا ظاهرة بين قيم  هذه المتوسطات، وللتحقق   السابقمن خلال ملاحظة قيم المتوسطات الحسابية في الجدول  
 One Way)ستخدام تحليل التباين الألحادي  تم اa ≥ 0.05)فيما إذاكانت هذه الفروق دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )

ANOVA) التالييوضحذلك،والجدول. 
 تقديرات لفحص الفروق بين متوسطات (One Way ANOVA) ( نتائج تحليل التباين الأحادي14-3جدول رقم )

 .الوظيفةغتراب الوظيفي حسب متغير لالمستوى ا أفراد عينة الدراسة

 مصدر التباين المجال 
مجموع 
 المربعات 

درجات  
 الحرية
df 

متوسط 
 المربعات 

 قيمة ف 
(F) 

مستوى 
 الدلالة 
Sig 
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التقدير  
الكلى  

للإغتراب 
 الوظيفى 

 2550. 1.379 1810. 3 5420. بين المجموعات
   1310. 78 10.212 داخل المجموعات

    81 10.754 المجموع 

 

غتراب الوظيفي  لامتوسطاتتقديراتأفراد عينة الدراسةلمستوى ابين    ه لا توجد فروق ذات دلالة احصائية يتضح من الجدول السابق بأن
أنه:  الفرضية الصفرية الاولى  نقبل(، وبالتالي  0.05عند مستوى الدلالة ).حسب متغير الوظيفة  لا توجد فروق    التى تنص على 

الدلالة   عند مستوى  إحصائية  بنغازى    ( (0.05ذات دلالة  مدينة  الخاصة فى  المدارس  موظفى  لدى  الوظيفي  لمستوى الاغتراب 
توصلت إلى عدم وجود    تىوال(  2023الوريكات و الحشوة )نتيجة هذه الدراسة مع دراسة    اتفقتقد  و  .  الوظيفة تعُزى لمتغير  

 ى.في مستوى الاغتراب الوظيف الوظيفة فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير 

o الصفرية الدلالة  السادسةالفرضية  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا  الاغتراب   ((0.05:  لمستوى 
 .الوظيفي لدى موظفى المدارس الخاصة فى مدينة بنغازى تعُزى لمتغير المرحلة التعليمية

  الدراسة  أفراد عينة   لتقديرات  المعيارية   نحرافاتالا و   الحسابية   المتوسطات  حساب  تم  السادسة   الصفرية   الفرضية   صحة   للتحقق منو  
 .ذلك وضحي والجدول التالي  ،المرحلة التعليمية  متغير الوظيفي حسب غترابلالمستوى ا

الخاصة   المدارس الوظيفي لدى معلمي غترابالالمستوى  المعيارية نحر افاتالا و الحسابية المتوسطات (15-3)جدول رقم 
 .التعليمية المرحلةحسبمتغير  فى مدينة بنغازى

 الانحراف المعيارى المتوسطالحساب  العدد  المرحلة التعليمية المجال 

التقدير الكلى 
للإغتراب 
 الوظيفى 

 3380. 2.14 19 مرحلة التعليم الأساسى
 3500. 2.22 14 مرحلة التعليم الثانوى

 3810. 2.21 49 مرحلة التعليم الأساسى و الثانوى 
 3640. 2.21 82 المجموع 

نلاحظ ان هناك فروقاا ظاهرة بين قيم  هذه المتوسطات، وللتحقق السابق  من خلال ملاحظة قيم المتوسطات الحسابية في الجدول  
 One Way)ستخدام تحليل التباين الأحادي  تم اa ≥ 0.05)فيما إذاكانت هذه الفروق دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )

ANOVA) التالييوضحذلك،والجدول. 
 تقديرات لفحص الفروق بين متوسطات(One Way ANOVA) ( نتائج تحليل التباين الأحادي16-3جدول رقم )

 .المرحلة التعليميةغتراب الوظيفي حسب متغير لالمستوى ا أفراد عينة الدراسة

مجموع  مصدر التباين المجال 
 المربعات 

درجات  
 الحرية
df 

متوسط 
 المربعات 

 قيمة ف 
(F) 

مستوى 
 الدلالة 
Sig 

التقدير  
 0.714 0.339 0.046 2 0.091 بين المجموعات

   0.135 79 10.662 داخل المجموعات
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الكلى  
للإغتراب 
 الوظيفى 

    81 10.754 المجموع 

 

غتراب الوظيفي  لاالدراسةلمستوى اتقديراتأفراد عينة  اتبين متوسط  ه لا توجد فروق ذات دلالة احصائية يتضح من الجدول السابق بأن
لا توجد    التى تنص على أنه:  الفرضية الصفرية الاولى  نقبل(، وبالتالي  0.05عند مستوى الدلالة )المرحلة التعليمية حسب متغير  

الدلالة   مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  مدينة    ((0.05فروق  فى  الخاصة  المدارس  موظفى  لدى  الوظيفي  الاغتراب  لمستوى 
عرفه و دراسة ( و 2024دراسة القحطانى و العدسانى ) هذه الدراسة مع نتيجة  . و قد اتفقتالمرحلة التعليميةبنغازى تعُزى لمتغير 

فروق ذات دلالة إحصائية   إلى عدم وجود   هذه الدراسات  توصلت  حيث(2011التاجورى و الرفادى )و دراسة   2021آخرون  
 .المرحلة التعليميةتعزى لمتغير 

 النتائج والتوصيات. 4

 نتائج الدراسة  4-1
 تم التوصل إلى النتائج التالية:  الباحثمن خلال الدارسة التي قامبها 

بالاغتراب   -1 شعورهم  على  موافقون  العينة  أفراد  أن  الدراسة  نتائج  باللامعنى،    الوظيفيأظهرت  )الشعور  للأبعاد 
المتوسطة  اللامعيارية والشعور  بين  الموافقة  الذات( حيث كانت درجة  الشعور باغتراب  بالعزلة الاجتماعية،  الشعور   والمرتفعة ، 

 . لهذه الأبعاد
د العينة غير موافقون على الشعور بالعجز، حيث كانت درجة الموافقة منخفضة فيما يتعلق بهذا  أظهرت نتائج الدراسة أن أفرا -2

 .البعد
  و   بنغازيالمدارس الخاصة مدينة    موظفيلدى    الوظيفيالشعور بالاغتراب    ومستوىواقع  بناءا على نتائج الدراسة، تم التعرف على  

الاغتراب  كذلك   مستوى  في  الفروق  عن  للمتغيرات الكشف  وفقاا  بنغازي  بمدينة  الخاص  التعليم  مدارس  موظفي  لدى  الوظيفي 
 .الديموغرافية التالية: )نوع الجنس، العمر، المؤهل العلمي، سنوات الخبرة، نوع الوظيفة، المرحلة التعليمية(

 توصيات الدراسة  4-2
ة بتعزيز الاهتمام بالموظفين، من خلال تلبية احتياجاتهم  بضرورة قيام إدارات المدارس الخاص الباحثمن خلال نتائج الدراس ة يوصى  

المهنية والنفسية، وتوفير بيئة عمل إيجابية ومحفزة، إلى جانب الحد من مظاهر التهميش والإقصاء، وذلك بهدف تقليص مستويًت 
 .ارس الخاصةالشعور بالاغتراب الوظيفي، بما ينعكس إيجاباا على جودة بيئة العمل والأداء المؤسسي في المد

 المراجع 

المراجع العربية  أولًا:   
 

(. الاغتراب الوظيفي لدى معلمي 2024ابتسام زيد سعيد زيد، نور محمد جلال محرم، و إسلام السيد محمود عبدالشافي. ) 
 . 456-419(,  9.1) 30، مجلة دراسات تربوية واجتماعية . التعليم الأساسي في ضوء بعض المتغيرات الديموجرافية 
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(. الاغتراب الوظيفي لدى معلمات المدارس المضمومة في منطقة حائل بالمملكة العربية  2023أسماء سحيمان الشمري. )
 (. 8) 3، مجلة الدراسات و البحوث التربوية السعودية. 

ر الإساتذة بالإعتراب فى محيط (. الذكاء الوجدانى لعمداء بعش الكليات و علاقته بدرجة شعو 2014السلطانى عظيمة عباس. )
 (. 01)  13، مجلة كلية التريبة الريًضية للبناتعملهم. 

 الإسكندرية: مؤسسة شباب الجامعة. (. نظرية الاغتراب من منظور اجتماعي. 1993السيد علي شتا. )

أعضاء هيئة التدريس الجامعي: (. المسؤولية الاجتماعية وعلاقتها بالشعور بالاغتراب الوظيفي لدى 2020الطاهر العربى سركز. )
مجلة القرطاس للعلوم الانسانية  . )دراسة ميدانية في قسمي علم الاجتماع بكليتي التربية والآداب جامعة الزاوية 

 . 263-235,  10، والتطبيقية 

ديرات المدارس (. أسب اب الاغتراب الوظيفي لدى م 2024العنود بنت عبدالرحمن القحطاني ، و عبدالله بن محمد العدسان. )
 . 509-461(.  60)20، مجلة کلية التربية )أسيوط(الحكومية في محافظة الأحساء. مجلة کلية التربية )أسيوط(,. 

 . 12،  مجلة كلية التربية العلمية(. الاغتراب الوظيفى لدى موظفى كلية التربية بجامعة بنغازى. 2022الكاديكى و العالم. )

(. مستوى الاغتراب الوظيفى لدى قادة المدارس الثانوية الحكومية 2021و على صالح الشايع. )املاك سليمان ابراهيم الصلال، 
 . 129-154 9( 1، )المجلة الدولية للدراسات التربوية و النفسية فى مدينة بريدة. 

اع المحروقات (. الشعور بالاغتراب الوظيفي وعلاقته بالدافعية للإنجاز لدى الإطارات الوسطى لقط2007بن زاهي منصور. )
أطروحة دكتوراه في علوم النفس العمل. كلية العلوم الإنسانية والعلوم  دراسة : ميدانية بشركة سوناطراك بالجنوب الجزائر. 

 . الإجتماعية، قسنطينة: جامعة منتور

مجلة  ولاية الجلفة(.  (. قياس مستوى أبعاد الاغتراب الوظيفي في المؤسسة العمومية الاستشفائية بمسعد )2022حامدى جيلانى. )
 (. 01، ) 5، المنهل الاقتصادي. جامعة الجلفة، الجزائر

)رسالة دكتوراه منشورة(،  (. العلاقة بين الاغتراب والتوافق النفسي للجالية العراقية في السويد. 2007حسن إبراهيم المحمداوي. )
 الأكاديمية العربية المفتوحة، الدنمارك. 

(. الاغتراب الوظيفي لمعلمي مدارس التعليم الأساسي بمدينة 2011و ميكائيل ادريس الرفادى. )حنان فرج عمر على التاجورى، 
 . 119 - 1، رسالة ماجستير، جامعة قاريونسبنغازي في ضوء بعض المتغيرات. 

ية العاملة  (. أثر الاغتراب الوظيفى على مستوى الاداء التنظيمى لشركات الاتصالات الخليو 2021زيًد شدود، و أيمن ديوب. )
الجامعة الافتراضية، بحث مقدم لنيل درجة ماجستير الناهيل و التخصص فى غدارة فى الجمهورية العربية السورية. . 

 . MBAالاعمال  

رسالة دكتوراه  دراسة استطلاعية،.  -(. صناعة المعرفة والاغتراب الوظيفي وتأثيرهما في الأداء المتميز2015سمية عباس الربيعي. )
 غير منشورة، الجامعة المستنصرية، العراق. 
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منطقة مكة المكرمة.   (. الاغتراب وعلاقته بالأداء: دراسة مسحية على العاملين بالإدارة جوازات2005شعيل بن بغيث المطرفي. )
 . 17، صرسالة ماجستير غير منشورة، جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية، الريًض، المملكة العربية السعودية 

ية.(. 2006صالح العساف. )  الريًض: دار الزهراء.   المدخل إلى البحث في العلوم السلوكَّ

الجامعة  وظيفي على مستوى الأداء التنظيمي لشركات الالتصالات. (. أثر الاغتراب ال2023عابد الوريكات، و لانا االحشوة. )
 . MBAالافتراضية السورية )بحث مقدم لنيل درجة ماجستير التأهيل والتخصص في إدارة األعمال 

طنية.  (. المناخ التنظيمي وعلاقته بالاغتراب الوظيفي لدى العاملين في البنوك التجارية الفلس2016عبد االله مازن أكرم حلس. )
عزة عمادة -اطروحة ماجستير في إدارة الأعمال. كلية الاقتصاد والعلوم الادارية قسم ادارة الاعمال، غزة: جامعة الازهر 

 . الدراسات العليا

(. العلاقة بين الاغتراب الوظيفى و جودة الخدمات المصرفية، دراسة تطبيقية على مصرف  2017عبدالرؤوف حسن الشفلو. )
 . 206، 29، جامعة المرقب، ليبيافرع قصر الأخيار.  -شمال أفريقيا 

،  مجلة دراسات تربوية واجتماعية، جامعة حلوان، كلية التربية(. الاغتراب الوظيفي لدى المعلمين. 2018عزة، محمد سليمان. ) 
24 (3  ،)933- 964 . 

 مصر: دار غريب.  السلوك الإنساني في الإدارة.(. 1995علي، السلمي. )

(. ظاهرة الاغتراب الوظيفى )أسبابها، نتائجها، سبل 2020 ناصر بن عبدالله، و عادل خيرالله ناصر بن عبدالله. )فايزة خيرالله
 (. 37)  7، مجلة الاندلس للعلوم الإنسانية و الإجتماعيةعلاجها( بالتطبيق على المؤسسات التعليمية فى دولة الكويت. 

)ماجستير ،  لدى العاملين الأكاديميين والإداريين في جامعة آل البيت .  (. درجة الاغتراب التنظيمي2013قاسم العموش. )
 . جامعة آل البيت( استرجعت من رسالة 

مجلة  دراسة ميدانية.  –(. مساهمة تمكين العاملين فى الحد من الإغتراب الوظيفى 2021كرمية توفيق، و مرباح طه يًسبن . )
 . 317(،  02) 04، آفاق للبحوث و الدراسات

، العدد   مجلة جيل العلوم الإنسانية و الإجتماعية (. أبعاد الاغتراب الوظيفى فى ظل النظريًت الأساسية. 2018لبنى ذيًب. ) 
(40 )62 . 

 عمان: دار حامد. .SPSSتحليل البيانات الإحصائية باستخدام البرنامج الإحصائي، (. 2005محمود مهدي البياتي. )

(. الاغتراب الوظيفي لدى معلمي المدارس الحكومية بمحافظة غزة وعلاقتها بالمناخ التنظيمي. 2018موسى لطفى خالد عابد. )
 بية، الجامعة الإسلامية، غزة، فلسطين.رسالة ماجستير، كلية التر 

رسالة  (. الاغتراب الوظيفي وعلاقته بأداء الموظفين في المجلس التشريعي الفلسطيني في مدينة رام الله. 2011ميساء جمال عواد. )
 . ماجستير غير منشورة، جامعة القدس: فلسطين

 . مجلة مركز صالح كاملدراسة ميدانية.  -(. أثر الاغتراب الوظيفي على مستوى الأداء التنظيمي2016نادية بكر. ) 
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(. الاغتراب الوظيفي وعلاقته بالصمت التنظيمي لدى موظفي  2021نجاة عبدالقادر الشريف، و عيسى رمضان محمد مخلوف. ) 
 . ية التربية العلمية مجلة كلالمكاتب التعليمية الخدميةبمدينة بنغازى. 

(. واقع الاغتراب الوظيفى لدى معلمات ريًض الاطفال  2019ندى بنت طلال بن توفيق جستينة، و سهير بنت محمد حوالة. ) 
 (. 01، ) 01، مجلة العلوم التربوية بمدينة الريًض.  

مية في محافظة الخليل من وجهة (. مستوى الاغتراب الوظيفي لدى معلمي المدارس الحكو 2019نسرين صالح عبد السميع عرفة. )
 . ]رسالة ماجستير منشورة، جامعة القدس، فلسطين[. المستودع الرقمي لجامعة القدسنظرهم. 

(. مستوى الاغتراب الوظيفى لدى معلمى المدارس الحكومية فى محافظة  2021نسرين عرفه، أشرف أبوخيران، و محمود أبوسمرة. )
 . 85-114(،  2)9، مجلة جامعة فلسطين للأبحاثالخليل.  

( المتطلبات الإدارية لمواجهة الاغتراب الوظيفي لدى الإداريين  2023(. منتصر، هالة علي ) 2023هالة علي حواش منتصر. )
 . 458 -357(،  2) 47، مجلة كلية التربية في العلوم التربوية بجامعة مدينة السادات. 

مرحلة التعليم المتوسط ، دراسة امبريقية لمعلمي التعليم المتوسط بمدينة (. إغتراب المعلم في 2004وجدان أبو القاسم الميلودي. )
 جامعة الزاوية ، إقسم علم جتماع ، رسالة ماجستير منشوره. الزاوية ،. 

  -425(، 1.) 11، مجلة العلوم القانونية السياسية (. ظاهرة الاغتراب: دراسة في أنواعه وأسبابه. 2022ورود عامر شاكر. )
451 . 
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 الملخص:       

" المحوري  المفهوم  قراءة  البحث محاولة لإعادة  هذا  "يُمثل  الأندلسي  "    Justiceللعدل"  الفيلسوف  فكر  ومدرسته،   ابن رشدفي 
على عكس ذلك، مما  ويدافع   ويهدف إلى تفكيك الإشكالية القائلة بأن الفلسفة الإسلامية كانت مجرد صدى للفلسفة اليونانية 

، انبثق من ضرورات  يبين على أن اهتمام فلاسفة الإسلام بالعدل لم يكن "تقليداا أعمى"، بل كان مشروعاا فكريًا أصيلاا   ومتكاملاا
هؤلاء  دفعت  التي  العميقة  الأسباب  فهم  في  البحث  مشكلة  تتمثل  حيث  محددة،  تاريخية  لتحديًت  واستجاب  ودينية  عقلية 
أعقبت سقوط دولتي المرابطين   السياسية التي  الفلاسفة إلى وضع العدل في قلب منظومتهم الفكرية خاصة في ظل الاضطرابات 

 والموحدين.

الفكرية في               للديناميكية  أصالة  أكثر  وتقديم رؤية  التاريخية  السردية  قدرته على تصحيح  البحث في  هذا  أهمية  تكمن 
البرهنة على أن علاقة الفكر الرشدي بالإرث اليوناني كانت علاقة  الحضارة العربية الإسلامية ويهدف إلى تحقيق عدة أمور أولها:  

برهاني" فحصاا  "تحقيق  إلى    أي  البحث  يسعى  ثانياا:  يعُدّل ما سواه،  أو  ويرفض  البرهان  مع  يتوافق  ما  إيضاح حالة  نقديًا يأخذ 
والتكامل بين   إليهما كخصمين بل كطريقين متكاملين نحو الحقيقة،    )الدين(   الشريعة )الفلسفة( و   الحكمة التناغم  ينُظر  حيث لا 

كآلية منهجية لفهم المعاني العميقة   التأويل حال وجود تعارض ظاهري يقُدم  مستشهداا بدعوة القرآن نفسه للتفكر والاعتبار وفي  
 للنصوص.

على              البحث  يعتمد  الأهداف  هذه  التحليليلتحقيق  سياقها التاريخي-المنهج  الفلسفية ضمن  المفاهيم  يدرس  الذي   ،
نفسه إلى جانب الأعمال المؤسسة    ابن رشدمل كتابات  الزمني والفكري وتتمثل أدواته في تحليل مضمون المصادر الأولية والتي تش

مثل   اليونانية  أفلاطونللفلسفة  الأساسية ك   "جمهورية"  الإسلامية  المصادر  إلى  يعود  أرسطو، كما  و"سياسة"  القرآن  و"أخلاق" 
 ة.لفهم المرجعية العقدية لمفهوم العدل وبسبب طبيعته الكيفية لا يستخدم البحث أي وسائل إحصائي والسنة 

الفكري             المشروع  هذا  أساسية شكّلت  دوافع  ثلاثة  التحليل عن  الأول هو  يكشف  اليوناني  الدافع  قدم الموروث  الذي 
والتعويض )أرسطو( التوزيع  متناغم )أفلاطون( وفضيلة أساسية تقوم على  للعدل كنظام  الثاني هو الأساس ،  نماذج نظرية  والدافع 

 سور/ محمد ايت حمو يالبروف
 أستاذ التعليم العالي 
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البشرالإسلامي   إلهية وضرورة دينية لاستقامة حياة  أما  حيث اعتبر الفلاسفة العدل غاية  الثالث فكان  ،  السياسيالدافع   الواقع 
 الذي دفعهم للبحث عن نموذج "ل مدينة فاضلة" تتجاوز الفساد والظلم وتؤسس لدولة عادلة ومستقرة.

مشروعاا              بل كان  مجرد  تنظير  مجرد  يكن  لم  الرشدية  الإسلامية  الفلسفة  في  العدل  نحو  السعي  أن  إلى  البحث  يخلص 
إصلاحياا يهدف إلى تحقيق السعادة الإنسانية في شقيها المدني )الدنيوي( والروحي )الأخروي( عبر بناء نظام سياسي فاضل يجمع  

 نفتاح الحكمة الفلسفية واستجابة لمتطلبات الواقع.بين أصالة القيم الإسلامية وا

    العدل، الفلسفة اليونانية، الفلسفة الإسلامية، المدينة الفاضلة، الحكمة، الشريعة. الكلمات المفتاحية: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

118 

والاجتماعيةالمجلة الأمريكية الدولية للعلوم الإنسانية   2025 الجزء الاول 24العدد  

Justice betweenWisdom and Sharia:Foundations of the Virtuous 

State in IslamicPhilosophicalThought 

Researcher: Nabil Al-Abbadi 

PhD student 

Professor Mohamed Ait Hamou 

Professor of Higher Education 

Research Laboratory: Social, Cultural, and Philosophical Studies 

Faculty of Arts and Humanities, Dhar Mahraz, Fez 

 

 

Abstract 

This research represents an attempt to re-read the central concept of "justice" in 

the thought of the Andalusian philosopher Ibn Rushd and his school. It aims to 

deconstruct the problematic argument that Islamic philosophy was merely an 

echo of Greek philosophy, and argues the opposite. It demonstrates that the 

interest of Islamic philosophers in justice was not a "blind imitation," but rather 

an authentic and integrated intellectual project that emerged from intellectual 

and religious necessities and responded to specific historical challenges. The 

problem of the research is to understand the profound reasons that drove these 

philosophers to place justice at the heart of their intellectual system, especially 

in light of the political turmoil that followed the fall of the Almoravid and 

Almohad dynasties. The importance of this research lies in its ability to correct 

the historical narrative and present a more authentic vision of the intellectual 

dynamics in Arab-Islamic civilization. It aims to achieve several objectives, 

firstly: demonstrating that the relationship between Rushdian thought and the 

Greek legacy was one of "demonstrative investigation," i.e., a critical 

examination that accepts what is consistent with the evidence and rejects or 

modifies what is not. Secondly: The research seeks to clarify the state of 

harmony and integration between wisdom (philosophy) and Sharia (religion), 

whereby they are not viewed as rivals, but rather as two complementary paths 

toward truth. Citing the Qur'an's own call for reflection and consideration, in the 

event of an apparent contradiction, interpretation is presented as a 

methodological mechanism for understanding the deeper meanings of the texts. 

To achieve these objectives, the research relies on the analytical-historical 



 

119 

والاجتماعيةالمجلة الأمريكية الدولية للعلوم الإنسانية   2025 الجزء الاول 24العدد  

approach, which examines philosophical concepts within their chronological and 

intellectual context. Its tools include analyzing the content of primary sources, 

including the writings of Ibn Rushd himself, along with foundational works of 

Greek philosophy, such as Plato's Republic and Aristotle's Ethics and Politics. It 

also refers to primary Islamic sources, such as the Qur'an and Sunnah, to 

understand the doctrinal reference to the concept of justice. Due to its qualitative 

nature, the research does not employ any statistical methods. 

The analysis reveals three fundamental motivations that shaped this intellectual 

project. The first is the Greek heritage, which presented theoretical models of 

justice as a harmonious system (Plato) and a fundamental virtue based on 

distribution and compensation (Aristotle). The second is the Islamic foundation, 

where philosophers considered justice a divine goal and a religious necessity for 

the rectitude of human life. The third motivation was the political reality, which 

drove them to search for a model for a "virtuous city" that would transcend 

corruption and injustice and establish a just and stable state. The study 

concludes that the pursuit of justice in Islamic Rashidi philosophy was not 

merely abstract theory, but rather a reform project aimed at achieving human 

happiness in both its civil (worldly) and spiritual (afterlife) aspects by building a 

virtuous political system that combines the authenticity of Islamic values with 

the openness of philosophical wisdom and responds to the demands of reality. 

Keywords: Justice, Greek philosophy, Islamic philosophy, virtuous city, 

wisdom, Sharia. 
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 مشكلة البحث: 

يستكشف البحث كيفية قيام فلاسفة الإسلام، كالفارابي وابن رشد، بتأسيس مفهوم العدل والدولة الفاضلة عبر التوفيق الخلاق 
بين   تعارضاا  يروا  لم  أنهم  إلى  ويخلص  الإلهية.  والشريعة  وأرسطو،  أفلاطون  عن  الموروثة  العقلية  الحكمة  اعتبروا  بين  بل  المصدرين، 

النظرية، حيث تتحد أنوار الحكمة وأحكام الشريعة لبناء مجتمع   الشريعة الإسلامية هي التحقق العملي الأكمل للمدينة الفاضلة 
 عادل يهدف لتحقيق السعادة في الدارين.

 أهمية البحث:

، ليقدموا رؤية الحكمة العقلية اليونانية مع الشريعة الإلهيةيكمن جوهر هذا البحث في إبراز عبقرية الفلاسفة المسلمين في صهر  
متكاملة للعدل كنظام كوني. لم تكن مساعيهم تقليداا، بل حواراا خلاقاا أثبت أن الشريعة الإسلامية ليست مجرد نصوص، بل هي 

التي حلم بها أفلاطون، وتجسيد دقيق لمبادئ العدالة التي نظر لها أرسطو. وبذلك، يؤكد    لمدينة الفاضلةالتحقق العملي الأسمى ل
 .البحث أن تأسيس أي دولة عادلة يرتكز على التكامل الضروري بين البرهان العقلي والوحي

 أهداف البحث:

اليونانية إلى الفكر الإسلامي، وتحليل كيفية توفيق فلاسفة المسلمين بين يهدف البحث إلى تتبع تطور مفهوم العدل من الفلسفة  
الحكمة العقلية والشريعة الإلهية. كما يسعى لإثبات أنهم اعتبروا الشريعة التحقق العملي الأكمل للمدينة الفاضلة، مؤكدين أن غاية 

 .العدل هي تحقيق سعادة الإنسان في الدنيا والآخرة

 حدود البحث: 

البحث إلى تتبع تطور مفهوم العدل من الفلسفة اليونانية إلى الفكر الإسلامي، وتحليل كيفية توفيق فلاسفة المسلمين بين   يهدف
الحكمة العقلية والشريعة الإلهية. كما يسعى لإثبات أنهم اعتبروا الشريعة التحقق العملي الأكمل للمدينة الفاضلة، مؤكدين أن غاية 

 .الإنسان في الدنيا والآخرة العدل هي تحقيق سعادة

 فروض البحث:  

ولا تتعارضان، وأن الفلاسفة المسلمين   الحكمة العقلية والشريعة الإلهية متكاملتانينطلق البحث من فرضيات أساسية مفادها أن 
الشريعة الإسلامية هي التحقق العملي الأكمل لمفهوم العدل وليست مجرد تقليد. ويفترض أيضاا أن  توليفة أصيلة ومبدعةقدموا 

 ، وأنه يمكن تأسيس دولة عادلة بالاستناد إلى العقل والوحي معاا. للمدينة الفاضلة

 :أدوات البحث

ولا تتعارضان، وأن الفلاسفة المسلمين    لتانالحكمة العقلية والشريعة الإلهية متكامينطلق البحث من فرضيات أساسية مفادها أن  
الشريعة الإسلامية هي التحقق العملي الأكمل  لمفهوم العدل وليست مجرد تقليد. ويفترض أيضاا أن    توليفة أصيلة ومبدعة قدموا  

 ، وأنه يمكن تأسيس دولة عادلة بالاستناد إلى العقل والوحي معاا.للمدينة الفاضلة
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 منهج البحث: 

 متكامل، يرتكز على الأدوات التالية:  تحليلي-منهج وصفيعلى  اعتمد البحث

 : لتفكيك المفاهيم الفلسفية الأساسية مثل العدل، والدولة الفاضلة، والحكمة، والشريعة. المنهج التحليلي •

الإسلامي )الفارابي وابن : لعقد موازنات مستمرة بين الفكر اليوناني )أفلاطون وأرسطو( والفكر الفلسفي  المنهج المقارن •
 رشد(.

 : لتتبع المسار الزمني لتطور فكرة العدل وانتقالها من سياقها اليوناني إلى السياق الإسلامي.المنهج التاريخي •

 متن البحث:  

ينتقل إلى كيفية حوار   اليونانية عند أفلاطون وأرسطو، ثم  الفلسفة  الفلاسفة المسلمين،  يبدأ متن البحث بعرض أسس العدل في 
خصوصاا ابن رشد، مع هذا الإرثجوهر البحث هو إثبات أن الشريعة الإسلامية لم تكن عائقاا، بل هي التحقق العملي الأكمل  

 للمدينة الفاضلة، حيث يتجسد الفقه الإسلامي كمثال تطبيقي للعدالة، وتتكامل الحكمة مع الوحي لبناء الدولة العادلة. 

 البحث: خاتمة 

يستكشف البحث كيفية تأسيس فلاسفة الإسلام لمفهوم العدل والدولة الفاضلة، منطلقاا من إشكالية التوفيق بين الحكمة العقلية  
التحقق   الشريعة  فيها  اعتبروا  أصيلة  توليفة  قدموا  بل  مقلدين،  مجرد  يكونوا  لم  أنهم  إثبات  إلى  ويهدف  الإلهية.  والشريعة  اليونانية 

الأك وأن العملي  متكاملتان،  والشريعة  الحكمة  أن  إلى  البحث  مقارن، يخلص  تحليلي  منهج  على  بالاعتماد  المثالية.  للمدينة  مل 
عادل   أي مجتمع  لبناء  والوحي  العقل  بين  بضرورة الجمع  ويوصي  الدارين،  الإنسان في  لتحقيق سعادة  وسيلة  العادلة هي  الدولة 

 معاصر. 

الزاوية في أي تفكير سياسي أو أخلاقي يسعى إلى بناء مجتمع فاضلفهو ليس مجرد فضيلة فردية، بل هو يُمثل مفهوم العدل حجر  
النظام الذي به قوام الوجود واستقامة الاجتماع الإنسانيوفي تاريخ الفكر، لم تحظَ قضية بمثل هذا الاهتمام العميق كما حظيت به  

لاقاا من هذا المبدأ، خاض فلاسفة الإسلام غمار البحث في هذه القضية الجوهرية، مسألة العدالة وأسس الدولة القائمة عليها. انط
مستلهمين من إرثين فكريين عظيمين: الحكمة اليونانية المتمثلة في أعمال أفلاطون وأرسطو، والشريعة الإسلامية المتجذرة في الوحي 

 الإلهي.

تنساخ للفكر اليوناني، بل كان محاولة خلاقة للتوفيق بين البرهان العقلي  لم يكن اشتغال الفلاسفة المسلمين بهذا الموضوع مجرد اس
لمواطنيها  السعادة  تحقق  فاضلة  دولة  تأسيس  يمكن  محوريًا: كيف  سؤالاا  واجهوا  لقد  جديد.  حضاري  إطار  في  الشرعي  والنص 

إليها العقل )الحكمة( والوحي )الشريعة( معاا؟ وهل الحقيقة التي يصل  تتعارض مع الحقيقة التي   بالاستناد إلى  الفيلسوف ببرهانه 
 جاء بها النبي بوحيه؟

تسعى هذه المقالة إلى استكشاف هذه الجدلية العميقة، متتبعة رحلة مفهوم العدل من أصوله في "جمهورية" أفلاطون و"أخلاق" 
ال الكبار كالفارابي وابن باجة، وصولاا إلى  تبلوره في فكر فلاسفة الإسلام  فيلسوف قرطبةسنبين  أرسطو، إلى  ذروة التي بلغها مع 
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التحقق العملي الأكمل للمدينة   كيف نظر هؤلاء الفلاسفة إلى الشريعة الإسلامية لا باعتبارها عائقاا أمام الحكمة، بل بوصفها 
س صرح الدولة  الفاضلة، وكيف أن العدلفي منظورهمهو تلك النقطة المضيئة التي تتحد فيها أنوار الحكمة وأحكام الشريعة لتأسي

 العادلة. 

لا غرو أن يهتم فلاسفة الإسلام بموضوع "العدل"، فقد قيل في الأثر إن: "العدل نظام كل شيء"، إذ أن لمرادفاته الاصطلاحية  
الرقي   هدفها  الفلسفة  ولما كانت  الأخلاقي،  الكمال  غاية  هي  أخلاقية  إلخ، حمولة  والمساواة...  والإنصاف  والقسط  الحق  مثل: 

ق.م.(    347و   427فقد بحث الفلاسفة في هذا المفهوم العملي، بدءاا من أفلاطون )عاش بين    بالإنسان إلى درجة هذا الكمال
ق.م.(، وصولاا إلى الفلاسفة المسلمين الذين اهتموا بدورهم بمفهوم العدل. وإذا كان التقليد الذي دأب   322  -  384وأرسطو )

دل كمفهوم أخلاقي يدخل تحت جنس العلوم العملية القابلة  عليه الفلاسفة منذ أرسطو بتصنيف العلوم لنظرية وعملية، فإن الع
العدل عملياا هو المجتمع ومن ثم فإنه يرتبط ارتباطاا عضويًا بالسياسة التي هي  لأن تعمل وبالتالي أن تتحقق، بيد أن مجال تحقق 

 بدورها تصنف ضمن العلوم العملية. 

الخلق الكمال  غايتهم تحقيق  المسلمون  الفلاسفة  العدل في  فقد جعل  إلا بإقامة  ممكناا  ذلك  يكون  ولا  والجماعة،  الفرد  داخل  ي 
الفرد والمجتمع، فهو جزء من أسس الاجتماع   الفاضلة في  قيام الحياة  فالعدل مرادف للعقل والحكمة وهما معيار  النفس والمجتمع، 

 كيف تتحقق العدالة بين أجزائه. ولدراسته يجب أن نأتيه من خلال دراسة المجتمع لنرى كيف يكون العدل بين أفراده و 

ينطبق بقضه   القول  يتأثر به ويحدد صيغة عمله، هذا  لتفكيره  له من مبدأ موجه  الفراغ بل لا بد  أن يشتغل في  للفكر  لا يمكن 
ال  ،ضيضه على موضوع تحليلناوق الدوافع  لزاماا الإحاطة بمجمل  العدل كان  تي  فلمعرفة دوافع اشتغال الفلاسفة المسلمين بموضوع 

أفلاطون وأرسطو في   للتقليد الذي بدأه  أبرزها أن هؤلاء الفلاسفة المسلمين يعتبرون امتداداا  وجهت عملية الاهتمام تلك، ولعل 
البحث الأخلاقي/السياسي حول موضوع العدل. ففي كتابه "الجمهورية" يعتبر أفلاطون العدل ضروريًا لقيام المدينة الفاضلة، حيث  

 (. 124، ص.  2017كلٍّ عمله الخاص وعدم التدخل في شؤون غيره" )أفلاطون، يعرفه بأنه "التزام  

"الحكام  هي:  للمجتمع  طبقات  ثلاث  النفوس  هذه  مقابل  ووضع  مراتب  ثلاث  إلى  الإنسانية  النفس  لتقسيم  أفلاطون  عمد 
كاموالغضبية من اختصاص فالنفس العاقلة من اختصاص الفلاسفة أي الح  ،( 123، ص.  2017نتجين" )أفلاطون،  والمنفذين والم

هذه الطبقات الثلاث تفرز استناداا لنظام تربوي صارم يحدد في مختلف   ،الجنود أي المنفذينوالشهوانية للحرفيين والصناع أي المنتجين 
العاقلة(، و  قدراافيكون على رأس طبقات المجتمع الفلاسفة الحكام، وفضيلتهم الحكمة )النفس  طبقة مراحله الأفضل مرتبة والأقل 

الجنود وفضيلتهم الشجاعة )النفس الغضبية(، وطبقة الحرفيين والصناع وفضيلتهم الاعتدال )النفس الشهوانية(. ويتحقق العدل في  
المجتمع حسب أفلاطون عندما تنصرف كل طبقة من هذه الطبقات لتأدية دورها الذي أعدت له، وكل خروج عن هذا الترتيب هو  

فه النظام ومن ثمة  سُ  خروج عن  النظام والترتيب الذي يسود كوكبنا: "لَا الشَّمج أفلاطون هو كهذا  فالعدل عند  و الجور والظلم، 
بَحُونَ" )القرآن الكريم،  ركَِ الجقَمَرَ وَلَا اللَّيجلُ سَابِقُ الن َّهَارِ وكَُلٌّ في فَ لَكٍ يَسج بَغِي لَهاَ أَنج تدُج  (. 40: 36يَ ن ج

طبقات المجتمع الثلاث داخل المدينة الفاضلة وكل إخلال بذلك هو الجور والظلم. وإذا كان  لا ينبغي أن يكون هنالك نشاز بين  
أفلاطون قد عني بدراسة موضوع العدل داخل الفرد والمدينة الدولة وسبل تحقيقه عملياا، فإنه بذلك يكون قد فتح باب البحث 

ج الذين  بالفلاسفة  الأمر  تعلق  سواء  الموضوع  هذا  في  مصراعيه  أرسطو  على  تلميذه  الخصوص  وجه  على  هنا  وأعني  بعده  اءوا 
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العصر  ذلك  وشروط  اليوناني  المجتمع  بواقع  هذا  تصوره  قد حدد  أفلاطون  لأن  رشد(،  وابن  )الفارابي  بعده  المسلمين  والفلاسفة 
 الاجتماعية والسياسية والعقدية والفكرية.

وقد  ،فيلسوف جامع لكل فروع المعرفة الإنسانية في تاريخ البشرية كلها  إلا أن أرسطو رغم تأثره بأستاذه أفلاطون إلا أنه يعد أعظم
أولى لموضوع العدل اهتماماا كبيراا في كتابيه: "الأخلاق إلى نيقوماخوس" و"السياسات"، إذ يعتبره أساس كل الفضائل حيث يقول 

(. وبالإضافة إلى  152، ص.  1957)أرسطو،  في كتابه إن "فضيلة العدل فضيلة اجتماعية تتبعها ضرورة كل الفضائل الأخرى"  
المسألة   هذه  عن  بالحديث  استفاض  قد  نجده  بأنواعه،  العدل  عن  للحديث  "السياسات"  من كتابه  لجزء كبير  أرسطو  تخصيص 
القانوني  الظالم أولاا بأنه "هو غير  بتعريف  فيبدأ  العدل،  المبدأ الذي من خلاله يمكن تعريف    فبضدها تعرف الأشياء حسبه وهو 

 (. 64، ص.  1964والمضاد لقواعد العدالة أي الجائر، وعلى هذا يكون العادل هو القانوني والمنصف" )أرسطو، 

للعدل عنده العام  وبناء على هذا    ، يعتبر العدل من وجهة نظر أرسطو هو الالتزام بالقانون وعدم الخروج عنه وهذا هو المفهوم 
حيث يقول: "ويجب تمييز نوعين من العدل: عدل توزيعي سياسي واجتماعي، وعدل  المفهوم العام يقسم أرسطو العدل إلى نوعين  

(. يتميز العدل بخاصية المساواة بين جميع الأفراد داخل المدينة/الدولة، وأما العدل  63، ص.  1964قانوني تعويضي" )أرسطو،  
 القانوني أو التعويضي فهو كما عرفه أرسطو: إعطاء كل ذي حق حقه. 

ت  التصورين هو كيفية بذلك يكون  القاسم المشترك بين  أن  بيد  أفلاطون وبأطر مختلفة،  لتصور أستاذه  للعدل مغايراا  صور أرسطو 
يظهر تأثر كلا  العدلوبذلك  الذي هو  المبدأ الأخلاقي  السعادة عبر تحقيق  إلى  والوصول بالمدينة/الدولة  السياسية  الارتقاء بالحياة 

التي الموضوعية  بالشروط  في الفيلسوفين  مختلفاا  طريقاا  سالكاا  تصوره  أرسطو في  قدمها  التي  النوعية  الجدة  وكذا  عصرهما   حكمت 
 العديد من المسائل الخاصة بتحقيق العدل بين أفراد المجتمع داخل المدينة الدولة. 

ا مفهوم  على تحديد  انصب  قد  وأرسطو  أفلاطون  لدى  الأمثل  السياسي  التنظيم  شكل  في  البحث  إذا كان  وحقل وعليه  لعدل 
اشتغال الفلاسفة المسلمين بالبحث في هذا الموضوع يجد تبريره في أسباب موضوعية  فإن  انطباقيته وتحققه داخل المدينة الدولة، 
وأخرى ذاتية، تجسدت في ذلك الإرث الذي خلفه أفلاطون وأرسطو حول موضوع العدل وسير هؤلاء الفلاسفة على أثرهم فيما 

والأفلاطوني، وكذا الموروث الحضاري الإسلامي الذي رفع من قيمة العدل وحث على تطبيقه داخل المجتمع  عرف بالتقليد المشائي  
للوصول إلى الكمال الإنساني، هذا إلى جانب أزمة الحكم السياسي التي عرفها المجتمع بعد وفاة النبي )ص( وما تمخض عنها من  

 أحداث دامية بين أبناء المجتمع الإسلامي. 

فكير الأخلاقي/السياسي لدى الفلاسفة المسلمين حيزاا هاماا في الفكر الفلسفي لديهم ويظهر ذلك من خلال المؤلفات أخذ الت
التي وضعوا فيها تصورهم لموضوع العدل. فهذا أبو نصر الفارابي يؤلف عدة كتب في الأخلاق والسياسة مثل: "آراء أهل المدينة 

"تحصيل السعادة" وغيرهاوقد جاء تحديد الفارابي لمفهوم العدل بقوله: "فما في الطبع هو الفاضلة" وكتاب "السياسات المدنية" و
العدل، فالعدل إذا التغالب، والعدل هو أن يقهر ما اتفق منها... واستبعاد القاهر للمقهور هو أيضا من العدل، وأن يفعل المقهور 

 (. 152لطبيعي وهي الفضيلة" )الفارابي، د.ت.، ص. ما هو الأنفع للقاهر، هو أيضا عدل، فهذه كلها هو العدل ا
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يتبنى هذا   فالفارابي لا  عندهم،  الشائع  وهو  الناس  أغلب  طباع  عليه  تنطوي  الذي  هو  العدل  أن  قوله هذا  من  يقصد  فالفارابي 
يث ينبغي توزيع التصور عن العدل بل يرفضهوالعدل حسبه يكون على شاكلة العدل التوزيعي الذي قال به المعلم الأول أرسطو بح

الخيرات وقسمتها بالاستحقاق والجدارة وهذا هو جوهر تحقيق العدل عند الفارابي والذي بناءا عليه تتحدد طبيعة المدينة الفاضلة  
إليه،  ويسعى  الأعلى  الأدنى  فيها  يخدم  الإنسان  بدن  أعضاء  بين  التفاضل  يشبه  الذي  بينهم  التفاضل  ومقاييس  أهلها  ومراتب 

كامل والعدل بين أجزاء المدينة بقيام كل طبقة بالمهمة التي أعدت لها بالطبيعة، حيث ساوى الفارابي بين الفيلسوف  ويتحقق الت 
 والنبي والرئيس.

إذا كان الفارابي قد حذا في اهتمامه بموضوع العدل حذو أفلاطون وأرسطو مع الاحتفاظ بأصالة تصوره وخصوصيته الإسلامية التي 
وشروط بيئته، فإن ابن باجة على الرغم من مشائيته الأرسطية قد سلك طريقاا مغايراا لهمبحيث أنه إذا كان  فرضتها ظروف عصره  

الإنسان ينصب تفكيره حول العدل والإنصاف وحب الخالق وإطاعة وصايًه فهذا الإنسان حسب ابن باجة مثالي ذو نفس عالية 
يدور حول شعوره وملذاته فهو بمنزلة الحيوان ولم يرقَ إلى المستوى الإنساني    وضعته فوق باقي المخلوقات، أما إذا كان فكر الإنسان

 فيظل رهين شهواته وملذاته. 

يتحدث ابن باجة في كتابه "تدبير المتوحد" عن تصوره الرافض لواقعه السياسي حيث انعدمت المدن الفاضلة ولا وجود إلا لتلك  
جة في ماهيته يبدأ بسياسة النفس وينتهي إلى سياسة المدينةإذ ينطلق التدبير عند الفاسدة، وبذلك يكون تدبير المتوحد عند ابن با

"أن  يقول:  العدل،  فيها  يتحقق  التي  والفاضلة  الكاملة  المدينة  وهي  المنشودة  الغاية  لتحقيق  ومرتكز  المنزل كقاعدة  من  ابن باجة 
إنسان أفضل ما هو معد   فيها كل  الفاضلة الكاملة قد أعطي  فيها وأن المدينة  نحوه وأن آراءها كلها صادقة وأنه لا رأي كاذباا 

(. وإذا كان ابن باجة قد جعل من تدبير المتوحد سياسة في 11، ص.  1994أعمالها هي الفاضلة بالإطلاق وحدها" )ابن باجة، 
 النفس تنتهي لسياسة المدينة الفاضلة/العادلة. 

تأسس  في  والشريعة  الحكمة  بين  "العدل  بواعث  الحكيمان    لتقصي  قدمه  ما  إلى  والنظر  العودة  من  لابد  الفاضلة" كان  الدولة 
نحو   وتطلعاتنا  والسياسية،  التاريخية  الإسلامية  بسياقاتنا  إيًه  ورابطاا  الصدد  هذا  في  وأرسطو  الفاضلة  أفلاطون  المدينة  تأسيس 

ا السياسية والتي قدم خلالها تصورات تجمع ما  وإني لأوافق فيلسوف قرطبة )ابن رشد( في مجمل أعماله الفلسفية وخصوصا   )العادلة(
بين ما هو عقلي وما هو ديني رغم الفرق بينهما، كونه كان ملماا وجامعاا للعلوم )الفلسفة، الفقه، الطب، القضاء(، حيث لم يكن 

استجاب عمله  وأن  غايًتها،  وغاية  عملية  فلسفية  لصناعة  هو لب  بل  عبثاا  أو  ترفاا  العلوم  والشرع اشتغاله بهذه  العقل  لضرورات  ة 
 والاجتماع الإنساني. 

غير أن الوقوف عند هذه العموميات دون الغوص في دقائق الصناعة والتمييز بين مناهج الفلاسفة عامة وابن رشد خاصة من أجل  
أو ملتبسةولهذا رأيتُ  تحديد العلاقة الحقيقية بين البرهان العقلي والشريعة الإلهية دون أن تفضي هذه التصورات إلى حلول منقوصة  

أنه من الواجب الذي تفرضه أمانة العلم وصناعة الحكمة، لا للتعقيب بل للتأسيس والتأصيل وتبيان الغاية المنشودة لمفهوم العدل  
 باعتباره ليس مجرد مفهوم أخلاقي بل هو القانون الأسمى الذي به قوام الوجود كله، وأن الشريعة الإلهية ليست مجرد مجموعة من

التي   الممكنة  الغاية  هي  بل  طوباويًا  حلماا  ليست  العادلة  المدينة  وأن  العملية  للفلسفة  الأكمل  التحقق  هي  بل  والنواهي  الأوامر 
 ترشدنا إليها الحكمة والشريعة معاا إذا ما اتحدا واتفقا. 
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الكوني والمدني في تأسيس دولة فاضلة تتمتع  لا يمكن لأي بناء أن يقوم على أرض رخوة لأن العدل بمثابة أساس مركزي للقانون  
بأساس مشتركإن العدل ليس فضيلة هامشية بل هو الفضيلة الكلية التي تحتوي سائر الفضائل كما هو معروف عند المعلم الأول 

ل المجتمع  يعتبر فيه العدل فضيلة اجتماعية ضرورية بين أطراف متعددة داخ  ،ل كتابه "الأخلاق إلى نيقوماخوس"أرسطو من خلا
تصادم هو عدل،  مداراتها دون  الأفلاك في  فحركة  الوجود بأسره.  الذي يسري في  القانون  هو  العدل  أن  إلى  نخلص من خلاله 
وتناسب أعضاء الجسد وقيام كل عضو بوظيفته هو عدل، وتوازن القوى في النفس الإنسانية هو عدل أيضاافالوجود كله قائم على  

 هو عين العدل. هذا الترتيب والنظام الذي

خلل  مجرد  ليسا  والظلم  الكونوالجور  في  يسري  الذي  الإلهي  للقانون  محاكاة  هو  بل  سياسياا  خياراا  ليس  المدينة  في  العدل  يعتبر 
اختلال  عند  الجسد  يفسد  والهلاك كما  الفساد  إلى  بالضرورة  ومآلهما  الكوني،  النظام  هذا  عن  وخروج  نشاز  هما  بل  اجتماعي 

مَعَهُمُ السمحاء قد جعلت العدل والقسط غاية من غايًتها الكبرى، فقال تعالى: "لَقَدج أرَجسَلجناَ رُسُلنَاَ بِالجبيَنِّاَتِ وَأنَ جزَلجناَ طبائعهوشريعتنا 
طِ" )القرآن الكريم،   ية والميزان هو العدل  (. فالكتاب )القرآن الكريم( هو الهداية النظر 25:  57الجكِتاَبَ وَالجمِيزاَنَ ليَِ قُومَ النَّاسُ بِالجقِسج

 العملي.

(. لأن الحكمة  32-31دافع ابن رشد عن العدل وعرفه بأن "الحق لا يضاد الحق بل يوافقه ويشهد له" )ابن رشد، د.ت.، ص.  
ضالة المؤمن إن وجدها فهو أحق الناس بها وأن ما توصل إليه حكماء اليونان وعلى رأسهم أرسطو من خلال النظر البرهاني في 
لنا  أن يفحصوه ويحققوهفالمعلم الأول قد وضع  النظر في ملتنا  طبائع الأشياء هو كنز معرفي لا يجوز إهماله، بل يجب على أهل 
الأورغانون "القانون" أي آلة المنطق التي بها نميز البرهان من الجدل والخطابة وبها نستطيع أن نبني علوماا يقينيةفقد فصّل أرسطو  

وجودات وفي النفس وفي الأخلاق والسياسة، بما يمثل أقصى ما يمكن أن تصل إليه القوة العقلية الإنسانية دون القول في أصناف الم
 عون من وحيوإهمال هذا الإرث هو عين الجهل أما قبوله بعد تمحيصه وتحقيقه وتكميله بما جاءت به الشريعة فهو عين الحكمة. 

إنما تنبع من الواقع وتسعى لإصلاحه وخير دليل على ذلك هو مجموعة من المحن ليست الفلسفة تأملات مجردة في أبراج عاجية و 
الاضطرابات  لتجاوز  بفكرهم  الاستعانة  وعدم  لكتبهم  وحرق  وسجن  عزل  من  أزمانهم  في  الفلاسفة  إليها  تعرض  التي  والنكبات 

أزمة في فهم وتطبيق القانون الإلهي داخل    السياسية التي كانت سائدة طوال الصراعات على الملك والحكم التي تعتبر في جوهرها
عن  البحث  إلى  والبرهان  النظر  وأهل  رشد  ابن  دفع  ما  هو  شرعيتهوهذا  وأساس  العادل  الحاكم  شروط  في تحديد  تتمثل  المدينة 

وتجلية ما فيها   الأصول الثابتة للسياسة العادلة، لا لابتداع دين جديد أو سياسة جديدة بل للعودة إلى الأصول الحقيقية لشريعتنا،
 من حكمة وبرهان لتكون نبراساا يخرج المدينة من ظلمات الجور إلى نور العدل. 

يعرف الاشتغال في التراث الفلسفي اليوناني سواء في شقه الأفلاطوني أو الأرسطي ب "امتداد للتقليد المشائي" وأننا سرنا على إثرهم.  
لا أن باطنه قد يوحي بالتقليد والتبعية العمياء مما يكون أبعد عن منهج الفلسفة حيث يعتبر هذا التعبير وإن كان ظاهره صحيحاا إ

الإسلامية عموماا وابن رشد على وجه الخصوص لأن العلاقة بالمعلم الأول هي علاقة الشارح المحقق لا التابع المقلدلقد أمضى ابن  
لتخليصها مما علق بها من شوائب الشراح السابقين، ولتمييز ما هو برهاني    رشد العمر في شرح كتب أرسطو ليس لنسخها بل 

 قاطع عما هو ظني أو جدلي ثم لعرض هذا الجوهر البرهاني على أصول شريعتنا.
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لقد وجد فيلسوف قرطبة أن أرسطو بصفته إنساناا قد يخطئ وقد يصيب في بعض المسائل الإلهية "كقولهم بقدم العالم" على نحو 
عكس منهجه    (55، ص.  1924التهافت" )ابن رشد،  لهية بالجزئيات، وقد بين ذلك في كتابه "تهافت  معين أو إنكاره للعناية الإ

النقد لما  أولها:  في المنطق والأخلاق والسياسة الذي يعتبر الأقوم والأقرب إلى البرهان ومن هناك كانت وظيفة ابن رشد مزدوجة 
نتبع أرسطو لأنه أرسطو بل نتبع البرهان حيثما وجدناهمن أجل إظهار   خالف البرهان أو الشريعة والتحقيق لما وافقهما حيث لا

ة  حقيقة العلاقة بين الحكمة والشريعة التي ليست تبريراا بل توفيقاا واتحاداا هنا تكمن النقطة الجوهرية التي يرتكز عليها فيلسوف قرطب
لا علاقة خادم بالمخدوم، بل هي كما بينها ابن رشد في  في العلاقة بين الفلسفة )الحكمة( والشريعة التي ليست علاقة غريبين و 

"فصل المقال فيما بين الحكمة والشريعة من الاتصال"، علاقة تكامل وأنهما يدافعان عن نفس الحقيقة لكن بطريقتين مختلفتين إما 
 بواسطة البرهانية أو بواسطة الشريعة. 

للنظر العقلي البرهاني وخير دليل على ذلك هو آيًت بينات مثل قوله فالشريعة الإسلامية نفسها تدعو وتوجب على أهل القدرة  
الكريم،   )القرآن  بَجصَارِ"  الأج أوُلي  يًَ  "فاَعجتَبِروُا  الكريم،  2:  59تعالى  )القرآن  َرجضِ"  وَالأج السَّمَاوَاتِ  مَلَكُوتِ  في  يَ نجظرُُوا  و"أَوَلمجَ   )7 :

ا جعل ابن رشد يعرف الفلسفة بأنها ليست فعلاا مباحاا فحسب بل هي واجبة  ( هي أوامر صريحة بالنظر الفلسفي. وهذا م185
 شرعاا على طبقة معينة من الناس وهم "أهل البرهان". 

( من أشهر الأقوال المأثورة في الفكر الفلسفي  32-31"إن الحق لا يضاد الحق، بل يوافقه ويشهد له" )ابن رشد، د.ت.، ص.  
مشروع الفيلسوف الأندلسي ابن رشدفالحق الذي أتى به الوحي )الشريعة( لا يمكن أن يناقض   الإسلامي، وهي حجر الزاوية في

الحق الذي يصل إليه العقل )الحكمة(، فإن ظهر تعارض ظاهري بين نص شرعي ونتيجة برهانية فذلك النص الظاهري يجب أن 
للمعنى الباطن من   التأويل ليس تحريفاا بل هو استخراج  العلم" )ابن يُ ؤَوَّل. وهذا  النص وهو ما لا يقدر عليه إلا "الراسخون في 

ص.   د.ت.،  لحكمتها  34رشد،  أعمق  فهم  إلى  الموصل  الطريق  هي  بل  الشريعة  في  ما  لتبرير  أداة  مجرد  ليست  فالفلسفة   ،)
 ت الناس.وأسرارهاوالشريعة ليست مجرد قوانين تُطاع بل هي الحكمة الإلهية متجسدة في صورة عملية تناسب كافة طبقا

العادلة يجعل من تصوره غاية دنيوية بحتة   كان لدى الفلاسفة المسلمين رغبة في أن يكون لهم دور مركزي داخل تأسيس المدينة 
حيث يلعب هذا التصور صورة عامة عن الفلاسفة والذي يقدم صورة عكسية    كم والرئاسة من أجل تولي السلطة وهي حب الح

ال وغاية الحكمة  الفلاسفة  ثقيل عن  أنها عبء  يعلم  فإنه  لذاتها  الرئاسة  يطلب  الحقيقي لا  الفيلسوف  مغلوطلأن  ذي هو تصور 
قائمة   إذا كانت السياسة  يتم إلا  للجميع لا  العادلة وتحقيق السعادة القصوى  أن قيام المدينة  أيضاا  يعلم  ومسؤولية عظمى ولكنه 

لطبيب على علاج المريض وإن كان في العلاج مشقة وألمأما الفيلسوف على الحكمة والعدل وتحقيق الخير العام تماماا كما يقبل ا
 فغايته تظل داخل المدينة تحقيق الحق والعدل لجميع أفرادها وأن السلطة مجرد وسيلة لتحقيقهما. 

الفاضلة التي تحدثوا عنها نظ  للمدينة  التحقق الأكمل والأتم  ، عكس ما  تعتبر الشريعة الإسلامية لدى الفلاسفة المسلمين هي  ريًا
تحدث عنه أفلاطون في كتابه "جمهورية" مشيراا فيه إلى مجموعة من شروط قصد تحقيق ما سماه المدينة المثالية يسودها العدل والتناغم 
بين جميع مكوناته وأفراده يقوم كل واحد منهم بعمله الذي ينوَط به ولا يتعداه لكي لا يفسد توازن الدولة فيصبح الفرد منسجماا 

فتح م الظروف السياسية والاقتصادية مما  أفلاطون لم يتحقق نظراا لمجموعة من  النظري الذي وضعه  الدولةفالنموذج  ع نفسه ومع 
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الباب أمام الفلاسفة المسلمين من أجل تحقق المدينة العادلة على أرض الواقع ووجدوا في شريعتنا الصورة الأمثل والأسمى من أجل 
 قيامها.

القو  أفلاطون  قابلة وضع  تبقى  والتي  المدينة  والمساواة في  العدل  مدينته وضمان  البشر لحراسة  التي هي من صنع  )النواميس(  انين 
والتبديل النفس ووضع   ،للخطأ  حيث قسم أفلاطون المجتمع إلى طبقات )الحرفيون، الجند، الحكام الفلاسفة( على أساس طبيعة 

التكامل لتحقيق  وحقه  واجبه  المجتمع  في  فرد  الشريعة   ،لكل  جاءت  وقد  الكريم(  )القرآن  إلهية  فنواميسها  الإسلامية  الشريعة  أما 
العامة والخاصة )أهل الجدل والخطابة( وخاصة الخاصة   ففرّقت بين  للجميع  القدرات ومفتوح  قائم على  بتقسيم وظيفي لا طبقي 

اضعها هو العليم المطلق الذي يعلم بطبائع النفوس وما )أهل البرهان( وهي تخاطب كل فئة باللغة التي تفهمهالا الطبقية المغلقة، وو 
يصلحها لكي يعيش الأفراد بسلام وعدل دائمإذن فهذه النواميس تعتبر بالضرورة أكمل وأعدل من أي قانون بشريإن المدينة التي 

النبوة و  فقد أقامت بالفعل مجتمعاا فاضلاا في زمن  أما الشريعة  أفلاطون تظل مدينة نظرية،  النموذج  يصفها  الراشدة، وهو  الخلافة 
 الذي يجب أن نسعى لإعادة إحيائه. 

قسّم المعلم الأول )أرسطو( العدل إلى نوعين رئيسيين: عدل توزيعي وعدل تعويضي ونحن حين ننظر بعين التحقيق في علم الفقه  
 نجد هذين النوعين حاضرين بأدق صورة وأكملها. 

( هو الذي يتعلق بقسمة الخيرات والمناصب والكرامات في المدينة والذي نجده Distributive Justiceيعتبر العدل التوزيعي )
في شريعتنا خصوصاا في أحكام المواريث التي توزع الثروة توزيعاا عادلاا ويمنع تكدسها لشخص واحد كما نجده أيضاا في فريضة الزكاة 

فكل   (67، ص.  1964الاجتماعي )أرسطو،    الأغنياء إلى الفقراء تحقيقاا للتكافلالتي هي أروع مثال على إعادة توزيع الثروة من  
 هذه الأمور ليست أحكاماا اعتباطية بل هي تطبيقات عملية دقيقة لمبدأ العدل التوزيعي القائم على الاستحقاق والحاجة. 

لى نصابها عند وقوع جور أو اعتداءأما  ( فهو الذي يعيد الأمور إCorrective Justiceأما العدل التعويضي أو التصحيحي )
التبادلات الطوعية وأحكام   البيع والشراء والإجارة والرهن يضمن العدل في  في شريعتنا فهو ما نسميه "فقه المعاملات" فأحكام 

ال  (71، ص.  1964ت والحدود )أرسطو،  القصاص والديً المعاملات في شريعتنا نظاماا متكاملاا لإصلاح  فقه  يعتبر  ضرر  إذن 
  وردع المعتدي واستعادة التوازن الذي أخل به الظالم. وإن كتابنا "بداية المجتهد ونهاية المقتصد" ليس إلا بياناا للأصول الفقهية التي

 يقوم عليها هذا الصرح العظيم من العدالة العملية. 

ى مبادئ العدالة التي توصل إليها محصول القول أن الفقه الإسلامي ليس مجرد أحكام طقوسية بل هو تجسيد حي وعملي لأسم
العقل الفلسفي إذا كانت المدينة هي الجسد، فإن الحاكم هو القلبوإذا كانت القوانين هي الروح، فإن الحاكم هو العقل المدبرفلا  

 قيام لعدل في مدينة دون حاكم عادل وقوانين عادلة.

المشرعّ،  -لشريعة الإسلامية فالرئيس الأكمل على الإطلاق هو النبيالملك وأما ا-يعتبر الرئيس الأكمل عند أفلاطون هو الفيلسوف
لأن الفيلسوف يصل إلى الحكمة النظرية بالبرهان العقلي وهي عملية شاقة وطويلة ومعرضة للخطأ، أما النبي فيتلقى الحكمة النظرية  

ف يخاطب الخاصة )الفلاسفة( أما النبي فيخاطب  والعملية معاا من الوحي الإلهي وهي عملية كاملة ومنزهة عن الخطأثم إن الفيلسو 
 الخاصة )المثقفون( والعامة )الجمهور( ويعطي كل فئة ما تستحقه وتفهمه.
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أما في غياب النبي، فإن الرئيس الأمثل هو من اجتمعت فيه أربع صفات أساسية: الحكمة النظرية )العلم بأصول الوجود والغاية 
على تدبير شؤون المدينة بالعدل(، والقدرة على الإقناع والبيان )لإقناع العامة والخاصة(، والقوة على  منه(، والفضيلة العملية )القدرة 

أعدائها(الج من  المدينة  )لحماية  لما   هاد  منها  الأحكام  استنباط  على  القادر  بالشريعة،  الأعلم  هو  يكون  أن  يجب  الرئيس  وهذا 
 يستجد من أمور )أي المجتهد(.

 الحاكم العادل بمجموعة من الشروط تجعله أهلاا لهذه الوظيفة:يتميز 

 : ملماا بالعلوم النظرية والعملية، ليعرف الغايًت والوسائل.حكيمًا .1

 : لا يهاب في الحق لومة لائم، ويدافع عن المدينة. شجاعًا .2

 الانغماس في اللهو.: مترفعاا عن الشهوات والملذات الدنيئة التي تفسد الرأي، كالطمع في المال أو عفيفًا .3

: وهذه هي الفضيلة الجامعة، أي أن يعطي كل ذي حق حقه، ويطبق القانون على نفسه وأقربائه قبل أن يطبقه عادلًا  .4
 على غيره.

تتمثل المسؤولية الأولى للحاكم في حراسة القانون وتطبيقه لأن الحاكم ليس فوق القانون بل هو أول من يخضع له. أما مسؤوليته 
فهي في تربية المواطنين على الفضيلة وذلك من خلال التعليم وسن السياسات التي تشجع على الخير وتمنع الشر واختيار    الثانية 

 الأعوان الأكفاء والنزيهين.

لا يمكن للعدل أن يقوم بالحاكم وحده بل لا بد من مواطنين صالحين يقبلون العدل ويحبونه وهنا تظهر عظمة ودور الشريعة مرة 
في تحقيق العدل والتوازن داخل المدينةفالشريعة لم تكتف بوضع وسن القوانين بل وضعت نظاماا تربويًا متكاملاا يصنع المواطن  أخرى 

الصالحفالقصص القرآني والأمثال والوعد بالجنة والوعيد بالنار ليست مجرد أقوال خطابية بل هي أدوات تربوية فعالة تخاطب خيال  
فيهم حب الفضيلة وبغض الرذيلة وتجعلهم يطيعون القانون عن رغبة وقناعة لا عن خوف ورهبة فقط    العامة وعواطفهم، وتغرس

 وهذا ما لا تستطيع الفلسفة وحدها أن تفعله. 

للساحة السياسية، كونها لم تكن استنساخاا لإرث  الفلسفة الإسلامية ثمرة جديدة  العدل في  القول وخلاصته حول مفهوم  صفوة 
ياا وراء تحقيق السلطة الدنيوية، بل كانت العدالة نابعة من صميم عقيدتنا وفلسفتنا، التي ترى أن الوجود كله قائم  اليونان ولا سع

مفهوم   مجرد  ليس  معاافالعدل  بهما  إلا  الطيران  يستطيع  لا  الذي  الواحد  الطائر  جناحا  هما  والشريعة  الحكمة  وأن  العدل  على 
الغاية التي من أجلها خلق الإنسان التي عملي بل هو الأساس الذي بدونه  -أخلاقي لا يقوم ما هو سياسي وبدونه لا تتحقق 

والسعادة  المدنية  السعادة  السعادتين:  لتحقيق  القصوى  الغاية  هي  وإنما  الدنيا  الحياة  هذه  في  وانسجام  نظام  مجرد  ليست 
ها المواطنون الفضلاء لأن سياسة المدنية ليست غاية في  القصوىفالمدينة العادلة قائمة على الشريعة التي يرأسها الحاكم الحكيم ويحرس

 ذاتها بل هي أسمى وسيلة لتحقيق الغايًت.

في ختام هذا التطواف الفكري، يتضح أن مسعى الفلاسفة المسلمين لتحديد مفهوم العدل وتأسيس الدولة الفاضلة لم يكن مجرد  
بل كان حواراا خلاقاا   اليونانية،  للفلسفة  انطلقوا من صدى  المنزلةلقد  الإلهية  والشريعة  البرهانية  العقلية  بين الحكمة  فريدة  وتوليفة 
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الإرث الأفلاطوني والأرسطي، لا ليقفوا عنده، بل ليبنوا عليه صرحاا فلسفياا وسياسياا يتناسب مع رؤيتهم الإسلامية للعالم والإنسان  
 والغاية من الوجود.

دمتهم الفارابي وابن رشد، أن العلاقة بين الحكمة والشريعة ليست علاقة تضاد أو تنافر، بل  لقد أثبت فلاسفة الإسلام، وفي مق
هي علاقة تكامل واتصال عميق؛ فالحكمة تكشف عن المبادئ الكلية للعدل، والشريعة تقدم لها أكمل تجسيد عملي في صورة 

، وجدوا  قوانين ونظم تربوية تهدف إلى سعادة البشر كافة، كلٌّ حسب فطرته وق ا نظريًا درتهفما كان في مدينة أفلاطون المثالية حلما
 له في الشريعة الإسلامية نموذجاا واقعياا وأسمى، لا يقوم على نواميس بشرية قاصرة، بل على ناموس إلهي كامل.

و ضرورة اجتماعية،  وهكذافإن صفوة القول وخلاصته تكمن في أن العدل في الفكر الفلسفي الإسلامي ليس مجرد فضيلة أخلاقية أ
بل هو قانون الوجود الأسمى ومحاكاة للنظام الإلهيوالدولة الفاضلة ليست غاية في ذاتها، بل هي الوسيلة التي لا غنى عنها لتحقيق  
لبناء  أي محاولة  أن  مؤكداا  الطريق،  نبراساا يضيء  الفكري  التراث  هذا  يبقى  الدارينوبذلك،  السعادة في  للإنسان:  القصوى    الغاية 

 مجتمع عادل ومستقر لا يمكن أن تكتمل إلا حينما يتعانق العقل والوحي، وتتحد الحكمة مع الشريعة. 

 قائمة المراجع 

 . سراس للنشر.تدبير المتوحد(. 1994ابن باجة، أ. ب. م. بن يحيى الصائغ. )

 )س. دنيا، محقق(. دار المعارف. تهافت التهافت(. 1924ابن رشد، أ. ا. م. بن أحمد. )

أ. ا. م. بن أحمد. )د.ت.(.   الاتصالابن رشد،  فيما بين الحكمة والشريعة من  (. دار  3)م. عمارة، محقق، ط.    فصل المقال 
 المعارف.

 )أ. بربارة، مترجم(. اللجنة الدولية لترجمة الروائع الإنسانية.   السياسات(. 1957أرسطو. )

 (. مطبعة دار الكتب المصرية. 1)أ. ل. السيد، مترجم، ج.   خلاق إلى نيقوماخوسعلم الأ(. 1964أرسطو. )

 )ح. خباز، مترجم(. مؤسسة هنداوي.  جمهورية أفلاطون(. 2017أفلاطون. )

 . دار ومكتبة الهلال.آراء أهل المدينة الفاضلة الفارابي، أ. ن. م. )د.ت.(.  

 القرآن الكريم. 

 ملاحظات: 

إلى اقتباسات داخل النص بالطريقة الأكاديمية )الاسم، السنة،    ]#[تم تحويل الإحالات الرقمية    الداخلية: الاقتباسات   •
 رقم الصفحة(. 

قائمة المراجع   القرآن الكريم:  • تذُكر داخل النص فقط ولا تضاف عادةا إلى  القرآن الكريم  الدينية المقدسة مثل  الكتب 
 النهائية. 
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 ائمة المراجع أبجديًا حسب اسم شهرة المؤلف. تم ترتيب ق الترتيب الأبجدي:  •

)على سبيل المثال، لم يعد من الضروري ذكر   APA 7تم تحديث بيانات النشر لتتوافق مع متطلبات    بيانات النشر:  •
 مدينة النشر(. 

حيث كانت  تم إضافة ناشر محتمل )دار ومكتبة الهلال( وهو أحد الناشرين المعروفين لهذا الكتاب، ناشر كتاب الفارابي:  •
 المعلومة ناقصة في النص الأصلي. 

 الملاحق: 

 ملحق )أ(: مسرد المصطلحات الفلسفية

 هذا الملحق سيقدم تعريفات موجزة للمصطلحات الأساسية المستخدمة في البحث، والتي قد تكون غامضة لغير المختصين.

 الحقيقة عن طريق البرهان العقلي. : في سياق البحث، تعني الفلسفة والوصول إلى (Hekmaالحكمة ) •

 : القانون الإلهي المنزل عن طريق الوحي، والذي ينظم كل جوانب الحياة. (Shariaالشريعة ) •

 : الحجة العقلية القاطعة واليقينية التي تستخدم في الفلسفة والعلوم.(Burhanالبرهان ) •

 )الشريعة( أو وضعياا )قوانين أفلاطون(. : القانون أو المبدأ المنظم، سواء كان إلهياا(Namousالناموس ) •

• ( المتوحد  لتحقيق (Tadbir al-Mutawahhidتدبير  لنفسه  الفرد  سياسة  يعني  باجة  لابن  مصطلح   :
 الكمال الأخلاقي في مجتمع فاسد. 

 ملحق )ب(: نبذة عن حياة الفلاسفة 

حث، مع تواريخ حياتهم وأهم أعمالهم، لتوفير سياق تاريخي  ملحق يقدم سيراا ذاتية مختصرة جداا للفلاسفة الرئيسيين المذكورين في الب
 للقارئ.

 ق.م.(  347-427) أفلاطون •

 ق.م.(   322-384) أرسطو •

 م.(  950-872)حوالي  أبو نصر الفارابي •

 م.(  1138-1085)حوالي  ابن باجة •

 م.(  1198-1126) ابن رشد •

 ملحق )ج(: نصوص مختارة من المصادر الأولية 
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الملحق على فقرات أطول ومختارة من الأعمال الأصلية التي استشهد بها البحث )مثل "جمهورية أفلاطون" أو "فصل  يحتوي هذا  
المقال" لابن رشد(. هذا يسمح للقارئ بالاطلاع مباشرة على أسلوب الفلاسفة وحججهم في سياقها الأصلي، مما يعمق فهمه 

 للموضوع. 

 ملحق )د(: خط زمني لتطور الفكرة

بصري يعرض تسلسلاا زمنياا يوضح تاريخ حياة الفلاسفة وتاريخ ظهور أعمالهم الرئيسية. يساعد هذا الخط الزمني في توضيح  ملحق
 مسار انتقال وتطور فكرة العدل من الفلسفة اليونانية إلى ذروتها في الفلسفة الإسلامية بالأندلس. 

دون أن تقاطع تدفق الحجة الرئيسية في   تدعم البحث وتثريهة قيمة  هذه الملاحق تخدم غرضاا مهماا، فهي تقدم معلومات إضافي
 المتن.
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 مفهوم البيع في الآيات القرآنية 
 فاخر محمد محمود  الباحث: 

 جامعة بينكول، في معهد العلوم الاجتماعية قسم العلوم الإسلامية تركيا  - طالب دكتوراة
 نعيم دونير  الأستاذ الدكتور

 كول/ تركيانفي كلية الإلهيات قسم التفسير جامعة بي استاذ 
naimdoner@bingol.edu.tr 

 

 الملخص 

ال  هذه  الأ  الايًت  بحثتناولت  منها  استنبط  االتي  محل  الفقهية  لحكام  الاجمالي  والمعنى  الفقهية ت لآيًلدراسة،  والمسائل   ،
للقرآن، و   والمستجدة التي ارتبطت بكل منها، العلوم تفيء  أن   القرآنولما كانت كل  لزاماا  هو المرجع الأول، والمنهل الأوفر؛ كان 

به مما يدل على مكانته وأهميته، ونحن بحاجة لإبراز طريقتهم في    القرآنيكون للاستنباط من   العلماء  الكريم حظ وافر من عناية 
على   والتيسير  التسهيل  في  الموضوع  هذا  أهمية  وتتجلى  الأحكام،  لنوازل  واستدلالهم  للقرآن،  الحكم الرجوع  إلى  بالرجوع  الأمة 

الموضوع   واخترت هذا  وأحكامها،  متخصص يجمع الآيًت  الوسائل، عن طريق كتاب  بأقرب  الآية  من  منها:  لأالشرعي  سباب 
للنا الأحكام  بيان  شأن  ولعظم  العزيز،  في كتابه  أحكام الله  بمعرفة  والدنيوية،  تعلقه  الدينية  أمورهم  في  والربا إس  البيع  نزال صور 

 الإسلامي.رة على قواعد الفقه المعاص
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The Concept of Sale in Quranic Verses 
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Abstract 

This research deals with the verses from which the jurisprudential rulings under 

study were derived, the overall meaning of the verses, and the jurisprudential 

and emerging issues related to each of them. Since all sciences refer to the 

Qur’an, and the Qur’an is the first reference and the most abundant source, it 

was necessary for deduction from the Holy Qur’an to have a large share of the 

scholars’ attention, which indicates its status and importance. We need to 

highlight their method of referring to the Qur’an and their reasoning for new 

rulings. The importance of this topic is evident in making it easier for the nation 

to refer to the legal ruling from the verse by the closest means, through a 

specialized book that collects the verses and their rulings. I chose this topic for 

reasons including: its connection to knowing the rulings of Allah in His Noble 

Book, and the great importance of explaining the rulings to people in their 

religious and worldly affairs, and applying contemporary forms of selling and 

usury to the rules of Islamic jurisprudence. 
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 المقدمة    

له، ومن   أعمالنا، من يهده الله فلا مضل  أنفسنا ومن سيئات  إن الحمد الله، نحمده ونستعينه ونستغفره، ونعوذ باالله من شرور 
 وحده لا شريك له، وأشهد أن محمدا عبده ورسوله.يضلل فلا هادي له، وأشهد أن لا إله إلا الله 

لينظم هذه المعاملة بما يحقق العدل ويحفظ   أما بعد: المالية التي عرفها الإنسان، وقد جاء الإسلام  أقدم المعاملات  البيع من  يعد 
يث الأصل، ومحذّرة من صور  الحقوق بين المتبايعين. وقد وردت آيًت قرآنية عدة تناولت أحكام البيع وضوابطه، مبينة حله من ح

والفساد الظلم  إلى  تؤدي  التي  والاستغلال  والربا  قواعد    ،الغش  إرساء  إلى  التوجيهات  هذه  خلال  من  الكريم  القرآن  ويهدف 
 المعاملات التجارية على أساس من الصدق والشفافية،

 فقد أنزل الله كتابه وجعله برهاناا ونوراا مبيناا، وجعل فيه شرائع ومقاصد لا تتقادم بمرور الأزمان، وحكماا وأحكاماا صالحة لكل عصر 
ومكان، وأورثه علماء يشتغلون به تفسيراا وبياناا، ويستنبطون منه دقائق الفقه، ويبينون أحكامه ومعانيه على أصول للتفسير معتبرة، 

 للاستنباط معتمدة، وقواعد 

 أولاً : أهمية الموضوع : 

 : تتجلى أهمية هذا الموضوع فيما يلي   

وما ذلك إلا أن الكريم هو المصدر الأصيل في استنباط الأحكام الفقهية، ولم يزل العلماء يكتبون فيه قديما وحديثا،    القرآن  -1
 . جزءا من المساهمة في خدمة كتاب الله أطروحتيمعين لا ينضب وهدايًته لا تنقضي، وأرجو أن تكون  القرآن

آيًت الأحكام بأ  -2 دراسة  الجديدة في  العلمية  العلم، وخدمة  الإضافة  للباحثين وطلاب  منهجاا  ليكون  علمي جديد؛  سلوب 
 للمذاهب الفقهية، لتسهيل دراستها وفهمها.  

فقه    -3 على  الأمة  عامة  وكفاية القرآناطلاع  والآخرين،  للأولين  غنية  فيه  الذي  الكريم  الكتاب  لهذا  وإجلالاا  تعظيماا  يورث   ،
 للمؤمنين إلى يوم الدين.

التسهيل والتيسير على الأمة بالرجوع إلى الحكم الشرعي من الآية بأقرب الوسائل، عن طريق كتاب متخصص يجمع الآيًت    -4 
 وأحكامها، وبيان مآخذها عند العلماء. 

 ثانيا : أسباب اختيار هذا الموضوع : 

 اخترت هذا الموضوع لعدة أسباب، منها ما يلي: 

ه العزيز الذي لا يأتيه الباطل من بين يديه ولا من خلفه تنزيل من حكيم حميد، وشرف العلم تعلقه بمعرفة أحكام الله في كتاب  -1
 الأحكام للناس في أمورهم الدينية والدنيوية.  بشرف المعلوم، ولعظم شأن بيان

ة في خدمة المكتبة  عظم أجر خدمة العلم عند الله ، وليس أو فى لبيان قيمته من أنه لا يعرف حد لثوابه، ورغبتي في المساهم  -2
 الإسلامية بهذا البحث. 
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 مسيس الحاجة إلى بيان آيًت الأحكام للناس، وتذكريهم بها، ودعوتهم لها.  -3

 ثالثا: أهداف البحث:

 الكريم.  القرآنالإسهام في خدمة الفقه الإسلامي، من خلال دراسة أصل أدلته الشرعية، وهو  -1

دراسة الأحكام الفقهية من خلال استنباطات المفسرين   ،حصر الآيًت المتعلقة بالمسائل الفقهية المراد دراستها في مكان واحد  -2
 والفقهاء من الآيًت المراد دراستها.

 آيًت الكتاب العزيز لمستجدات الحياة.بيان سعة دلالة   .3

 : : منهجي في هذا البحثرابعاً 

منهجين:  على  الدراسة  العلماء،   اعتمدت  عند  وورودها  الدراسة،  محل  الأبواب  في  الآيًت  تتبع  طريق  عن  الاستقرائي؛  المنهج 
وأدلتهم الفقهاء  وأقوال  بها،  ارتبطت  التي  الفقهية  واستدلالهم  المنهج  و   والمسائل  الفقهاء،  أقوال  في  النظر  طريق  عن  الاستنباطي؛ 

 بالآيًت، ومناقشتها، والترجيح بينها، وتطبيق أقوالهم على المسائل المشابهة. 

 كما التزمت الدراسة آلية البحث المتبعة في الدراسات الإسلامية، على النحو الآتي.

مح  -1 من الآيًت  الفقهي  العلماء في الحكم  أقوال  إن كانت  ذكرت  منها  الراجح  بيان  مع  وذلك بإيجاز غير مخل،  البحث،  ل 
 المسألة خلافية. 

أكتفي بذكر الاستدلال من الآية على الحكم الفقهي، دون التعرض لبقية الأدلة الأخرى، كالسنة، والقياس، وأقوال الصحابة،   -2
 ة. وعمل أهل المدين

 ى النقاش إن وجد، بطريقة دراسة المسائل الفقهية.  ذكرت وجه الدلالة من الآية، ومناقشته، والرد عل -3

فيها،   -4 لتفسير الآية ودون الخوض في بعض المعاني المختلف  ببيان المعنى الأشهر  المعنى الإجمالي للآيًت، وذلك  قمت بذكر 
 وذلك بعبارة موجزة. 

 إذا تكررت بعض الآيًت في الفصول المختلفة فإني التزمت ببيان المعنى الإجمالي، عند أول استدلال بالآية في البحث. -5

 ية إلى موضعها في السور، وكتابتها وفق رسم المصحف.القرآنعزوت الآيًت  -6

 . التزمت بوضع عنوان رئيس فقهي لكل مسألة  -7

 واصطلاحا البيع لغة : لاولالمبحث ا

 .البيع في اللغة العربية مأخوذ من مادة )ب ي ع( وهو في الأصل مبادلة مال بمال
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يطلق كذلك على الشراء؛ أي أن لفظ البيع يُستعمل أحياناا في معنى الشراء، لأن كل واحد من المتبايعين بائع لما في يده مشتري  و 
راء، وقد يُطلق البيع على  " :قال ابن منظور في لسان العربو  ضةالمبادلة أو المقاي :ومن معانيه أيضاا ، لما في يد الآخر البَ يجعُ: ضدّ الشِّ

راء  ".الشِّ

 البيع اصطلاحا: 

 .مبادلة مالٍ بمالٍ تمليكاا وتملّكاا :أو، هو عقد معاوضة مالية يفيد ملك العين أو المنفعة على وجه التأبيد

 .)كعين أو منفعة( مقابل شيء آخر ذي قيمة )نقداا أو سلعة(مبادلة مال بمال": أي تبادل شيء ذي قيمة  أو 

على وجه التأبيد": أي أن الملكية ويأتي   .تمليكاا وتملكاا": أي أن البائع يُمكّن المشتري من المبيع، والمشتري يُمكّن البائع من الثمن أو 
 .فعة مؤقتة(تثبت للمشتري بشكل دائم وليس مؤقتاا )وهذا يخرج الإجارة، لأنها تمليك من

 القرآنيالمطلب الاول: لفظ البيع في الاستعمال 

 الكريم في عدة استعمالات، منها:  القرآنجاءت مفردة البيع في    

 البيع المحسوس:  ولًا: أ

البيع مثل الربا وأحل الله البيع    :جاء هذا المعنى في عدة آيًت منها قوله تعالى   اَ  قاَلُوا إِنمَّ مُج    )سورة البقرة   وحَرَّمَ الرّبا ذلك بِأنهَّ
275)   . 

 . (9سورة الجمعة  ) يً أيَ ُّهَا الَّذِينَ آمَنُوا إِذا نودي للصلاة من يوم الجمعة فاسعوا إلى ذكر الله وَذَرُوا البيع :وقوله تعالى

تعالى تبايعتم  :وقوله  إذا  البقرة    ،وأشهدوا  المتعارف في  ،  (282)سورة  البيع  إلى  الذي   أوساط  فالآيًت جميعها تشير  المجتمع 
لأن الربا   ،يكون فيه إعطاء الثمن وأخذ المثمّن وهذا المعنى معروف لدى الجميع فلا حاجة في الآية الأولى إلى الخلط بينه وبين الربا

 .ثمنها ليس بيعاا وإنما هو عبارة عن قرض يجر منفعة بشرط وليس فيه أخذ سلعة ودفع

  البيع على الطاعة : ثانياً: 

 كل ما تملك النفس من غال ونفيس.  على بذل -صلى الله عليه وسلم-وتعني المبايعة والطاعة للنبي  

اَ يُ باَيِعُونَ الله يد الله فَ وجقَ أيَجدِيهِمج  :وقد تجسد هذا المعنى في قوله تعالى  إن الَّذِينَ يُ باَيِعُونَكَ إِنمَّ
 . (10)سورة الفتح 

لَقَدج    :وكذلك قوله تعالى  (209/ 22م،    2000)الطبري،  ، -صلى الله عليه وسلم-  المؤمنين يبايعون على الطاعة لرسول الله  فالآية صريحة في أنّ  
ُ عَن الجمُؤجمِنِيَن إِذج يُ باَيِعُونك تحت الشجرة فعلم ما في قلوبهم فأنزل السكينة عَليَجهِمج وَأثََابَهمُج فتحا ق  ريباا رَضِي اللََّّ

 . (18الفتح)سورة  

بيعة الرضوان المعروفة،  الطاعة كانت في  البيعة على  قوله تعالى  (،5/129)ابن عطية    وهذه  جَاءكَ    :وكذلك  إِذا  النبيُّ  أيها  يً 
نَ بِاللََِّّ  ركِج َ إِنَّ اللهَ  الجمُؤجمِناَتُ يبُايعتكَ عَلَى أَن لا يُشج تَ غجفِرج لَهنَُّ اللََّّ غَفُورٌ رَّحِيمٌ فَ باَيِعُهُنَّ وَاسج

 (. 12)سورة الممتحنة  
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المنزلة من السماء ويطيعوه على    -صلى الله عليه وسلم-الآيًت أن البيعة جاءت هنا للطاعة على أن لا يعصوا أوامر الرسول    فالواضح من هذه
 ي طاعة الله وعدم معصية أوامره.لأن هذه البيعة إنما هي مع الله فطاعة رسول الله وعدم معصيته ه السمع منه وتنفيذ أوامره ،

 الفداء:ثالثاً: 

  خَلَةٌ ولا شفاعة يً أيَ ُّهَا الَّذِينَ آمَنُوا أنَفِقُوا ممَّا رزَق جناَكُم مِّن قَ بجل أَن يَأجتي يَ وجمٌ لا بيع فيه ولا    :وجاء هذا المعنى في قوله تعالى   
   .فالبيع جاء هنا بمعنى الفدية (، 254)سورة البقرة 

الفدية    نّ إ"  :"الرازي"  يقول بمعنى  هاهنا  من . البيع  به  تفتدي  ما  فتكتسب  فيه  تجارة  لا  يوم  يأتي  أن  قبل  من  قال:  فكأنه   ..
)الزمخشري،    الإنفاق فتبتاعوا ما تنفقونه،أي إنكم لا تقدرون على تدارك ما فاتكم من  (،  222/ 6م،  1981)الرازي،   ،"العذاب
كذلك ليفديها به يوم القيامة من عذاب الله، فذكر لفظة البيع هنا لما فيها   مالٍ  المرء قد يشتري نفسه بأيّ  أنّ  (،1/478م 1998

 م القيامة. خذ البدل، أي إنهم يفدون أنفسهم بالمال من النار يو وأمن المعاوضة 

، البيع الحقيقي، والبيع على الطاعة، والفداء الذي  ثلاث استعمالات فقد حصر عملية البيع في  القرآنيمن هنا يتبين لنا أن التعبير  
د عندهم البيع ولاسيما إذا عرفنا أن هناك عدة بيوع كانت  هو معنوي مجازي ، وهذا الأمر يبين لنا أن العرب قبل الإسلام قد تعدّ 

في عندهم  فإنّ معروفة  وبهذا  والاحتيال،  والخداع  الغش  من  عدّ   القرآن  ها كثير  التي  المعاملات  هذه  من  الكثير  ألغى  قد  ها الكريم 
 ش. غنواعاا أخرى من البيع الذي لا خداع فيه ولا أ مخالفة للتعاليم الإسلامية ، وأقرّ 

اَ الجبَ يجعُ مِثجلُ الربا وأحل الله البيع    :الكريم ست مرات منها قوله تعالى  القرآنقد ورد المصدر )بيع( في  كما و  قاَلُوا إِنمَّ مُج  ذلك بِأنهَّ
 (. 258، )سورة البقرة وحرم الربا

 فهو  (،72م،  2002)الاصفهاني،    ال وهو إعطاء المثمن وأخذ الثمنفي جميع الآيًت كانت دلالته على الاستبد  ()بيع   :والمصدر
والمعاملة والمعاقدة في      (،4/261م، 2006  )القرطبي،  ،تقول باع يبيع بيعاا وقع عوض وأخذ معوض، أي استبدال المتاع بالثمن  

 (. 1/394م، 2009)المصطفوي، البيع هو ظاهر فيشمل معاملة الجانبين من طرف البائع أو المشتري. 

 . حكام البيعأ ياتالتفسير الاجمالي لآ لثاني: المطلب ا

  تتناول آيًت أحكام البيع في القرآن الكريم تنظيم المعاملات المالية، وضبطها بالعدل والرضا المتبادل، وحماية المجتمع من الغش والربا
 والظلم. ومن أبرز هذه الآيًت: 

نَكُم بِالجباَطِلِ  قوله تعالى: ولا:أ وَالَكُم بَ ي ج  (. 188، )البقرة، وَلَا تَأجكُلُوا أمَج

إلى الإفطار والإفطار يتضمن الأكل، ناسب أن يردف حكم الصيام بحكم ما يصلح للأكل وما لا يصلح    الصوم منتهياا لما كان   
كالغصب، واللعب الله المؤمنين عن أكل المال بما لم يبحه الشرع، من الظلم    ، فنهى(523  /1م، 1996،  1ط( )النيسابوري،  له

الناس   أموال  فيقتطعوا طائفة من  ليحكموا لهم،  واللهو كالقمار وغير ذلك، ونهاهم عن رشوة الحكام بالأموال فلا يصانعوهم بها 
 (. 153)الواحدي،    ،ظلما وجورا، وهم يعلمون أنها لا تحل له
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لما بين الله فضل الصدقة    (.275)البقرة،    كَمَا يَ قُومُ الَّذِي يَ تَخَبَّطهُُ الشَّيجطاَنُ مِنَ الجمَسِّ الَّذِينَ يَأجكُلُونَ الرّبَِا لَا يَ قُومُونَ إِلاَّ  ثانياا:  
فالذين يتعاملون  وبركتها، أعقبها ببيان حرمة الربا وقبحه، وأنه من طرق التملك غير المشروع، وجعل له صورة منفرة في النفوس،  

جون من قبورهم يوم القيامة إلا كما يقوم الذي يصرعه الشيطان من الجنون، وذلك الذي نزل وينتفعون به، لا يخر بالربا استحلالا  
فالبيع أباحه، وا البيع والربا،  له حجتهم، بالتفريق بين  فأبطل الله  البيع والربا في الحل سواء،  الربا، وقالوا:  لربا بهم؛ لأنهم استحلوا 

 (. 234 /1، )سمرقندي، منعه

تَ باَيَ عجتُمثالثا:   إِذَا  هِدُوا  أمر  ،  (282، )البقرة،  وَأَشج الناجزة،  البيع  الناس من عقود  له في ترك كتابة ما يجري بين  ما رخص الله 
بالإشهاد على عقود البيع مطلقا، سواء كانت حقيرة أو عظيمة، نقداا أو نساءاا؛ لأنه أحوط، وأحفظ لحقوق الطرفين، وأبعد من 

 ( 109/ 5طبري، ف(، )الوقوع الاختلا

نَكُم بِالجباَطِلِ إِلاَّ أَن تَكُونَ تِجاَرةَا عَن تَ راَضٍ مِّ رابعاا:  وَالَكُم بَ ي ج  (. 29، )سورة النساء، نكُمج يًَ أيَ ُّهَا الَّذِينَ آمَنُوا لَا تَأجكُلُوا أمَج

فنهاهم عن اكتساب   (،10/71، )الرازي،الأموالة التصرف في  لما شرح كيفية التصرف في النفوس بسبب النكاح، ذكر بعده كيفي
الأموال بالطرق المحرمة كالربا والغصب والقمار ونحو ذلك، وأما اكتساب الأموال بالطرق المباحة، فلهم أن يفعلوها ويحصلوا الأموال  

 (. 2/268م،  1999، 2ط ، )ابن كثير، من طريقها، ومنها: التجارة المشروعة التي تكون عن رضا من الطرفين، البائع والمشتري

 َوَشَرَوجهُ بثَِمَنٍ بَخجسٍ دَراَهِمَ مَعجدُودَةٍ وكََانوُا فيِهِ مِنَ الزَّاهِدِين ،(. 20، )سورة يوسف 

الأثمان، دراهم قليله ، وكانوا في يوسف العلي من الراغبين عنه، فباعوه   في مصر، بأنقصعليه السلام(   (باعت السيارة يوسف  
 (. 211/ 6م، 2005 م، )الماتريدي،بدون ثمن المثل؛ خشية الطلب والاستنقاذ من أيديه

 من ايات احكام البيع  حكام الفقهية المستنبطةالا :المطلب الثالث

 وأركانهحقيقة البيع ومشروعيته  المسالة الاولى: 

 : بيع المعاطاة: المسالة الثانية

)المناولة   هي:  فارس،لغة  )ابن  لفظ":  وشرعاا   ،(353/ 4(،  غير  من  منهما  تراض  عن  المثمن  وأخذ  الثمن  نجيم،  "وضع  )ابن   ،
5/291 .) 

  اختلف الفقهاء في انعقاد البيع بالمعاطاة، على أقوال:

والشافعية في (6-5/ 5ة، )الزرقاني،والمالكي  (،5/134ة، )الكاساني،قال:الجمهور من الحنفي  وبه  ،:ينعقد البيع مطلقاالأول  القول
 (. 4/263ة، )المرداوي، الحنابلواليه ذهب ، (199/ 9جه، )النووي، و 

 (.3/ 2)ابن مفلح، والإمام أحمد في رواية.(، 2/3)الشيرازي، ، وبه قال الشافعية  : لا ينعقد البيع مطلقا،القول الثاني

،  الحنفية   وقول عند(،  233)الحصني،    ه،وبه قال: الشافعية في وج  : ينعقد البيع في الاشياء التافهة واليسيرة خاصة،القول الثالث

 (. 3/ 2ة، )ابن قدامة، من الحنابل (، 89 /18ي )الذهبي، والقاضي أبو يعل( 8/6)العيني،
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 استدل أصحاب القول الأول بما منه: 

تَدِينَ   :قوله تعالى  -1 دَُى فَمَا رَبِحَتج تَجَرَتُهمُج وَمَا كَانوُا مُهج تَروَُا الضَّلَالَةَ بِالهج لبَِكَ الَّذِينَ اشج وجه الدلالة:    (،16، سورة البقرة  ، )أوُج
 الهدى بالضلالة بالفعل وهو الترك.أطلق الله و لفظ التجارة على بيع ليس فيه قول، وهو استبدال 

 . ( 5/134الكاساني، بدائع الصنائع،  ة، ) ذلك على انعقاد البيع بالمعاطا فالتجارة قد تقع على تبادل بالفعل بلا قول، فدل

ُ  قوله تعالى:    -2 البقرة  ، )الجبيَجعَ وَأَحَلَّ اللََّّ انعقد    أن الله  وجه الدلالة من الآية ،  (275سورة  بيع  التفريق بين  البيع دون  أحل 
شرح زاد المستقنع للشنقيطي دروس صوتية قام بتفريغها  ة، )بالقول أو بالفعل، فالآية عامة، فدل ذلك على انعقاد البيع بالمعاطا

البيع، ولم يبين لنا كيفيته، فعلم من ذلك الرجوع إلى ما تعارفه الناس فيما بينهم بيعا، وهم في    أحل اللهو (،  موقع الشبكة الإسلامية 
 (. 2/3ابن قدامة، الكافي في فقه الامام احمد،  د، )بياعاتهم على أن البيع بالمعاطاة ينعق

وَالَكُم بَ يجنَكُم بِالجباَطِلِ إِلاَّ أَن تكُونَ تِجاَرةَا عَن تَ راَضٍ مِنكُمج ي ُّهَا الَّذِينَ ءاَمَنُوا لَا تَأجكُلُوا يأََ )قوله تعالى : -3  . ( 29سورة النساء، (، )أمَج

التجارة، وحقيقتها أنها مبادلة، فهي إعطاء شيء وأخذ بدله، وهذا تفسير المعاطاة، وأما القول    وجه الدلالة من الآية أن الله أباح 
 (. 139/ 3الماتريدي، تأويلات أهل السنة،  ة، )انعقاد البيع بالمعاطافهو دليل عليها، وبهذا علم 

نََّةَ يُ قَاتلُِونَ في سَبيِلِ اللََِّّ قوله تعالى:    -4 واَلَهمُ بِأنََّ لَهمُُ الجج تَرىَ مِنَ الجمُؤجمِنِيَن أنَفُسَهُمج وَأمَج َ اشج تلَُونَ وَعجداا عَليَجهِ حَق  إِنَّ اللََّّ تلُُونَ وَيُ قج ا  فَ يَقج
باَ  الَّذِي  ببِيَجعِكُمُ  تبَجشِرُوا  فاَسج اللََِّّ  مِنَ  دِهِ،  بِعَهج أَوجفَى  وَمَنج  وَالجقُرجءاَنِ  نِجيلِ  وَالإجِ التَّوجراَةِ  الجعَظِيمُ في  الجفَوجزُ  هُوَ  وَذَلِكَ  بهِِ،  سورة  )  ،يَ عجتُم 

، ولم يوجد لفظه في المبادلة، فدل ذلك وأموالهم في سبيله بالجنة بيعاا وجه الدلالة: أن الله سمى مبادلة أنفس المقاتلين    (،111التوبة،
 (. 5/134الكاساني، بدائع الصنائع،ة، )على انعقاد البيع بالمعاطاة؛ لأن الفعل أنزل منزلة الصريح من القول في الآي

 :  استدل أصحاب القول الثاني

الَّذِينَ  يأََ :قوله تعالىباستدلوا   مِنكُمج ي ُّهَا  تَ راَضٍ  تَكُونَ تِجاَرةَا عَن  أَن  إِلاَّ  بِالجباَطِلِ  بَ يجنَكُم  وَالَكُم  أمَج تَأجكُلُوا  النساء  ، )ءاَمَنُوا لَا  سورة 
29 .) 

وجه الدلالة: أباح الله له البيع والشراء بشرط الرضا، والرضا أمر قلبي خفي لا يعلم إلا بسبب ظاهر يدل عليه، وذلك بالتصريح   
ابن تيمية،  ة، )بالقول، وأما الفعل لا يدل على الرضا؛ لأنه يحتمل وجوها كثيرة بخلاف القول، فدل ذلك على المنع من بيع المعاطا

 (. 154القواعد النورانية، 

القليل والمحقر  أنهم استثنوا استدلوا بأدلة القول الثاني في المنع من بيع المعاطاة، وفارقوهم في أصحاب القول الثالث بما يلي:  استدل
 (. 9/191المجموع شرح المهذب، ، النوويف، )من باب رفع الحرج، ومراعاة العر 

 الإشهاد على البيع. المسألة الثالثة: 

الآي الوارد في  الأمر  امتثل  قد  أنه  وثيقة،  به  ببينة عدل، وكتب  وأشهد  مؤجلا ،  أو  نقدا  أن من باع  الفقهاء على  ابن  ة، )أجمع 
 (. 2/212القطان، 
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واختلفوا في حكم الإشهاد (،  87ابن حزم، مراتب الإجماع،  ح، ) وأجمعوا على أن من باع نقداا أو مؤجلا ولم يشهد، فبيعه صحي
 على البيع، على قولين:  

الأول:  الحنف  القول  من:  العلماء  جمهور  ذهب  وإليه  البيع.  على  الإشهاد  )يندب  المبسوط، ية،  ة،  والمالكي(،  9/25السرخسي، 
 (. 6/381 ابن قدامة، المغني،ة، )والحنابل (، 4/180الشافعي، ة، ) والشافعي(، 2/276القرطبي، المقدمات الممهدات، )

الثاني:  الظاهر   القول   : قال  وبه  البيع.  على  الإشهاد  )ييجب  المحلى،ة،  حزم،  جرير(،  7/225ابن  ابن  اختيار:  ي، الطبر   وهو 
 (. 5/111جامع البيان، ، الطبري)

 ستدل أصحاب القول الأول بما يلي: ا

ُ الجبيَجعَ قوله تعالى:    -1 البيع مطلقا من غير ذكر شرط الإشهاد، مما يدل    أي: أن الله أحل(،  275سورة البقرة،  ، )وَأَحَلَّ اللََّّ
 (. 126 /2البيهقي، ب، )والأمر في آية الدين محمول على الاستحبا، عدم الوجوب على

هِدُوا إِذَا تَ باَيَ عجتُمج قوله تعالى: -2  (. 282سورة البقرة، ، )وَأَشج

 (. 283سورة البقرة، ، )فإَِنج أمَِنَ بَ عجضُكُم بَ عجضاا فَ لجيُؤَدِّ الَّذِي أَوج تمُِنَ أمََنتََهُ قوله تعالى:  - 3

وجه الدلالة : لما أباح الله و ترك الرهن الذي هو بدل الشهادة واكتفى بالأمانة، دل على أن الأمر بالإشهاد للندب والإرشاد لا 
 (. 2/277 ابن رشد، المقدمات،ب، )للوجو 

فُوا بِالجعُقُودِ : )يأََ قوله تعالى -4  (. 1المائدة:،سورة (، )ي ُّهَا الَّذِينَ ءاَمَنُوا أَوج

بالوفاء بالعقود، والبيع عقد، فدل ذلك على جواز عقد البيع من غير إشهاد؛ لأنه لا فائدة من الأمر بالوفاء مع  أي: أن الله أمر  
 (. 277/ 2المقدمات   ابن رشد،د، )الإشهاد؛ لأنه إن أنكر الحق الذي عليه فإنه يلزمه بالشهو 

فا بينهما،  يناقش بأنه لا تعارض  أن  البيع حفظا للحق؛ لما قد يعرض للإنسان من  ويمكن  المتعاقدين الإشهاد على  لمطلوب من 
عوارض من موت أو تغير أمانة وغير ذلك، أما الأمر بالأمانة فمقتضاه أن يقوم الإنسان بأداء ما عليه من حقوق من تلقاء نفسه  

 والشهود لا يحتاج إليهم إلا عند الضرورة.

أتبيعون هذا الجمل؟ قلنا: نعم، قال: بكم؟ قلنا: بكذا وكذا صاعا من تمر، قال: فأخذه، ولم )مر بقوم فقال لهم:    -صلى الله عليه وسلم-أن النبي   
 (. 462 /3قطني، (، )دار يستنقصنا، قال: قد أخذته، ثم توارئ بحيطان المدينة

بح  .5 النبي  واستدلوا  أن  فرساا "  -صلى الله عليه وسلم-ديث:  النبي    ابتاع  فاستتبعه  أعرابي،  النبي    -صلى الله عليه وسلم-من  فأسرع  فرسه،  ثمن   -صلى الله عليه وسلم-ليقضيه 
 (. 205/ 36 أحمد،(، )مسند "المشي، وأبطأ الأعرابي

النبي   أن  الحديثين:  من  الدلالة  الآية   -صلى الله عليه وسلم-وجه  في  الأمر بالإشهاد  أن  على  فدل  ذلك،  على  يشهد  ولم  والفرس  الجمل  ابتاع 
 (. 9/180 ،المجموع ،النووي)  -صلى الله عليه وسلم-، ولو كان واجبا لما تركه النبي للندب
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ترك الإشهاد على البيع بعد نزول الآية، وحكم الآية ثابت بيقين فلا يزال   -صلى الله عليه وسلم-ونوقش: بأنه ليس فيهما دلالة على أن النبي  
 (. 7/229المحلى، ل، )ابن حزم، بخبر محتم

 تدل أصحاب القول الثاني بما يلي: اس

تعالى:    -1   تَ باَيَ عجتُمج قوله  إِذَا  هِدُوا  البقرة ، )وَأَشج له بالإشهاد على    (،282،سورة  أمر الله  الدلالة:  المطلق  وجه  والأمر  البيع، 
 (. 7/225ابن حزم، المحلى،  ع، )يقتضي الوجوب، فدل ذلك على وجوب الشهادة في البي

 (. 283سورة البقرة ، )فإَِنج أمَِنَ بَ عجضُكُم بَ عجضاا فَ لجيُؤَدِ الَّذِي أَوجتمُِنَ أمََنتََهُ : بأن آية الدين منسوخة بقوله تعالى: ونوقش

يثبت   الناسخ منهما ، بل وجب  وأجيب بأنه لم  يثبت تأخر  تاريخ نزول الآيتين، فلا يجوز الحكم على الآية بأنها منسوخة حتى 
 (. 2/206الجصاص،  ة، ) الحكم بورودهما معا، ولا يمكن الحكم بالنسخ في هذه الحال 

: أمره بالشهادة بعد البيع، دليل الأولبأن الأمر في الآية ليس على إطلاقه، بل هو مصروف إلى الندب، وذلك من وجوه  : ونوقش
 (. 17/ 5الماوردي، ع، ) على أنها للإرشاد والاحتياط، فلا تجب في البي

سورة  ، )بَ عجضُكُم بَ عجضاا فَ لجيُؤَدِ الَّذِي أوَج تمُِنَ أمََنتََهُ فإَِنج أمَِنَ  أن في نسق التلاوة ما يصرف الأمر إلى الندب، وهو قوله تعالى:  -2
 (. 283البقرة، 

للوجو  لا  والاحتياط  للإرشاد  بها  الأمر  أن  على  ذلك  فدل  بالشهادة،  الأمر  بعد  ذكرها  )فجاء  ، القرآنأحكام    الجصاص،ب، 
2/206 .) 

تعالى:    -3 قوله  الشارع  لحق  لا  القلب  ولطمأنينة  للاحتياط  البيع  على  بالإشهاد  الأمر  أن  على  يدل  بَ عجضُكُم  مما  أمَِنَ  فإَِنج 
فإن الشهادة سقطت بتراضيهما وأمن بعضهما البعض، فإنها لو كانت واجبة لما سقطت؛ لأنه لا    (.283سورة البقرة،  ، )بَ عجضاا

 (. 10/152القرافي، الذخيرة،ب، ) ثقة بأمن العباد، فتعين الحمل على الند

النبي    -4 ولو    -صلى الله عليه وسلم-بايع  مندوبة،  الشهادة  أن  ذلك  فيدل  ذلك،  على  أشهدوا  أنهم  عنهم  ينقل  عَنجهُمج ولم   ُ اللََّّ وأصحابه رضي 
 (.  206/ 2، القرآنالجصاص، أحكام م، )كانت واجبة ما تركها واحد منه

 الألفاظ التي ينعقد بها البيع.  المسألة الرابعة: 

واتفقوا على أن  (،  5/133الكاساني، بدائع الصنائع،، )الإيجاب والقبول ركن في عقد البيعاتفق الفقهاء على أن    تحرير محل النزاع:
بالقو  ينعقد  )البيع  الطالبين،ل،  روضة  ا  (، 338/ 3النووي،  بلفظ  ينعقد  البيع  أن  على  الصريحة( واتفقوا  )بالألفاظ  والشراء  ،  لبيع 

القول الأول: ينعقد البيع بكل لفظ دال على مقصوده.   لا؟، على قولين:واختلفوا فيما عداها من الألفاظ هل ينعقد بها البيع أم  
الحنفي من  العلماء  جمهور  ذهب  )وإليه  الهداية،    البابرتي، ة،  شرح  الذخيرة،  ة،)والمالكي(،  6/233العناية  (،  228/ 6القرافي، 

 . ( 6/7ابن قدامة، المغني، ة، )والحنابل (، 3/376الرملي، نهاية المحتاج، ة، )والشافعي
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وهو: والشراء  الشرع كالبيع  في  الواردة  بالألفاظ  إلا  البيع  ينعقد  لا  الثاني:  أحم  القول  الإمام  عن  )رواية  الفروع،  د،  مفلح،  ابن 
 (. 7/232المحلى، ،ابن حزمة، )والظاهري(، 6/121

وجه الدلالة: قيد الله   (،29سورة النساء،  ، )مِنكُمج إِلاَّ أَن تَكُونَ تِجاَرةَا عَن تَ راَضٍ  قوله تعالى:  ب  ستدل أصحاب القول الاولا
ضي من المتعاقدين ينعقد  إباحة أكل الأموال بالتراضي، ولم يبين كيفية التعبير عن الرضا، فدل ذلك على أن أي لفظ دل على الترا

البيع   بيبه  بيعا فهو  فما اعتبروه  الناس،  فيه إلى عرف  ابن عابدين، حاشية ابن عابدين،  ع، )فما لم يبين كيفيته في الشرع، رجع 
7/23 .) 

 : تدل أصحاب القول الثاني بما يلياس

ُ الجبيَجعَ وَحَرَّمَ الربِّواقوله تعالى:  -1  (. 275سورة البقرة، ، )وَأَحَلَّ اللََّّ

تبُُوهُ وقوله تعالى:    - 2 وَالَكُم بَ يجنَكُم  وقوله تعالى:  (،  282البقرة،  سورة  ، )إِذَا تَدَا ينَتُم بِدَيجنِ إِلَى أَجَلٍ مُسَم ى فاَكج لَا تَأجكُلُوا أمَج
مِنكُمج  تَ راَضٍ  تكُونَ تِجاَرةٌَ عَن  أَن  إِلاَّ  النساء،  ، )بِالجباَطِلِ  كتابه على ما حرم    في  الدلالة من الآيًت: نص اللهوجه  (،  29سورة 

، فلا يصح البيع بغير الألفاظ الواردة في  أباح الله له به كان أخذه باطلاا باسمه، وما أحل باسمه، فمتى استبيح مال بغير الاسم الذي 
 (. 232/ 7ابن حزم، المحلى، ع، ) الشر 

اَءِ هَؤُلَاءِ إِن  قوله تعالى:  و   -3 اَءَ كُلَّهَا ثُمَّ عَرَضَهُمج عَلَى الجمَلَائِكَةِ فَ قَالَ أنَجبتُِوني بِأَسمج َسمج كُنتُمج صَادِقِيَن قاَلوُا سُبجحَانَكَ لَا وَعَلَّمَ ءاَدَمَ الأج
تنَاَ   (. 32-31سورة البقرة ، )عِلجمَ لنَاَ إِلاَّ مَا عَلَّمج

يمكن   ولا  الإحداث،  فيها  التي لا يجوز  الشريعة  أحكام  أسماء  وخاصة  من الله،  توقيف  الأسماء  الآيًت: جميع  من  الدلالة  وجه 
 (. 7/232 ابن حزم، المحلى،ع، )صحة البيع بغير الألفاظ الواردة في الشر معرفتها إلا بالنص، فدل ذلك على عدم 

 ونوقش الاستدلال بأمور: 

ة،  ، أو كلها اصطلاحيوبعضها اصطلاحياا   توقيفياا   : عدم التسليم بذلك، فالأسماء ليست جميعها توقيفية، بل قد يكون بعضهاأولا
المستصفى،  ) التي  و   (،9-8/ 3الغزالي،  الأسماء  أو أن  باللغة  أو  إما بالشرع  فيعرف  لها من حد،  أحكام شرعية لابد  بها  علقت 

  ابن تيمية، ع، )بالعرف، والبيع لم يحد بالشرع، ولا باللغة، فوجب الرجوع إلى العرف في معرفة حده، فما تعارفه الناس بيعا فهو بي 
 (. 163-162القواعد النورانية، 

الآيًت بما تعارفه الناس من إطلاق لفظ البيع على هذه لمعاملة، مخاطبة لهم بما يعرفون، وهذا ليس فيه : ذكر الله على البيع في  ثانياً 
 برة في العقود للمقاصد والمعاني. دلالة على أن لفظ البيع متعين بذاته، والع

 البيع إذا أشغل عن واجب. المسألة الخامسة: 

ُ الجبيَجعَ يشرع عقد البيع في جميع الأزمنة، لعموم قوله تعالى:   (. 275سورة البقرة، ، )وَأَحَلَّ اللََّّ



 

143 

والاجتماعيةالمجلة الأمريكية الدولية للعلوم الإنسانية   2025 الجزء الاول 24العدد  

الجصاص،  ء، )إلا إذا أشغل العاقد عن واجب يلزمه بلا حاجة ولا ضرورة، ففاته أو فات بعضه، فإنه يكون محرما باتفاق الفقها
 (. 2/114شرح مختصر الطحاوي، 

 أدلتهم التي استندوا إليها في ذلك: ومن 

رِ اللََِّّ قوله تعالى:  -1  (. 37سورة النور،  )  ،اءِ الزَّكَوةِ ت وَإِقاَمِ الصَّلَاةِ وَإيِرجَِالٌ لاَّ تُ لجهِيهِمج تِجَرةٌَ وَلَا بَ يجعٌ عَن ذكر ذِكج

المؤمنين بكونهم لا تشغلهم التجارة ولا البيع عن طاعته ولا ما افترضه عليهم من صلاة وزكاة على سبيل    ف اللهوجه الدلالة: وص
المدح والثناء عليهم، ومن أخل بشيء من هذه الصفات استحق الذم، ولا يذُم إلا من فعل محرما، فدل ذلك على أن البيع المشغل  

 (. 6/285،القرآنع لأحكام القرطبي، الجامم، )عن واجب محرم و مرتكبه مذمو 

رِ اللََِّّ وَذَرُوا الجبَ قوله تعالى:  -3 عَوجا إِلَى ذكِج مُُعَةِ فاَسج  (. 9سورة الجمعة، ، )يجعيَأيَ ُّهَا الَّذِينَ ءاَمَنُوا إِذَا نوُدِيَ للِصَّلَاةِ مِن يَ وجمِ الجج

والنهي يقتضي التحريم، فدل ذلك على أن عقد البيع إذا أشغل وجه الدلالة: نهى الله عن عقد البيع وقت النداء لصلاة الجمعة،  
 (. 4/68الزيلعي، تبيين الحقائق،  م، )عن واجب فإنه محر 

وِ  قوله تعالى:    -4 ُ خَيرجُ الرَّازقِِينَ وَإِذَا رَأَوجا تِجاَرةَا أَوج لَهوَا انفَضُّوا إلِيَجهَا وَتَ ركَُوكَ فاَ بماَ قُلج مَا عِندَ اللََِّّ خَيرجٌ مِنَ اللَّهج ، وَمِنَ النِّجَرةَِ وَاللََّّ
وجه الدلالة: ذم الله من ترك النبي يخطب يوم الجمعة وذهب للتجارة، ولا يذم إلا من فعل محرماا، فدل ذلك    (،11سورة الجمعة،  )

 على تحريم البيع إذا أدى لترك واجب أو التقصير فيه. 

 رابع: النوازل الفقهية المستفادة من ايات احكام البيع المطلب ال

 الحديثة.  عن طريق الوسائلعقد البيع  المسألة الاولى: 

والإنترنت  صورتها:   والفاكس  والجوال  الحديثة، كالهاتف  الاتصال  وسائل  أحد  العاقدين عبر  من  والقبول  العقد بالإيجاب  يتم  أن 
 النقل المعاصرة أو بطريقة أخرى.  لالثمن والمثمن عبر أحد وسائوتطبيقات الجوال وغيرها، وتسليم 

العق إبرام  أثناء  البائع والمشتري في نفس المكان  الفقه الإسلامي الدولي، د، )وكل ذلك يقع دون تواجد  عبداللطيف، مجلة مجمع 
2/787-788 .) 

بالوسائل الحديثة، سواءا كانت تنقل اللفظ أو الكتابة، وإذا كان الإيجاب  اتفق العلماء المعاصرون على صحة العقود التي تم إجراؤها 
والقبول في زمن واحد كالمهاتفة، فإن العقد يتم مباشرة، وأما إذا تأخر القبول عن الإيجاب كالمراسلة، فإن العق  د ي ت م عن د وصول  

 (.  1268  – 1267/ 2دولي، مجلة مجمع الفقه الإسلامي ال)، الإيجاب إلى المرسل إليه وقبوله له

ُ الجبيَجعَ قوله تعالى: ب واستندوا في ذلك  (. 275سورة البقرة، ، )وَأَحَلَّ اللََّّ

 فيته، فوجب الرجوع فيه إلى العرف. البيع من غير بيان لكي وجه الدلالة: أحل الله

فدل   الآخر،  الطرف  إلى  العقد  صيغة  لنقل  عرفا  معتبرة  آلات  الحديثة  الاتصال والوسائل  وسائل  عبر  العقود  صحة  على  ذلك 
 (. 931- 930/  2مجلة مجمع الفقه الإسلامي الدولي القرةداغي،ة، )الحديث
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 : البيع بالتقسيط. المسألة الثانية

يشتري   بيع سلعة حاضرة بثمن مؤجل، يدفع على شكل أقساط معلومة في أوقات محددة، مع زيًدة على ثمنه حالا ، كأنصورتها: 
جهاز  دينارشخص  آلاف  بخمسة  ألف    ا  شهر  في كل  للبائع  يدفع  شهو   دينارمؤجلة،  خمسة  ) لمدة  التقسيط ر،  بيع  التركي، 

 اختلف المعاصرون في حكم البيع بالتقسيط على قولين:(، 34واحكامه، 

والإفتا العلمية  للبحوث  الدائمة  اللجنة  به  أفتت  ما  وهو  الجواز.  الأول:  ) القول  الدائمة  ء،  العلمية  اللجنة  (،  90/  13للبحوث 
 واستندوا في ذلك إلى أدلة منها : وغيرهم،(، 217/ 2مجلة مجمع الفقه الإسلامي الدولي، ي، )ومجمع الفقه الإسلام

ُ الجبيَجعَ قوله تعالى:    -1 البيع من غير فصل بين بيع ثمنه مقسطاا وبيع   وجه الدلالة : أباح الله  (،275سورة البقرة،  ، )وَأَحَلَّ اللََّّ
 (. 48وتطبيقاته،  سعدالدين، بيع التقسيطط، )فدل ذلك على جواز بيع التقسي ثمنه حالا، 

 (. 29سورة النساء، )إِلاَّ أَن تَكُونَ تِجاَرةَا عَن تَ راَضٍ مِنكُمج قال الله تعالى:  -2

الواقعة عن    التجارة  له  أباح  الدلالة:  بثمنوجه  البيع  ومنها  الطرفين،  بيع   تراضي  على جواز  ذلك  فدل  فيه،  الزيًدة  مع  مؤجل 
 (. 30الزحيلي، مجلة المجمع الفقهي الإسلامي، ط، )التقسي

واستندوا في ذلك إلى أدلة منها: قوله تعالى: (،  37ابو زهرة، بحوث في الربا،  ن، )وهو : قول بعض المعاصري  القول الثاني: التحريم،
وَحَرَّمَ الربِّوا( ،،275 سورة البقرة .) 

التأجيل، وهذا هو الربا، فدل ذلك على تحريم بيع    وجه الدلالة: نص الله له على تحريم الربا، وبيع التقسيط زيًدة في العوض مقابل 
 (. 38أبو زهرة، بحوث في الربا،ط، )التقسي

بالفرق بين الربا وبيع التقسيط ؛ لعدم توفر علة الربا في بيع التقسيط، وأن الزيًدة فيه حاصلة في ابتداء العقد، فتكون نظير  ونوقش  
الفقه   العثماني، ل، )السلعة، وليست كالزيًدة في القروض فإنها حاصلة بالتأخير عن موعد السداد، فتكون نظير الأج مجلة مجمع 

 (. 2/33الإسلامي الدولي، 

الزحيلي، مجلة مجمع  ل، )الأصل في المعاملات الح، لأن  والله أعلم ما ذهب إليه أصحاب القول الأول بجواز بيع التقسيط  :الراجح
ه،  لما فيه من التسهيل واليسر على الناس في تملك ما يحتاجون من السلع وانتفاع البائع من إنفاق سلعتو   (،31الفقه الإسلامي،

لحرية التي منحها الشرع لصاحب المال في أن يبيع كيف شاء، وبالقدر الذي يشاء، ما لم يخرج  ول(،  222التقسيط،  التركي، بيع  )
 على القواعد المنظمة للبيع. 

 والبيوع المنهي عنه تفسير آيات شروط البيع: المبحث الثالث

 المطلب الاول: تفسير آيات شروط البيع 

 الكريم لدلالته المباشرة على شروط البيع، ولعدم الاطالة.  القرآنوعددها أربع عشرة آية، الّا إني اقتصرت على ستة مواضع في  
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نِجزيِرِ وَمَا أهُِلَّ بهِِ لغَِيرجِ اللََِّّ فَمَنِ اضجطرَُّ قال الله تعالى:   مَ وَلحجَمَ الخج تَةَ وَالدَّ اَ حَرَّمَ عَليَجكُمُ الجمَي ج َ عَليَجهِ إِنمَّ سورة  ، ) غَيرجَ بَاغِ وَلَا عَادٍ فَلَا إِثمج
 (. 173البقرة، 

بيان ما حرمه من الاطعمة،  بعد أن طلب الله سبحانه وتعالى من المؤمنين أن يأ كلوا من الطيبات، شرع الله سبحانه وتعالى في 
الحيوان، ولحم الخنزير، وما ذكر عليه غير اسم الله عند ذبحه،  وحصرها فيما مات بغير ذكاة شرعية، والدم المسفوح الذي يسيل من  

الطبري، جامع  ا، ) رورة، فلا ذنب عليه في اكله منهفمن الجئ الى اكل شيء منها، ولم يكن طالباا لحرام، ولا متجاوزاا لحد الض
 (. 173/ 3البيان، 

رِ وَالجمَيجسِرِ قُلج فيِ وقوله تعالى: مَج تَ لُونَكَ عَنِ الخج عِهِمَايَسج بَرُ مِن نَ فج هُُمَا أَكج ُ كَبِيٌر وَمَناَفِعُ للِنَّاسِ وَإِثمج  (. 219سورة البقرة، ، )هِمَا إِثمج

عن حكم الخمر والميسر، وهما مما كان يتعامل به اهل الجاهلية، فانزل الله سبحانه وتعالى جواباا   -صلى الله عليه وسلم -سأل الله الصحابة النبي  
كبيرا في الدين، ومنافع ومصالح دنيوية، لكن ضررهما ومفسدتهما راجحة على المصالح، لتعلقها بالدين  لذلك، ببيان أن فيهما ذنباا  

 (. 1/579تفسير ابن كثير،  ابن كثير،ل، )والعق

 الاحكام الفقهية المستنبطة من آيات شروط البيع : المطلب الثاني

 اشتراط التراضي لصحة البيع.  المسألة الاولى: 

  (، 302/ 1الغزالي، المستصفى في علم الاصول،  (، )للبيع شروطاا خاصة، منها: الرضا، وهو: )القصد والاختيار   الفقهاء أنّ تناول   
الفقها اتفاق بين  المتعاقدين، وهذا محل  البيع إلا برضا  ينعقد  واستدلوا في ذلك ما  (،  5/176الكاساني، بدائع الصنائع  ء، )فلا 

 يلي: 

نَكُم بِالجباَطِلِ إِلاَّ أَن تكون تَجَرةَا عَن تَ راَضٍ مِنكُمج قوله تعالى: -1 وَالَكُم بَ ي ج  (. 29سورة النساء، ، )يَأيَ ُّهَا الَّذِينَ ءاَمَنُوا لَا تَأجكُلُوا أمَج

 (. 176/ 5بدائع الكاساني، ع، )الرضا شرط في البي التجارة بقيد التراضي من الطرفين، فدلّ ذلك على أنّ  أي: أن الله أباح 

البيع الشرعي فيما عقد بالتراضي  -صلى الله عليه وسلم-حصر النبي وقد  (، 305/ 3ابن ماجة، (، ) : )إنما البيع عن تراض -صلى الله عليه وسلم-وقول النبي  -2
 (. 2/3المهذب،   الشيرازي،ع، )ذلك على أن الرضا شرط في البي بين الطرفين، فدل

 بيع الصبي وشراؤه. المسألة الثانية:  

والمكلف هو: البالغ العاقل، فلا يصح (،  59ابن حزم، مراتب الإجماع،  ح، )بيع المكلف الحر الرشيد صحي  أتفق الفقهاء على أن
 (. 84ابن حزم، مراتب الإجماع، ع، )بيع المجنون بالإجما 

 وأمّا الصّبي فقد اختلف الفقهاء في ذلك على تفصيل بينهم، فقالوا:

الحنابلة الشيء اليسير   واستثنى(،  5/135الكاساني، بدائع  ه، )اتفق الفقهاء على عدم صحة بيعه وشرائ  الصبي غير المميز :  -1
 (. 6/125ابن مفلح، الفروع، ه، )فقالوا بصحة البيع في
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الأول: يصح المأذون له: اختلفوا في بيعه وشرائه، على قولين: القول  (،  227/ 9العيني، البناية شرح الهداية،  ز، )الصبي الممي  -2
(،  6/31الحطاب، مواهب الجليل شرح مختصر خليل، ة، )والمالكي(، 21/ 25السرخسي، المبسوط، ة، )بيعه وشراؤه وبه قال الحنفي

 (. 3/382الزركشي، شرح الزركشي ة، )والحنابل

الشافعي قال  بيعه وشراؤه، وبه  الثاني: يبطل  قدامة،  ة، )قول عند الحنابلوهو  (،  5/368الماوردي، الحاوي الكبير،  ة، )القول  ابن 
 (. 6/347المغني، 

 بما يلي: استدل أصحاب القول الأول 

ُ الجبَ يجعَ تعالى:    قولهب  -1  من غير تفصيل في عاقده، فدل ذلك   أي: أن الله اطلق اباحة البيع  (،275سورة البقرة،  ، )وَأَحَلَّ اللََّّ
 (.9/317العناية،  البابرتي،  ه، )جواز بيع الصبي وشرائ على

وَالَهمُج قوله تعالى:  و  أمواله، فدل ذلك على    -الذي لم يبلغ    -أي أن الله أمر بإعطاء اليتيم    (، 2سورة النساء،  ، )وَاتُوا الجيَ تاَمَى أمَج
 (. 22    25/21السرخسي، المبسوط، ه، )أنه أهل للتصرف بالمال إذا أذن ل

اولكن يناقش: بأن دفع الأموال لهم مقيد بقوله تعالى:   دا هُمج رُشج ن ج تُم مِّ فلا    (، 6سورة النساء،  ، )حَتىَّ إِذَا بَ لَغُوا النِّكَاحَ فإَِنج ءاَنَسج
 (. 6/349الحاوي الكبير،  الماوردي،، )يجوز دفعها لهم قبل تحقق الشرطين

وَاهُموَاب جتَ لُوا قوله تعالى: و  -3 داا فاَدجفَ عُوا إِليَجهِمج أمَج هُمج رُشج ن ج تُم مِّ  (. 6سورة النساء، ، )الجيَ تاَمَى حَتىَّ إِذَا بَ لَغُوا النِّكَاحَ فإَِنج ءاَنَسج

باختبار اليتامى في تصرفهم بالمال، وذلك بتمكينهم منه، ليتبين رشدهم وصلاحهم، فدل ذلك على جواز الإذن   أمر  أي أن الله
 (. 5/219الزيلعي، تبيين الحقائق، ة، )لتجار للصبي با

 أدلة القول الثاني: 

تعالى:    -1 بِالج قوله  وَليُِّهُ  لِلج  فَ لجيُمج هُوَ  يمُِلَّ  أَن  تَطِيعُ  يَسج أَوجلَا  ضَعيِفاا  أَوج  سَفِيهَا  قُّ  الحجَ عَليَجهِ  الَّذِي  لِ فإَِن كَانَ  )عَدج البقرة، ،  سورة 
282 .) 

يؤدي إلى إبطال معنى الحجر، فدل   على الصبي، وينوب عنه وليه في التصرفات المالية، وتصحيح عقودهدلت الآية على الحجر  
 (. 2/209الانصاري، أسنى المطالب، ، )ذلك على عدم صحة تصرفات الصبي

إبطال للحجر فيها  ليس  ا ولكن نوقش بأن تمكين الصبي من المال على وجه الاختبار،  لتصرف  المفروض عليه، بل هي إذن في 
 (. 219/ 5الزيلعي، تبيين الحقائق،ه، )بالمال مع بقاء الولاية عليه لأجل اختبار 

تعالى:    -2 قيِمااقوله  لَكُمج   ُ جَعَلَ اللََّّ الَّتِي  وَالَكُمُ  أمَج السُّفَهَاءَ  تُ ؤجتُوا  النساء، ، )وَلَا  الاية على  (،5سورة  دفع    نهى الله  دلت  عن 
ابن رفعة، كفاية  ه، )التصرف بالأموال، فدل ذلك على عدم صحة بيع الصبي وشرائ سفيه، فلا يمكن من الأموال للسفهاء، والصبي 

 (. 10/42النبيه، 
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وجه الدلالة: دل الحديث   (،2/254مسند أحمد بن حنبل،(، ))رفع القلم عن ثلاثة: عن الصغير حتى يبلغ  -صلى الله عليه وسلم -قول النبي  -3
له، فلو صح بيعه للزمه تبعات البيع من التسليم والمطالبة ونحوها ، فدل ذلك على عدم على نفي المؤاخذة عن الصبي في أقواله وأفعا

 (. 9/182النووي، المجموع، ه، )صحة بيعه وشرائ

ابن  ة، )هذا الباب، وما يطالب به من حق العام ونوقش: بأن القلم يجري بالثواب والعقاب، ولزوم الصبي أحكام البيع ليس من
 (. 10/348عابدين: 

الناس إلى اليوم، يرسلون صبيانهم لشراء  لأن ما ذهب إليه أصحاب القول الأول بأن البيع صحيح وينعقد،  -والله أعلم  - الراجح
والعلة من الحجر على الصبي خوف ضياع المال  (،  529/ 1الدبيان، المعاملات المالية اصالة ومعاصرة،، )حاجاتهم، من غير نكير

التيسير   له، وإن  بتصرفه، وذلك مفقود بالإذن للناس، والمشقة تجلب  فيه مشقة وحرج  ابن مفلح،  ، ) عدم تصحيح عقود الصبي 
 (. 4/8المبدع،  

 اشتراط الرشد لصحة البيع.  المسألة الثالثة: 

الما التصرف في  الرائق،  )  لالرشد هو: حسن  البحر  وإفساد(،  5/251ابن نجيم،  المال  تبذير  وهو:  السفه،    ، الماوردي ه، )وضده 
وأما السفيه  (،  59ابن حزم، مراتب الإجماع،  د، )وقد أجمع الفقهاء على صحة بيع المكلف الحر الرشي(،  6/340الحاوي الكبير،  

 فقد اختلفوا فيه على ما سيأتي بيانه في المسألة التالية. 

ُ لَكُمج قيِما وَلَا تُ ؤجتُوا تعالى:قوله   لتهم التي استندوا إليها في ذلكومن أد وَالَكُمُ الَّتِي جَعَلَ اللََّّ  (. 5سورة النساء، ، )االسُّفَهَاءَ أمَج

ابن  ه، )يمنع من التصرف في ماله؛ لأن العلة غير قائمة ب  أي: أن الله نهى عن دفع الأموال للسفهاء، فدل ذلك على أن الرشيد لا
 (. 2/344رشد: المقدمات الممهدات،  

داا فاَدجفَ عُوا إِليَجهِمج قوله تعالى:  -2 هُمج رُشج ن ج تُم مِّ وَالَهمُج  وَاب جتَ لُوا الجيَ تاَمَى حَتىَّ إِذَا بَ لَغُوا النِّكَاحَ فإَِنج ءاَنَسج  (. 6سورة النساء، ، )أمَج

ابن  ه، )البالغ له التصرف في مالذلك على أن الرشيد   دفع الأموال لليتامى بشرطي بلوغ النكاح والرشد، فدل  أي: أن الله أجاز
 (. 2/344المقدمات الممهدات،   رشد،

 المسألة الرابعة : بيع السفيه وشراؤه.

وقد اختلف الفقهاء في حكم بيعه وشراء   للسفيه حالتان: إما أن يبلغ وهو سفيه، وإما أن يطرأ عليه السفه بعد البلوغ والرشد،
 على تفصيل بينهم كالاتي:

الرشيأجمع   الحر  المكلف  بيع  )الفقهاء على صحة  مراتب الإجماع،  د،  للشيء  (،  59ابن حزم،  السفيه  شراء  واتفقوا على صحة 
 واختلفوا في بيع السفيه وشرائه، على أقوال:(، 40/ 6الحطاب، مواهب الجليل، ، ) اليسير

 (. 157/ 24السرخسي، المبسوط، ة، ) وبه قال: أبو حنيف  ،القول الأول: يصح بيعه وشراؤه مطلقا
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ة،  والمالكي(،  7/171الكاساني: بدائع الصنائع، ن، ) وبه قال: الصاحبا  ،القول الثاني: ينعقد بيعه وشراؤه موقوفين على إجازة وليه
 (. 8/248القرافي، الذخيرة، )

وليه له  أذن  إذا  وشراؤه  بيعه  الثالث: يصح  الشافعي  ،القول  عند  الحنابل (،  4/416الدميري،ة، ) وهو وجه  المرداوي،  ة، ) ومذهب 
 (. 4/267الإنصاف، 

  ابن مفلح، ة، )وهو قول عند الحنابل(،  183/ 4النووي، روضة الطالبين،  ة، )القول الرابع: لا يصح بيعه وشراؤه وبه قال الشافعي
 (. 125/ 6الفروع، 

 استدل أصحاب القول الأول بما يلي: 

ُ )قوله تعالى :  -1  (. 275سورة البقرة، (، )الجبيَجعَ وَأَحَلَّ اللََّّ

أباحأ أن الله  ذلك  ي:  فدل  سفيه،  أو  رشيد  عقده  بيع  بين  تفريق  دون  السفي البيع  تصرفات  )على صحة  بدائع  ه،  الكاساني، 
 ويمكن أن يناقش: بأن الآية مخصوصة بآيًت الحجر على السفيه كما سيأتي بيانه. (،  169/ 7الصنائع، 

بَروُاقوله تعالى:  -2 راَفاا وَبِدَاراا أَن يَكج  (. 6سورة النساء، ، )وَلَا تَأجكُلُوهَا إِسج

أي: أن الله نهى الولي عن الإسراف في مال اليتيم قبل أن يكبر ويصل سن البلوغ، فدل ذلك على فك الحجر عنه ببلوغه، وهذا  
 (. 24/159السرخسي، المبسوط، يه، )دليل على صحة تصرف السف

د، لا يثبت بدونهما، فلا تصح تصرفات السفيه حتى يرش ونوقش: بأن الله علق زوال الحجر بالبلوغ والرشد، والحكم المعلق بشرطين
 (. 596/ 6ابن قدامة، المغني، )

تعالى:    -3 أنَتَكُونَ  قوله  إِلاَّ  بِالجباَطِلِ  بَ يجنَكُم  وَالَكُم  أمَج تَأجكُلُوا  مِنكُمج لَا  تَ راَضٍ  عَن  )تِجاَرةَا  النساء،  ،  أباح الله   (، 29سورة  أي 
فدل وغيره،  السفيه  في  عامة  والآية  تراض،  عن  السفي التجارة  تصرفات  على صحة  )ذلك  الطحاوي، ه،  مختصر  الجصاص،شرح 

 : بأن الآية مخصوصة بآيًت الحجر على السفيه كما سيأتي بيانه. ويمكن أن يناقش(، 3/186

 (. 40-39سورة النجم، (، )وَأَنَّ سَعجيهَُ سَوجفَ يُ رَىلِلإجِنسَانِ إِلاَّ مَا سَعَى  وَأَن لَّيجسَ  )تعالى:  قوله -4

وجه الدلالة: أثبت الله على الإنسان حكم سعيه، فيشمل جميع التصرفات القولية والفعلية، دون تفريق بين سفيه وغيره، فدل ذلك  
 (. 3/185الجصاص، شرح مختصر الطحاوي، ه، )على صحة تصرفات السفي

 بأن الآية واردة في مؤاخذة الإنسان ومحاسبته في الآخرة، وليس المقصود الأحكام الدنيوية من البيع والشراء وغيره. ولكن نوقش

  استدل أصحاب القول الثاني بما يلي: 

تعالى:    -1 قُّ  قوله  الحجَ عَليَجهِ  الَّذِي  لِ فإَِن كَانَ  بِالجعَدج وَليُِّهُ  لِلج  فَ لجيُمج هُوَ  يمُِلَّ  أَن  تَطِيعُ  يَسج أَوجلَا  ضَعيِفاا  أَوج  )سَفِيهَا  البقرة، ،  سورة 
ه،  صحة تصرف السفيه إلا بإجازة وليه ل وجه الدلالة: جعل الله للسفيه وليا يقر عنه بيعه وشراءه، فدل ذلك على عدم  (،282

 (. 8/245القرافي، الذخيرة، )
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ُ لَكُمج قيِما قوله تعالى:  -2 وَالَكُمُ الَّتِي جَعَلَ اللََّّ  (. 8/245القرافي، الذخيرة،  ، )اوَلَا تُ ؤجتُوا السُّفَهَاءَ أمَج

ل  وجه له عن تمكين السفهاء من الأموال، فدل ذلك على عدم صحة تصرف السفيه إلا بإجازة وليه  )الدلالة: نهى الله  ابن  ه، 
 (. 344/ 2الممهدات،  رشد، المقدمات 

وَالهَُ  قوله تعالى: -3 داا فاَدجفَ عُوا إِليَجهِمج أمَج نجهُمج رُشج تُم مِّ  (. 6سورة النساء، ، )مج وَاب جتلَُوا الجيتَاَمَى حَتىَّ إِذَا بَ لَغُوا النِّكَاحَ فإَِنج ءاَنَسج

والرشد، فدل ذلك على عدم صحة تصرف السفيه إلا بإجازة  وجه الدلالة: أجاز الله و دفع الأموال لليتامى بشرطي بلوغ النكاح  
 (. 344/ 2ابن رشد، المقدمات الممهدات، ه، )وليه ل

 أدلة القول الثالث: 

له وليه،  إذا أذن  الثاني في الحجر على السفيه ومنعه من التصرف بالمال، وفارقوهم في أنهم صححوا عقوده  القول  استدلوا بأدلة 
تعالى:   لقوله  للسفيه  فيه مصلحة  بما  إلا  الولي لا يأذن  فيها؛ لأن  له  لم يأذن  إذا  هِ وأبطلوها  بِالَّتِي  إِلاَّ  الجيتَيِمِ  مَالَ  تَ قجربَوُا  يَ وَلَا 

سَنُ   (. 4/315ابن مفلح:، المبدع، ير، )ولأنه محتاج إليه، وليس مصيره إلى التبذ(، 152سورة الأنعام، ، )أَحج

 أدلة القول الرابع: 

استدلوا بأدلة القول الثاني في الحجر على السفيه ومنعه من التصرف بالمال، وفارقوهم في أنهم لم يصححوا عقوده بل أبطلوها؛ لأن 
ابن قدامة، المغني، ل، )تصحيحها إبطالاا لمعنى الحجر، ولأنها إتلاف الماله أو في مظنة الإتلاف، ولأن عبارته مسلوبة في الأموافي  
6/597 .) 

الساب   عَنجهُ   ُ اللََّّ رَضِيَ  أنس  استدلوا بحديث  الحديثكما  من  الدلالة  ووجه  فيها   ق،  أثبت  لم يجعل عقوده نافذة بل  النبي الله  بأن 
أن عدم إنكار النبي الله سؤال أهله و (،  6/356الماوردي، الحاوي الكبير،  ه، )محجور عليه حجر مثل الخيار، فدل ذلك على أنه

، الحاوي الكبير،  الماورديه، )بالحجر عليه، دل ذلك على جواز الحجر على السفيه، وهذا دليل على عدم صحة تصرفات السفي
6/356 .) 

الراجح    والله أعلم    ما ذهب إليه أصحاب القول الثاني بأن تصرفات السفيه موقوفة على إجازة وليه، لما سبق من أدلة استدلوا به 
  . 

 المسألة الخامسة: اشتراط كون العين المعقود عليها مباحة. 

بدائع الصنائع،    الكاساني،ا، )النفع مطلقا، فعبر عنه الحنفية: بأن يكون مالاا متقوموضع الفقهاء شروطاا للمبيع، منها كونه مباح  
والحنابلة: بأن يكون  (،  5/15الخرشي، شرح مختصر خليل،  ه، )والمالكية والشافعية قالوا : بأن يكون طاهراا منتفعاا ب(،  5/140

وإن (،  84  –  83ابن حزم، مراتب الإجماع،  ك، )لى ذلفهم مجمعون ع(،  127/ 6ابن مفلح، الفروع،  ة، )مباح النفع بلا حاج
 (. 407ابن هبيرة، اجماع الائمة الاربعة واختلافهم، ك، )اختلفوا في بعض المسائل كبيع الكلب والسرجين ونحو ذل

 هم التي استندوا إليها في ذلك :  ومن أدلت 
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وَالَكُم بَ يجنَكُم قوله تعالى:  -1  (. 29سورة النساء،  ، )مبِالجباَطِلِ إِلاَّ أنَتَكُونَ تِجاَرةَا عَن تَ راَضٍ مِنكُ لَا تَأجكُلُوا أمَج

سبحانه ورسوله ، فدل ذلك على أن العين المعقود   وجه الدلالة: نهى الله عن أكل الأموال بالباطل، وهذا عام في كل ما حرمه الله 
لو لم تكن كذلك، لك إذ  فيها الإباحة والمنفعة،  الجصاص، أحكام ل، )ان أخذ ثمنها من باب أكل الأموال بالباطعليها يشترط 

 (. 3/131، القرآن

تنَبُِوه قوله تعالى: -2 سٌ مِنج عَمَلِ الشَّيجطاَنِ فاَجج َزجلَامُ رجِج نَصَابُ وَالأج رُ وَالجمَيجسِرُ وَالأج مج اَ الخجَ  (. 90سورة المائدة، ، )إِنمَّ

والانتفاع بها، بأي وجه كان الانتفاع، ومن ذلك بيعها، فإذا لا يمكن الانتفاع بها شرعاا، وإذا كان  وجه الدلالة: حرم الله له الخمر  
 . كذلك ففيه دلالة على اشتراط كون المعقود عليه ذا منفعة مباحة شرعاا 

 المسألة السادسة: بيع الخمر. 

أجمع الفقهاء على تحريم التجارة بالخمر والانتفاع بها، وصورة ذلك: إذا باع المسلم أو اشترى خمرا فإن العقد باطل، سواء اشتراه   
 ومن أدلتهم التي استندوا إليها في ذلك:(، 128ابن منذر، الإجماع، ه، )لنفسه أو لغير 

رُ قوله تعالى:  -1 مج اَ الخجَ تنَبُِوهُ إِنمَّ سٌ مِنج عَمَلِ الشَّيجطاَنِ فاَجج َزجلَمُ رجِج نَصَابُ وَالأج  (. 90سورة المائدة،  ، )وَالجمَيجسِرُ وَالأج

وجه الدلالة : نهى الله عن الخمر والانتفاع بها ، بأي وجه كان الانتفاع، ومن ذلك بيعها، والنهي يقتضي الفساد، فدل ذلك   
 .  العقد عليها على تحريم التجارة بها وعدم صحة 

 (. 84/ 3البخاري، م(، ) قوله: )إن الله ورسوله حرم بيع الخمر والميتة، والخنزير، والأصنا -2

النبي   العقد عليه  -صلى الله عليه وسلم-وجه الدلالة: صرح  والنهي يقتضي الفساد، فدل ذلك على عدم صحة  ابن  ا، )بالنهي عن بيع الخمر 
 (. 6/320قدامة، المغني ، 

 المسألة السابعة: بيع الأصنام. 

أو فضة ونحوه أو الخشب  من الحجارة  ويعمل  من دون الله،  للعبادة  يتخذ  ما  )الصنم هو:  اللغة، ا،  مقاييس  معجم  فارس،  ابن 
3/314 .) 

وإن كان رضاضها مالا، فقد   ، (9/12ابن الرفعة، كفاية النبيه،، )مالاا  بيع الأصنام باطل إن لم يكن رضاضها اتفق الفقهاء على أن
بيع الأصنام مطلقاا، وهو قول أبي حنيف القول الأول: صحة  أقوال:  قبل الرضاض، على  بيعها  السرخسي، )،  ة اختلفوا في صحة 

 (. 2/343الشربيني، مغني المحتاج، ة، ) الشافعي ووج ه عن د(، 46/ 24المبسوط، 

  237/ 5الزيلعي، تبيين الحقائق،  ، ) القول الثاني: عدم صحة بيع الأصنام مطلقا . وهو قول: الصاحبين من الحنفية وعليه الفتوى
)والمالكي(،  238  – الجليل،  ة،  مواهب  )والشافعي(،  6/64الحطاب،  نهاية  ة،  )والحنابل (،  3/396المحتاج،الرملي،  الحجاوي،  ة، 

 (. 2/61الإقناع، 

 (. 496/ 5الجويني، نهاية المطلبة، )القول الثالث: صحة بيع الأصنام إذا اتخذت من شيء ثمين، وهو وجه عند الشافعي
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 استدل أصحاب القول الأول بما يلي: 

ُ الجبيَجعَ قوله تعالى:  ب اي: أن الله أباح البيع من غير فصل بين بيع الأصنام وغيرها، فدل ذلك    (،275سورة البقرة،  ، )وَأَحَلَّ اللََّّ
الأصنا بيع  )على صحة  الصنائع،م،  تعالى:  و (،  149/ 5الكاساني،بدائع  وَتَماَثيِلَ قوله  تَحجريِبَ  مِن  يَشَاءُ  مَا  لهَُ  سورة  ،)يَ عجمَلُونَ 

 (. 13سبأ، 

بتسخير الجن له، لعمل ما يشاء من التماثيل، فدل ذلك على جواز بيع   (عليه السلام)على نبيه سليمان    وجه الدلالة: امتن الله
 (. 4/8،القرآنأحكام  ابن العربي،م، )الأصنا

 أدلة القول الثاني: 

 (. 386 ابن عثيمين،، ) انما الخمر والميسر والانصاب والازلام رجس من عمل الشيطان فاجتنبوه(:قوله تعالى -1

وَانِ قوله تعالى:  - 2 ثمجِ وَالجعُدج  (. 2سورة المائدة، ، )وَلَا تَ عَاوَنوُا عَلَى الإجِ

م،  أن نتعاون على ما حرمه علينا، وبيع الأصنام من التعاون على معصيته، فدل ذلك على عدم صحة بيع الأصنا  نهانا  اي أن الله 
 (. 51/ 7ابن الهمام ، فتح القدير، )

 " ورسوله حرم بيع الخمر والميتة، والخنزير، والأصنامإن الله "قوله: و 

ابن  م، )بالنهي عن بيع الأصنام، والنهي يقتضي الفساد، فدل ذلك على عدم صحة بيع الأصنا  -صلى الله عليه وسلم-وجه الدلالة: صرح النبي  
 (. 6/320المغني،  قدامة،

 تدل أصحاب القول الثالث بما يلي: اس

القول   فإنه استدلوا بما استدل به أصحاب  م ا ص ن ع م ن ش يء ثمين كالجواهر والذهب والنحاس وغيرها،  التفريق بي ن  الأول، مع 
الغزالي،  ، )يصح بيعها قبل التكسير؛ لأن جوهرها مقصود، فغلب قصد الصنعة، بخلاف ما لو صنعت من الخشب ونحوه فلا يصح

 (. 21- 20/ 3الوسيط 

 المسألة الثامنة: بيع الميتة وأجزائها. 

 ومن أدلتهم ما يلي:(، 128ابن المنذر، الإجماع، ة، ) لفقهاء على تحريم بيع أجزاء الميتة التي تقبل الحياأجمع ا

نصت الاية على تحريم الميتة، من جهة أكلها، وما كان كذلك فبيعه  (،3سورة المائدة،  ، )حُرّمَِتج عَليَجكُمُ الجمَيجتَةُ قوله تعالى:  -1
 (. 132/ 1، القرآنالجصاص، أحكام م، )حرا

   )إن الله ورسوله حرم بيع الخمر والميتة، والخنزير، والأصنام(قوله :  -2

الشيرازي،  ه، )وجه الدلالة: الحديث نص في النهي عن بيع الميتة، والنهي يقتضي الفساد، فدل ذلك على عدم صحة العقد علي 
 (. 2/9المهذب، 
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 بيع الدم.  المسألة التاسعة: 

ما استثناه الشرع من جواز بيع    واستثني(،  150ابن حزم، مراتب الإجماع، ه، )أجمع الفقهاء على تحريم بيع الدم المسفوح والانتفاع ب
)الكب العرب،  د،  لسان  منظور:  )والطحا(،  3/374ابن  المحتاج،  ل،  نهاية  الدم (،  1/240الرملي،  يخالطه  اللحم  بيع   وجواز 

 استدلوا على ذلك بما يلي: و (، 185/ 1القرافي، الذخيرة،)

فُوحاامع قوله تعالى:  ،( 3سورة المائدة، ، )حُرّمَِتج عَليَجكُمُ الجمَيجتَةُ وَالدَّمُ قوله تعالى:  -1 دَما مَسج  (. 145سورة الأنعام، ، )أَوج

المقيد، فدل ذلك على عدم صحة  وجه الدلالة : أطلق الله تحريم الدم في آية المائدة، وقيده في الأنعام، فوجب حمل المطلق على   
 (. 3/1601اللخمي، التبصرة، ح، )بيع الدم المسفو 

ُ عَنجهُ أنه قال: )نهى النبي عن ثمن الكلب وثمن الدم -2  (. 3/59البخاري،  (، )عن أبي جحيفة رَضِيَ اللََّّ

الشوكاني،  ح، )عن بيع الدم، والنهي يقتضي الفساد، فدل ذلك على عدم صحة بيع الدم المسفو   -صلى الله عليه وسلم-وجه الدلالة: نهى النبي   
 (. 5/171نيل الأوطار، 

 واستدلوا على جواز بيع الكبد والطحال بما منه: 

دَ   :قوله تعالى  -1 فُوحاا  مَا  أَوج بالسفح ، فخرج منه الكبد وجه الدلالة : قيد الله و تحريم بيع الدم    (،145سورة الأنعام،  ، )مَسج
 (. 1/40، القرآنالكيا الهراسي أحكام ل، )والطحال، فدل ذلك على إباحة بيع الكبد والطحا

والطحا  .2 فالكبد  الدمان:  وأما  والجراد،  فالحوت  الميتتان  فأما  ودمان.  ميتتان،  لنا  أحلت  )قوله:  حنبل،ل،  بن  مسند   احمد 
10/16 .) 

 (. 1/191البهوتي، كشاف القناع، ا، )على إباحة الكبد والطحال، فدل ذلك على جواز بيعهم -صلى الله عليه وسلم-وجه الدلالة:نص النبي 

 واستدلوا على جواز بيع اللحم المختلط بالدم بما منه:

فُوحااقوله تعالى:  -3 دَمَا مَسج بيع الدم المسفوح، فيفهم منه أن ما خالط اللحم لم   أي: أن الله حرم (،145سورة الأنعام، ، )أَوج
الد اللحم يخالطه  بيع  ذلك على إباحة  فدل  فائدة،  للتقييد  لما كان  المسفوح  مثل  لو كان  إذ  التحريم،  الشنقيطي، م، )يدخل في 

 (. 1/108أضواء البيان، 

 المسألة العاشرة: بيع الخنزير.   

الخنزي  تحريم  على  الفقهاء  )أجمع  الإقناع،  ر،  القطان،  وشرا(،  325/ 1ابن  بيعا  عليه  العقد  )وتحريم  مراتب  ء،  حزم،  ابن 
 ومن أدلتهم التي استندوا إليها في تحريم ذلك:(، 149الإجماع،

نِزيِرِ ﴿قوله تعالى :    -1 مُ وَلحجَمُ الخج لحم الخنزير، وإن خص  عن    نهى  أي ان الله   (،3سورة المائدة،  ، )﴾حُرّمَِتج عَليَجكُمُ الجمَيجتَةُ وَالدَّ
اللحم بالذكر إلا أن المراد به جميع أجزائه؛ لأنه أعظم منفعته وما يقصد منه، فكان في تحريمه دلالة على تحريم ما دونه في المنفعة،  

 (. 1/153، القرآنالجصاص، أحكام ه، )وهذا دليل على عدم صحة العقد علي
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 قوله : )إن الله ورسوله حرم بيع الخمر والميتة، والخنزير، والأصنام(  -2

النبي   العقد علي  -صلى الله عليه وسلم-وجه الدلالة: صرح  والنهي يقتضي الفساد، فدل ذلك على عدم صحة  بيع الخنزير،  ابن  ه، )بالنهي عن 
 (. 6/358المغني،  قدامة،

 معة. حكم عقد البيع إذا وقع وقت النداء لصلاة الج المسألة العاشرة: 

 (. 84القدوري، مختصر القدوري،  ة، ) اتفق الفقهاء على تحريم البيع وقت النداء لصلاة الجمعة، على من وجبت عليه الجمع

مُُعَةِ يأَ ومن أدلتهم التي استندوا إليها: قوله تعالى:  رِ اللََِّّ وَذَرُوا الجبيَجعي ُّهَا الَّذِينَ ءَامَنُوا إِذَا نوُدِيَ للِصَّلَاةِ مِن يَ وجمِ الجج عَوجا إِلَى ذكِج ، فاَسج
 وجه الدلالة من الآية أمران: (،84القدوري، مختصر القدوري،  )

أولا: أمر الله بالسعي وقت النداء، والبيع بعده فيه تشاغل عن أمره ومخالفة له، والأمر بالشيء نهي عن ضده، فدل ذلك تحريم 
الجمع لصلاة  النداء  وقت  الطحاوي،  )  ة،البيع  مختصر  شرح  لصلاة (،  2/114الجصاص،  النداء  وقت  البيع  عن  نهى الله  ثانيا: 

 (. 269/ 1الأنصاري، أسنى المطالب، ة، ) الجمعة، والنهي يقتضي التحريم فدل ذلك تحريم البيع وقت النداء لصلاة الجمع

الندا  الفقهاء على صحة بيع من لا تلزمهما الجمعة وقت  ، الكافي،  ابن  ء، )واتفق  واختلفوا في صحة بيع من (،  24/ 2قدامة 
 تلزمه وقت النداء، على قولين:

ة،  وقول عند المالكي(، 232/ 5الكاساني، بدائع الصنائع ة، )صحة البيع وقت النداء لصلاة الجمعة. وبه قال: الحنفي القول الأول: 
 (. 4/323الإنصاف، المرداوية، )قول عند الحنابل هوو (، 2/390الشافعي، الأم، ة، )والشافعي(، 573/ 2الخمي، التبصرة، )

ة،  والحنابل(،  234/ 1المدونة الكبرى،    امام مالك،ة، )عدم صحة البيع وقت النداء لصلاة الجمعة، وبه قال: المالكي  القول الثاني: 
 (. 2/74الحجاوي، الإقناع، )

 استدل أصحاب القول الأول بما يلي:  

أي: أن النهي في الآية إنما هو لأجل الصلاة وعدم الانشغال عنها، لا أن البيع (،  9سورة الجمعة،  ، )وَذَرُوا البيعقوله تعالى:  
منهي عنه لعينه، والنهي إذا كان لمعنى خارج عن المنهي عنه لا يقتضي فساده، كمن باع مع ضيق الوقت لأداء الصلاة، فإنه لا  

 (. 2/390 الأم، الشافعي،ا، )يفسد بيعه، ويأثم بتأخير الصلاة عن وقته

إذا كان لمعنى خارج عن المنهي عنه لا يقتضي فساده لا يصح الاستدلال به؛ لأنه موضع  النهي  يناقش: بأن قولهم:  أن  ويمكن 
 الخلاف أصالة. 

 استدل أصحاب القول الثاني بما يلي: 

رِ اللََِّّ وَذَرُوا الجبيَعي ُّهَا الَّذِينَ ءاَمَنُوا إِذَا نوُدِيَ للِصَّلَاةِ مِن يأََ قوله تعالى:  عَوجا إِلَى ذكِج مُُعَةِ فاَسج  (. 9سورة الجمعة،  ، )يَ وجمِ الجج

النداء لصلاة الجمع  بعد  البيع  والنهي يقتضي الفساد، فدل ذلك على عدم صحة  النداء،  البيع وقت  التنوخي،  ة، )نهى الله عن 
 (. 409/2الممتع،  
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 المعاصرة المستفادة من الايات.المطلب الثالث: النوازل الفقهية 

 المسالة الاولى: التسويق الشبكي.

هو أن تبيع الشركة سلعة للمستهلك مباشرة، ثم يقوم المشتري بترويج السلعة لآخرين، فإذا أتى بعملاء  مفهوم التسويق الشبكي:  
 (. 213المعاملات، الخثلان، فقه ل، ) جدد، فإنه يأخذ من الشركة عمولة مالية محددة عن كل عمي

 اختلف العلماء المعاصرون في حكم التسويق الشبكي على قولين: 

وأفتت به اللجنة الدائمة للبحوث (، 516الشهراني، التسويق التجاري، ن، ) القول الأول التحريم. وهو قول جمهور العلماء المعاصري
 (. أحمد الدويش، فتاوى اللجنة الدائمة ء، )العلمية والإفتا

 (. 275سورة البقرة، ، )﴾قوله تعالى: ﴿وَحَرَّمَ الربِّوافي ذلك إلى أدلة منها:  واستندوا

على تحريم الربا، وصورة المعاملة مبادلة نقد بنقد مع التفاضل والتأخير، وهذا عين الرباء لأن المنتج لم يكن مقصودا    نصت الاية
 (. الدويش، فتاوى اللجنة الدائمةأحمد ي، )بالتجارة، فدل ذلك على تحريم التسويق الشبك

وَالَكُم بَ يجنَكُم بِالجباَطِلِ ﴿قوله تعالى:   (. 29سورة النساء، ، )﴾لَا تَأجكُلُوا أمَج

للشركة والمشتركين الأوائل    وجه الدلالة:  التسويق الشبكي؛ لأن أغلب الأموال تذهب  نهى الله عن أكل الأموال بالباطل، ومنه 
 (. 520الشهراني، التسويق التجاري،ي، )فقط، وتكون من المشتركين الجدد بلا مقابل لهم، فدل ذلك على تحريم التسويق الشبك

 (. 215الخثلان، فقه المعاملات،  ن، )الفتوى بالأزهر الشريف وعدد من المعاصري : الجواز. وهو ما أفتت به لجنة القول الثاني

واستندوا في ذلك إلى أن الأصل في المعاملات الحل والإباحة، والعمولات التي يتحصل عليها المشتري إنما هي من باب السمسرة،  
 (. 215الخثلان، فقه المعاملات، ا، ) وأخذ المال مقابل السمسرة جائز شرع

بيع   الراجح:  هناك  فإن كان  المسألة،  تصوير  قائم على حقيقة  منشأ الخلاف  دقيقا؛ لأن  ليس  القولين  بين  الفرق  أن  أعلم  والله 
حقيقي وعمولة للمسوق ولم تشتمل على أمر محرم، فهذا ينطبق عليه القول الثاني، وإن كان التسويق صوريً، فينطبق عليه القول 

 الأول والله أعلم.

 اليانصيب.  لثانية: المسألة ا

هي لعبة يشترك فيها عدد كبير من الناس، بأن يدفع كل مشترك مبلغا من المال، ابتغاء كسب النصيب، وهو مفهوم اليانصيب:  
سواء كانت نقدية أو غيرها ، توضع تحت السحب، ولكل مشترك رقم خاص به، ثم يعمل بينهم قرعة، فمن   -عبارة عن جائزة  

 (. 538الملحم، القمار حقيقته واحكامه، ه، )الجائزة من نصيبخرج منهم رقمه، كانت 

اتفق العلماء المعاصرون على تحريم اليانصيب، والاشتراك فيها، وأنها من القمار؛ لأن كل واحد من المشتركين فيها، إما غانم بربح   
 واستندوا في ذلك إلى أدلة منها:(، 303الإسلامي، قرارات دورات المجمع الفقهي ه، )الجائزة الكبرى، وإما غارم بخسارة ما دفع
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سٌ مِنج عَمَلِ الشَّيجطاَنِ فاَجج يأََ قوله تعالى:    -1 َزجلَامُ رجِج نَصَابُ وَالأج رُ وَالجمَيجسِرُ وَالأج مج اَ الخجَ لِحُونَ ي ُّهَا الَّذِينَ آمَنُوا إِنمَّ ، تنَبُِوهُ لَعَلَّكُمج تُ فج
 (. 90سورة المائدة، )

أحمد  ب، )الدلالة: نهى الله عن الميسر، ومن صوره المعاصرة اليانصيب، والنهي يقتضي التحريم، فدل ذلك على تحريم اليانصيوجه  
 (.  فتاوى اللجنة الدائمة الدويش،

وَالَكُم بَ يجنَكُم بِالجباَطِلِ قوله تعالى:  -2  (. 29سورة النساء، ، )لَا تَأجكُلُوا أمَج

الله عن أكل الأموال بالباطل، ومنه اليانصيب؛ لأنه أخذ مال بلا مقابل حقيقي من عين أو منفعة، فدل ذلك وجه الدلالة: نهى  
 (. 539القمار، الملحم،ب، )على تحريم اليانصي

 المسألة الثالثة: فتح حساب في البنوك الربوية. 

فيه  مفهومها:   وأودع  بالربا،  يتعامل  بنك  لدى  حساب  بفتح  مسلم  يقوم  العلماء  أن  اتفق  ذلك،  حكم  فما  المال،  من  مبلغا 
المعاصرون على جواز إيداع الأموال لدى البنوك الربوية في حالة الخوف عليها من الضياع والسرقة، ولم توجد وسيلة أخرى شرعية  

 (. أحمد الدويش، فتاوى اللجنة الدائمة ا، )لحفظها، مع عدم أخذ فوائد عليه

 يودعها لدى البنوك الربوية أو لا؟، على قولين:هل ن واختلفوا في حالة الأم

الأول:  والإفتا  القول  العلمية  للبحوث  الدائمة  اللجنة  به  أفتت  ما  وهو  فيها.  الإيداع  )تحريم  اللجنة  ء،  فتاوى  الدويش،  أحمد 
   وغيره(، 931مجلة مجمع الفقه الإسلامي الدولي،ي، ) ومجمع الفقه الإسلام(،  الدائمة

 إلى أدلة منها : واستندوا في ذلك 

 (. 275سورة البقرة،، )وَحَرَّمَ الربِّواقوله تعالى:  

فيه  وجه الدلالة: الربا، فدل ذلك على تحريم الإيداع  فائدة هو عين  وإيداع مال مقابل  الربا،  مسعود ا، )نصّت الاية على تحريم 
 (. 841/1الشبيي، مجلة مجمع الفقه الإسلامي )

وَانِ وَلَا  قوله تعالى:  و  ثمجِ وَالجعُدج أن نتعاون على ما حرمه علينا، وإيداع    وجه الدلالة: نهانا الله   (،2سورة المائدة  ، )تَ عَاوَنوُا عَلَى الإجِ
الأموال في بنوك تتعامل بالربا ولو من غير فائدة من التعاون على ما حرمه الله؛ لأن البنك يستفيد من هذه الأموال بتشغيلها في  

 (. 841/1مسعود الشبيي، مجلة مجمع الفقه الإسلامي )ا، )عقود ربوية، فدل ذلك على تحريم الإيداع فيه

 (. 2/914السعيدي، رسالة دكتوراه،  ن، )جواز الإيداع فيها. وبه قال بعض المعاصري الثاني: القول 

 واستندوا في ذلك إلى أدلة منها: 
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بِدِيناَرٍ لاَّ  قوله تعالى:    -1 لِ الجكِتاَبِ مَنج إِن تَأجمَنجهُ بِقِطاَرِ يُ ؤَدِّهِ إِليَجكَ وَمِنجهُم مَّنج إِن تَأجمَنجهُ  إلِيَجكَ إِلاَّ مَا دُمجتَ عَليَجهِ وَمِنج أَهج يُ ؤَدِّهِ 
وجه الدلالة: أباح الله إيداع الأموال لدى أهل الكتاب، وهم يتعاملون بالربا، فدل ذلك على  (،  75سورة آل عمران،  ، )قاَئمَِا

 (. 417، العمراني، المنفعة في القرض ة، )جواز الإيداع لدى البنوك الربوي

الله أجاز وضع الأموال لدى أهل الكتاب وديعة، والوديعة لا يتصرف فيها، بخلاف ما يودع لدى البنوك  ن  ونوقش الاستدلال بأ
فيحق لهم فإنه قرض وإن أعطي اسما آخر،  التعامل بالربا  الربوية  إعانة لهم على  فتكون هذه الأموال  فيها،  العمراني،  ، ) التصرف 

 (. 417، المنفعة في القرض 

 والنتائج:  الخاتمة  

هو مطلق المبادلة، ولفظ البيع والشراء يطلق كل منهما على ما يطلق عليه الآخر، فهما من الألفاظ المشتركة بين المعاني    البيع  -1
 المتضادة، فيقع أحدهما في موضع الاخر لدى الاستعمال . 

البيع في القانون أخص من معناه في  وتعريفه في القانون يتضح أن معنى    المقارنة بين تعريف البيع في الاصطلاح الفقهيعند    -2
 الاصطلاح الفقهي . 

البيع    -3 اركان  الفقهاء في تحديد  الايجاب اختلف  وهو  واحد،  ركن  للبيع  أن  وذهبوا  الحنفية  هم  الاول:  الاتجاه  اتجاهين:  على 
أن للبيع أركاناا   ر الفقهاء وذكرواوالقبول الدالان على التبادل أو ما يقوم مقامهما من المعاطاة، والاتجاه الثاني: هو مذهب جمهو 

 أربعة وهي: الصيغة )الإيجاب والقبول(، والعاقدان )البائع والمشتري(، والمعقود عليه )محل البيع والثمن( 

 الجمهور في أكثرها، وإن لم يسلكوا سبيلهم في عدّها وتنويعها . للحنفية تنويع لشروط البيع، يوافقهم -4

التعبير    -5 هو  القرآنيأن  الذي  والفداء   ، الطاعة  والبيع على   ، الحقيقي  البيع   ، البيع في ثلاث استعمالات  عملية  فقد حصر   
 الكريم ست مرات . القرآنكما وقد ورد المصدر )بيع( في   معنوي مجازي،

اختلف الفقهاء في انعقاد البيع بالمعاطاة، على أقوال: ينعقد وبه قال : الجمهور من الفقهاء، وقيل لا ينعقد البيع مطلقا، وقيل  -6
 ينعقد البيع في الاشياء التافهة واليسيرة خاصة .  

اتفقوا على أن البيع   ول وكذلكاتفق الفقهاء على أن الإيجاب والقبول ركن في عقد البيع، واتفقوا على أن البيع ينعقد بالق  -7
 ينعقد بلفظ البيع والشراء )بالألفاظ الصريحة(، واختلفوا فيما عداها من الألفاظ .  

البيع في جميع الأزمنة،  -8 فإنه   يشرع عقد  أو فات بعضه،  ففاته  العاقد عن واجب يلزمه بلا حاجة ولا ضرورة،  إذا أشغل  إلا 
 .  يكون محرما باتفاق الفقهاء

ق العلماء المعاصرون على صحة العقود التي تم إجراؤها بالوسائل الحديثة، سواءا كانت تنقل اللفظ أو الكتابة، وإذا كان  اتف  -9
د الإيجاب والقبول في زمن واحد كالمهاتفة، فإن العقد يتم مباشرة، وأما إذا تأخر القبول عن الإيجاب كالمراسلة، فإن العق  د ي ت م عن 

 المرسل إليه وقبوله له .وصول الإيجاب إلى 
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أوقات محددة، مع زيًدة   -10 أقساط معلومة في  بثمن مؤجل، يدفع على شكل  البيع بالتقسيط، هي بيع سلعة حاضرة  صورة 
على ثمنه حالا ، كأن يشتري شخص جهازا بخمسة آلاف دينار مؤجلة، يدفع للبائع في كل شهر ألف دينار لمدة خمسة شهور ،  

    حكمه والرجح هو جواز بيع التقسيط .واختلفوا في 

البيع  عدد    -11 الّا إني اقتصرت على ستة مواضع في  آيًت شروط  أربع عشرة آية،  الكريم لدلالته المباشرة على   القرآنعددها 
 شروط البيع، ولعدم الاطالة.

البالغ العاقل، وأمّا الصّبي فقد اختلف الفقهاء في   والمكلف هو :  بيع المكلف الحر الرشيد صحيح،  أتفق الفقهاء على أن  -12
الناس إلى اليوم، يرسلون صبيانهم لشراء حاجاتهم، من غير  لأن  ذلك على تفصيل بينهم، والراجح ان العقد صحيح وينعقد به،  

 . نكير

يكون مالاا متقوماا، والمالكية والشافعية وضع الفقهاء شروطاا للمبيع، منها كونه مباح النفع مطلقا، فعبر عنه الحنفية : بأن    -13
به، منتفعاا  النفع بلا حاجة، فهم مجمعون على ذلك، وإن اختلفوا في بعض   قالوا : بأن يكون طاهراا  والحنابلة: بأن يكون مباح 

 المسائل الفقهية .  

 .   اتفق الفقهاء على تحريم البيع وقت النداء لصلاة الجمعة، على من وجبت عليه الجمعة -14

صورة التسويق الشبكي: هو: أن تبيع الشركة سلعة للمستهلك مباشرة، ثم يقوم المشتري بترويج السلعة لآخرين، فإذا أتى   -15
المعاصرون في حكمه على قولين، والراجح هو    بعملاء جدد، فإنه يأخذ من الشركة عمولة مالية محددة عن كل عميل، واختلف

 المعاصرين .  وهو قول جمهور العلماء التحريم،

 المصادر والمراجع: 

الرفعة، الرفعة، احمد بن محمد بن علي الانصاري المشهور بابن  التنبيه   ابن  النبيه في شرح  ، ت: مجدي محمد باسلوم، دار  كفاية 
 . م2009، 1الكتب العلمية، ط

مؤسسة الشيخ محمد بن صالح العثيمين،    الإلمام في بعض ايًت الاحكام تفسيرا واستنباطا،ابن العثيمين، محمد بن صالح العثيمين،  
 . ه١٤٣٦، 1السعودية، ط

ا،  راجعه وعلق عليه: محمد عبدالقادر عط  ،القرآنأحكام  ابن العربي، القاضي محمد بن عبدالله ابو بكر العربي المعافري المالكي،  
 . م2003، 3دار الكتب العلمية، بيروت   لبنان، ط

القطان،   بن  الحسن  ابو  القطان،  الاجماع،ابن  مسائل  في  ط  الإقناع  الحديثة،  الفاروق  دار  الصعيدي،  فوزي  بن  ،  1ت: حسن 
 . ه١٤٢٤

  . .دار الفكر، ت: محي الدين عبدالحميد، د.س اعلام الموقعين عن رب العالمين،ابن القيم، ابن القيم الجوزية، 

  .م1997،  1دار الكتب العلمية، بيروت   لبنان، ط المبدع في شرح المقنع،ابن المفلح، ابراهيم بن محمد بن عبدالله ابن المفلح، 
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عبد الله بن عبد المحسن   ، منتهى الإراداته (،  972ابن النجار، تقي الدين محمد بن أحمد الفتوحي الحنبلي الشهير بابن النجار ) 
  .م1999  -ه  1419، 1التركي، مؤسسة الرسالة، ط

تيمية، الدمشقي،  ابن  الحنبلي  الحراني  تيمية  ابن  عبدالسلام  بن  عبدالحليم  بن  العباس احمد  ابو  الدين  الفتاوى،  تقي  ت:    مجموع 
  .عبدالرحمن العاصي، الريًض، السعودية، مطابع الريًض 

تيمية، تقي الدين الحراني الحنبلي الدمشقي،  ابن  تيمية  العباس احمد بن عبدالحليم بن عبدالسلام ابن  النورانية،    ابو  ت:  القواعد 
 . م1٤٠٤، 2محمد حامد الفقي، مكتبة المعارف، ط
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 بتقدير الذات لدى طلاب الجامعات التمثيل السطحي للذات في وسائل التواصل الاجتماعي وعلاقته 

 

 

 

 

 

 

 لخص  الم

في حسابات طلاب الجامعات على وسائل وتقدير الذات  الكشف عن طبيعة التمثيل السطحي للذات  يستهدف البحث الحالي،  
و الاجتماعي  التواصل الفروقات حسب  ،  إناث(،  )الجنستحليل  إنساني(والتخصصذكور،  للذات    في  )علمي،  السطحي  التمثيل 

  عددها   بلغلعراقية  طلاب الجامعاتالعينة عشوائية من  ،  التمثيل السطحي وتقدير الذاتتوى  قياس العلاقة بين مس، و وتقدير الذات
 : نتائجمن ال وتوصل البحث الحالي إلى مجموعة ، طالب وطالبة ( 237)

من  ىستو بميتصفون  البحث    عينة   أن التواصل    مرتفع  وسائل  على  الجامعات  طلاب  حسابات  في  للذات  السطحي  التمثيل 
 . الاجتماعي

 .ى مرتفع من تقدير الذاتستو بميتصفون البحث  عينة  أن

تبعاا للجنس   السطحي للذات في حسابات طلاب الجامعات على وسائل التواصل الاجتماعي التمثيل    هناك فرق دال احصائياا في
السطحي للذات في حسابات طلاب  هناك فرق دال احصائياا فيالتمثيل    يسفالإما التخصص  ،  الذكور)ذكور، إناث(، ولصالح  

 . تبعاا للتخصص )علمي، إنساني(  الجامعات على وسائل التواصل الاجتماعي

في احصائياا  دال  فرق  هناك  الذات  ليس  الاجتماعي  تقدير  التواصل  وسائل  على  الجامعات  طلاب  حسابات  للجنس    تبعاا   في 
 مي، إنساني(. )عل )ذكور، إناث(، والتخصص

 . الذات للذات وتقدير بين التمثيل السطحيارتباطية  ليس هناك علاقة 

 وفي ضوء نتائج البحث توصل الباحثان لمجموعة من التوصيات والمقترحات.  
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Abstract 

The current study aims to uncover the nature of superficial self-representation 

and self-esteem in university students' social media accounts, analyze 

differences by gender (male, female) and major (scientific, humanities) in 

superficial self-representation and self-esteem, and measure the relationship 

between the level of superficial representation and self-esteem for a random 

sample of (237) Iraqi university students. The current study reached a set of 

results: 

The study sample is characterized by a high level of superficial self-

representation in university students' social media accounts. 

The study sample is characterized by a high level of self-esteem. 

There is a statistically significant difference in the superficial self-representation 

in university students' social media accounts according to gender (male, female), 

in favor of males. As for major, there is no statistically significant difference in 

the superficial self-representation in university students' social media accounts 

according to major (scientific, humanities). 

There is no statistically significant difference in self-esteem in university 

students' social media accounts based on gender (male, female) and major 

(scientific, humanities). 

There is no correlation between superficial self-representation and self-esteem. 

In light of the research results, the researchers reached a set of recommendations 

and proposals. 
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 قدمة  الم •

أصبحت جزءاا لا يتجزأ من شهد العصر الحالي تحولاا جذريًا في طبيعة التفاعل الإنساني، مع ظهور وسائل التواصل الاجتماعي التي 
خاصةا  اليومية،  الجامعاتالحياة  وطلاب  الشباب  فئة  لدى  إذ  إلى   ،  تحولت  بل  للتواصل،  أدوات  مجرد  المنصات  هذه  تعد  لم 

الشخصية  الهوية  وتقديم  بناء  فيها  يتم  افتراضية  السياقو ،  مساحات  هذا  للذات"مفهوم  لنا  برز    في  السطحي  كظاهرة  ،  "التمثيل 
 .محورية، حيث يسعى الأفراد إلى عرض جوانب معينة من شخصيتهم وحياتهم بطريقة مثالية ومختارة بعناية 

،  و أحد أهم مقومات الصحة النفسية هالذي    يتزايد اهتمام الباحثين بدراسة كيفية تأثير هذا التمثيل السطحي على تقدير الذاتو 
البعض   يرى  فرصة الآخر  بينما  توفر  المنصات  هذه  والتعليقات    أن  الإعجابات  على  الحصول  خلال  من  بالنفس  الثقة  لتعزيز 

يرى آخرون أنها قد تؤدي إلى نتائج سلبية، مثل الشعور بالنقص أو المقارنة الاجتماعية السلبية، خاصةا عندما يجد  بينما  الإيجابية،  
إلى استكشاف العلاقة بين التمثيل السطحي للذات في  يهدف هذا البحث  ، إذ  الفرد فجوة بين واقعه وصورته الافتراضية المثالية 

سنسعى من خلاله إلى الإجابة عن تساؤلات جوهرية: هل  ، و توسائل التواصل الاجتماعي وتقدير الذات لدى طلاب الجامعا
النفسية التي تحكم   وما هي الآليات،  لى تعزيز تقدير الذات أم تقويضه؟يؤدي الانخراط في بناء صورة ذاتية مثالية عبر الإنترنت إ 

سيقدم هذا البحث رؤية تحليلية معمقة لهذه الظاهرة، معتمداا على الإطار النظري والنماذج البحثية ذات الصلة،  ، إذ  هذه العلاقة؟
للتحديًت   أشمل  فهم  الألفية لتقديم  يواجهها جيل  التي  والذات ،والفرص  الحقيقية  الذات  بين  التوازن  لتحقيق  بعده في سعيه  وما 

 فتراضية. الا

 مشكلة البحث •

التواصل الاجتماعي، يبرز مفهوم   للذات بشكل كبير في عالم وسائل  التمثيل السطحي على  إذ  هنا،  التمثيل السطحي  لا يقتصر 
الأفراد غالباا ما يتبنون شخصيات معينة  ، فقد لا تعكس الواقعالتي  الية عن الذات  المشاعر العابرة، بل يمتد ليشمل صناعة صورة مث

هذا التناقض بين الواقع الداخلي  ، و ، حتى وإن كانوا يعانون داخلياايشاركون محتوى يظهرهم بصورة سعيدة، ناجحة، أو مثالية أو  
للحفاظ على هذه "الواجهة" الفرد  متابعيه  والصورة الخارجية المعروضة يخلق ضغطاا نفسياا، حيث يسعى  أمام  لنفسه  بناها  ،  التي 

ولا   قد لا تتوافق مع هويته الحقيقية   مجرد تظاهر بمشاعر لحظية، بل هو بناء مستمر لصورة "أنا" مزيفة هذا النوع من التمثيل ليس  و 
 . التمثيل، فيظهر تقديراا لذاته

ما طبيعة العلاقة بين التمثيل السطحي للذات في وسائل : الآتي  السؤ في الإجابة عن الالحالي  مشكلة البحث  يمكن أن نحدد  و 
 الاجتماعي وتقدير الذات لدى طلاب الجامعات؟التواصل 

 أهمية البحث •

أنهالتمثيل السطحي  يشير   تلبية    إلى  تتوافق مع مشاعره الحقيقية، وذلك بهدف  الفرد بالتظاهر بمشاعر معينة لا  عملية يقوم بها 
وظيفية  متطلبات  أو  خارجية  الصادقة  ، كما  توقعات  الداخلية  المشاعر  بين  الذي يحدث  العاطفي  التنافر  على  المفهوم  هذا  يركز 

التعبير عنها) يتم  الظاهرة التي  إذ  ( Hochschildet, 1983, p.32والمشاعر  له    تظهر أ،  التمثيل السطحي  أن  الدراسات 
في إلى ارتباطه الوثيق بانخفاض الرضا الوظيفي وزيًدة  (  Back et al, 2020)آثار سلبية على الأفراد، حيث أشار باحثون مثل
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 تتطلب ص في المهن التيويُلاحظ هذا السلوك بشكل خا،  العملالإرهاق العاطفي، وهو ما يؤدي في النهاية إلى الرغبة في ترك  
 (. Back et al, 2020)تفاعلاا عاطفياا مكثفاا

ة عن علاقة التمثيل السطحي بمتغيرات عديدة ووجدت بعض الدراسات هناك فروق تبعاا للجنس دراسالعديد من ال  كشفتكما  
( دراسة  وجدت  فقد  السطحي،  التمثيل  و Cetin et al., 2018في  (،  Mahamad, 2018ة)دراس(، 

ويعود هذا الاختلاف إلى    ،ر عرضة للتمثيل السطحي من الرجالأن النساء أكث( إلى  Rasheed-Karim, 2020ة)دراسو 
للرج قد يُسمح  النساء إظهار المشاعر الإيجابية، في حين  ،  ال بالتعبير عن المشاعر السلبيةالتوقعات الاجتماعية التي تفرض على 

فراد الأصغر سناا والأقل تحصيلاا دراسياا يميلون أكثر إلى استخدام هذه الاستراتيجية، في  بالإضافة إلى ذلك، أظهرت الأبحاث أن الأ
حين يميل الرجال الأكبر سناا وذوو التحصيل الدراسي العالي إلى استخدام التمثيل العميق، الذي يعُتبر أكثر أصالة وأقل استهلاكاا 

 (. Sunday &Chiyem, 2022, p.1015)للطاقة 

الدراسات  بينما   من  العديد  النفسية على  تؤكد  والصحة  السطحي  التمثيل  بين  قوية  علاقة  دراسة  ،وجود   فبحسب 
(Brotheridge& Lee, 2003  )زيًدة المشاعر السلبية بشكل    يرتبط التمثيل السطحي بقمع المشاعر السلبية، ما يؤديإلى

القلقون    إلى أن (Diefendorff et al, 2005) دراسة   (، وبينتBrotheridge& Lee, 2003)  عام الأشخاص 
 (. Diefendorff et al, 2005) إلى إخفاء مشاعرهم الحقيقية بشكل أكبر ونيلجأ

وهو شعور بالانفصال عن الذات  ،  تبدد الشخصية بالإضافة إلى ذلك، أشارت دراسات أخرى إلى أن التمثيل السطحي يؤدي إلى
دراسة  أشارت  الممرضين (Naring et al., 2006) والواقع، كما  وإلى  بين  النفسي،  إذالإجهاد  دراس،  )أكدت   Vanة 

Gelderen et al., 2007  إلى اليوم(  مدار  على  نفسياا  إجهاداا  يسبب  السطحي  التمثيل   أن 
(Van Gelderen et al., 2007 وإلى ،) يعُتبر التمثيل السطحي استراتيجية مرهقة تتطلب جهداا عقلياا  ، إذ استنفاد الطاقة
دراسةك أكدته  ما  وهو  الرفاهية،  وانخفاض  التعب  زيًدة  إلى  يؤدي  مما  العاطفي،  التعبير  لتعديل   ,Kern et al)بيراا 

 .وغيرها(2014

التواصل الاجتماعي  ف للذات في وسائل  بأنه تقديم نسخة منقحة ومثالية، وأحياناا غير دقيقة، عن حياة  يشير  التمثيل السطحي 
القبول والإعجاب من الآخرينالفرد بهدف الحصول   هذا السلوك يركز على المظاهر الخارجية والإنجازات الشخصية، مع ، و على 

يقتصر التمثيل السطحي على بيئة العمل  لا  إذ  ،  (2021الرواحيةوالشيذانية،  )إخفاء الجوانب السلبية أو العادية من الحياة اليومية 
الاجتماعي التواصل  وسائل  في  وخاصة  الشخصية،  الحياة  إلى  يمتد  بل  وطلاب ،فقط،  الشباب  وخاصة  المستخدمين،  فمعظم 

  تقديم صورة مثالية ومصقولة عن حياتهم، تخفي أي مشاعر سلبية أوعن طريق  من التمثيل  هذا النوعيميلون إلى  أو  ون  يمارسالجامعات
 :عن طريقيظهر ذلك ،إذ نقاط ضعف

 والتطبيقات لتجميل الصور وإظهار مظهر لا يعكس الواقع بالكامل. ، استخدام الفلاترعن طريق نشر صور مُعدّلة:  −

مثالي:  − حياة  نمط  والنجاحات   إظهار  الاجتماعية،  والتجمعات  السفر،  مثل  فقط  الإيجابية  التجارب  على  التركيز 
 الأكاديمية، مع إخفاء الصعوبات أو الفشل.
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 . الحالة العاطفية الحقيقية للفرد كتابة منشورات إيجابية أو ملهمة لا تعكس بالضرورة  التعبير عن مشاعر مصطنعة:  −

السطحيف البيئات   للذات  التمثيل  في  خاصة  واقعي،  غير  أو  فيه  مبالغ  بشكل  أنفسهم  الأفراد  بها  يظُهر  التي  الطريقة  إلى  يشير 
يرتبط بكيفية ف تقدير الذات  ، إما  يعرض الأشخاص جوانب معينة من حياتهم دون أخرى  إذالاجتماعية، مثل السوشيال ميديً،  

هذا السلوك و ،  لمثالية" التي يراها عند الآخرينمقارنة ذاته مع "التمثيلات ا  تقييم الفرد لنفسه، وقد يتأثر سلباا أو إيجاباا من خلال 
الواقع الداخلي للشخص وصورته الخار يشير   تناقض عاطفي بين  لل،  جية، مما يؤدي إلى استنزاف طاقتهإلى وجود  حفاظ  وجهده 

المزيفة  "الواجهة"  السلوك  ،  على هذه  هذا  السطحيإلى  ويؤكد  التمثيل  أصبح سلوكاا    للذات  أن  بل  استراتيجية عمل،  ليس مجرد 
(،  2021والشيذانية،    الرواحية )والصحة النفسية في الفضاء الرقمياجتماعياا واسع الانتشار له تأثيرات مباشرة على تقدير الذات  

عندما  ،  معقدة ومتعددة الأبعادات علاقة  إن العلاقة بين التمثيل السطحي للذات في وسائل التواصل الاجتماعي وتقدير الذلذا ف
بتقد  الفرد باستمرار  فإنيقوم  ذاته،  "ال  ذلك  يم صورة غير حقيقية عن  بين  فجوة  الحقيقية"يخلق  و"الذات  الظاهرة"  و ذات  هذه ، 

 الفجوة تؤدي إلى: 

الفرد حالة  ذإ  الذات: ضعف تقدير   − يراه الآخرون  يعيش  التنافر بين ما  به هو حقاا، مما يجعل ،  من  ه يشعر وما يشعر 
 بالزيف ويقلل من ثقته بنفسه. 

مثلما يتطلب العمل العاطفي في المهن فترات راحة للتعافي من الإجهاد، فإن التمثيل السطحي على   الحاجة إلى التعافي:  −
وسائل التواصل الاجتماعي يستنزف الموارد النفسية، مما يزيد من الحاجة إلى الانفصال عن هذه المنصات لإعادة شحن 

 . الطاقة 

، بينما يعرض هو نفسه صورة  وسائل التواصل الاجتماعيفي    يرى الفرد صوراا مثالية من الآخرين  المقارنة الاجتماعية:  −
التي و يشعر بأن حياته لا ترقى إلى مستوى حياة الآخرين )  إذمثالية أيضاا، مما يزيد من حدة المقارنة الاجتماعية السلبية،  

 هي غالباا مزيفة أيضاا(.

ويستنزف  و  الفرد  يرُهق  ثقيل  عاطفي  بمثابة عبء  الاجتماعي  التواصل  للذات في وسائل  السطحي  التمثيل  يعُد  ذلك،  على  بناءا 
 (. 295، ص 2021والشيذانية،  لرواحيةا)طاقته النفسية، مما يؤثر سلباا على صحته النفسية ويضعف تقديره لذاته

ذوي    نوأالمشكلات  ل                ي ح               رد ف                     ه الف                   ذات ينبئ بالسلوك الذي يسلك             ر ال             ن تقديإلى أ(  Rusbultوأوضح )
ال            تقدي العال            ر  ميأوا                ي كان               ذات  استعمال                لإلا                كثر  فعالأى  م        نواع  المشكلات         ة  لحل  السلوك  السلطاني،  )ن 

تقدير  (إلى  Hinduja&Patchin, 2010)  ذكر لذا  ،  (2017 نحو    وه  الذاتأن  سلبي  أو  إيجابي   الذات"موقف 
(Hinduja&Patchin, 2010 )،  ( 2014،    العمرات والرفوعوتوصلت دراسة  )لى وجود علاق           ة بين درجة الرضا عن  إ

وهذا ما يشير إلى ان تقدير الذات احد العوامل المسؤولة عن احساس الفرد بالرضا عن  ، طالبات الجامعة الحياة وتقدير الذات لدى 
إلى أنه ليست هناك علاقة دالة احصائياا  (  2017، وأوضحت دراسة )السلطاني،  ( 280،ص2014،    والرفوعالعمرات  )  الحياة

 . ( 114، ص  2017)السلطاني،  بين الهوية المرتهنة وتقدير الذات 
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في عدد    اتالذبين التمثيل السطحي للذات في وسائل التواصل الاجتماعي وتقدير    ةالعلاق  تناولتإلى أنه تم  ننوه  لا يفوتنا أن  و 
وجود علاقة سلبية بين استخدام التواصل الاجتماعي وتقدير الذات،   التي اوضحت(  2018،  بني فواز )دراسة  منها  دراسات    من

إلى وجود   (2018)رمضان،    دراسة أشارت  ، و (2018،  بني فواز)  حيث تؤدي المقارنات الاجتماعية إلى انخفاض الثقة بالنفس
ى تقدير الذات، مما يعكس فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث في استخدام شبكات التواصل الاجتماعي للحصول عل

 (. 2018)رمضان،  تأثير العوامل الاجتماعية على السلوك الرقمي

على وسائل التواصل الاجتماعي، مثل    يالسطحي الاستراتيجإلى أن التمثيل    (Hollenbaugh, 2021دراسة )  استعرضتو 
 ,Hollenbaugh) السعي للحصول على التعليقات الإيجابية، قد يشكل عوامل خطورة تؤدي إلى مشاكل في الصحة النفسية 

2021 .) 

دراسة بينما   الإيجابي  إلى  (Nathawat&Mahadevaswamy, 2023)  أكدت  السطحي  التمثيل  وسائل  أن  على 
 (Likes) التواصل الاجتماعي يمكن أن يزيد من تقدير الذات بشكل مؤقت، لكنه يرتبط بالحاجة إلى الحصول على الإعجاب

 (. Nathawat&Mahadevaswamy, 2023) والقبول من الآخرين للحفاظ على هذه المشاعر

وجود علاقة عكسية بين هوية الذات الافتراضية وتقدير الذات، وتؤكد أن إلى  (  2024،  وموسى  &   رعبد الناص)تُظهر دراسة  و 
قد   الافتراضي  الفضاء  في  الحقيقية  الذات  عن  الفرد  الانحراف  إدراك  على  سلباا   لذاته يؤثر 

الناص) ) ،  ( 2024،  وموسى&  ر عبد  دراسة  والمقارنة (  Nor et al, 2025وحللت  الزائف  الذاتي  العرض  بين  العلاقة 
التواصل الاجتماعية لوسائل  مفرط  استخدام  إلى  يؤدي  مما  السلبي،  التقييم  من  الخوف  من  يزيد  السطحي  التمثيل  أن  وتُظهر   ،
 (. Nor et al, 2025) الاجتماعي

 :على الصعيد النظري والتطبيقيأهمية كبيرة  الحالي يكتسب هذا البحثإذ  −

الضوء على الأسباب التي تدفع طلاب الجامعات لتقديم صورة    عن طريق اللقاء،  فهم سلوكيات الشباب على الإنترنت .1
 .كشف عن الفجوة بين الواقع والصورة المعروضة العن حياتهم على الإنترنت، و مثالية 

فهم العلاقة بين ممارسة التمثيل السطحي ومستويًت تقدير الذات، مما يساعد في خلال  منالنفسية الكشف عن الآثار  .2
 ". انخفاض الثقة بالنفس والقلق والاكتئاب"ية المحتملة مثل  تحديد المشاكل النفس

يمكن أن تُستخدم نتائج البحث في تطوير برامج توعية ودعم نفسي موجهة خصيصاا   النفسية إذتقديم إرشادات للرعاية   .3
 .لمساعدتهم على التعامل مع ضغوط وسائل التواصل الاجتماعيو  لطلاب الجامعات،

الرقمي،   "والشفافية   ،الصدق"رفع الوعي حول أهمية    أوالاجتماعي  الوعي    يًدةفز الحالي    يساهم البحثإذ   .4 في المحتوى 
 ع على تكوين بيئة افتراضية أكثر صحة وواقعية. يشجالتو 

على وسائل التواصل الاجتماعي، والوعي بالآثار  الجامعات    بطلا   سلوكياتهمفهم الدوافع وراء  في    هم البحث الحالييس .5
قيمة  العلومات  لمبا،  الجامعات والمؤسسات التعليمية ، كما يزود  السلبية المحتملة للتمثيل السطحي على صحتهم النفسية 
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التي   النفسية  التحديًت  النفسية    يواجهاحول  الصحة  لدعم  وتوعوية  إرشادية  برامج  تصميم  من  يمكنها  مما  الطلاب، 
 .للطلاب

على فهم تأثير وسائل التواصل الاجتماعي على أبنائهم، وتشجيعهم على بناء هوية   ءالأسر والآباالبحث الحالي    يساعد .6
 .رقمية صحية 

 .المترتبة على تقديم صورة مثالية قد تؤثر سلباا على متابعيهم ة والمؤثرين المسؤوليصناع المحتوى يوضح البحث الحالي ل .7

،  "الواقع الرقمي والواقع الفعلي"وهي التناقض بين    في إلقاء الضوء على ظاهرة اجتماعية منتشرة،البحث الحالي  يساهم   .8
 .في العلاقات الاجتماعية، سواء على الإنترنت أو في الحياة الواقعية  "الصدق والشفافية "مما يعزز الحوار حول أهمية  

البحث .9 العلمية    الحالي  يساهم  الأدبيات  إثراء  وهو و في  للذات  السطحي  التمثيل  بين  العلاقة  دراسة  من خلال  العربية 
كما يربط بين هذا المفهوم    ،في سياق وسائل التواصل الاجتماعيمفهوم مستعار من علم النفس التنظيمي، واستخدامه  

 .وتقدير الذات لدى فئة الشباب، مما يوفر إطاراا نظريًا جديداا لفهم السلوكيات الرقمية 

 ثاهداف البح •

 يهدف البحث الحالي إلى: 

 . الاجتماعي الكشف عن طبيعة التمثيل السطحي للذات في حسابات طلاب الجامعات على وسائل التواصل .1

 . الاجتماعي في حسابات طلاب الجامعات على وسائل التواصلتقدير الذات الكشف عن طبيعة  .2

الفروقات حسب   .3 والتخصتحليل  وسائل   في  صالجنس  على  الجامعات  في حسابات طلاب  للذات  السطحي  التمثيل 
 . الاجتماعي التواصل

التواصل  .4 وسائل  على  الجامعات  طلاب  حسابات  في  الذات  تقدير  في  والتخصص  الجنس  حسب  الفروقات  تحليل 
 الاجتماعي. 

 قياس العلاقة بين مستوى التمثيل السطحي وتقدير الذات. .5

 حدود البحث •

 . طالب وطالبة  (237الجامعة تراوح عدهم ) ة طلب البشرية:  الحدود −

 .مختلف جامعات بغداد في بطلاال عدد من لى ع تم تطبيق الأداة الكترونياا : ةالحدود المكاني −

 (. 2025-2024للعام الدراسي ) الحدود الزمانية:  −

 تحديد المصطلحات  •
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الفرد    :(Surface Self-Representation)  التمثيل السطحي للذات − يشير إلى الطريقة التي يقدم بها 
هذا النوع من التمثيل لا    ، وانب الظاهرية والسطحية للشخصية نفسه للعالم الخارجي، مع التركيز بشكل أساسي على الج

رغب الفرد في إظهارها يتعمق في الجوهر الداخلي للفرد أو معتقداته العميقة وقيمه الأساسية، بل يركز على الصورة التي ي
 للآخرين، والتي غالباا ما تكون متوافقة مع التوقعات الاجتماعية أو الرغبة في الحصول على قبول أو إعجاب.

الذات − تقدير   هي  (: Self-Esteem)  تقدير  ويتضمن  علي         ه،  المحافظ     ة  ويعمل على  لنفس       ه  الفرد  يضعه  تقويم 
 .الايجابية او السلبية نحو ذات                    ه، كما يوضح مدى اعتقاد الفرد بأن           ه مهم وقادر وناجح وكفؤالذات: اتجاهات الفرد 

الاجتماعي − التواصل  تتيح   : (Social Media)  وسائل  الإنترنت  على  قائمة  إلكترونية  وتطبيقات  منصات  هي 
ر، الفيديوهات، والأفكار(، والتفاعل مع بعضهم البعض في للمستخدمين إنشاء وتبادل المحتوى مثل )النصوص، الصو 

 مجتمعات وشبكات افتراضية. 

 الثاني: الإطار النظريالفصل 

)أو   النظريات • للذات  السطحي  التمثيل  فسرت  التي  النظر  -Surface Selfوجهات 
Representation ) 

النظرية، التي صاغها عالم إذ  (: Social Comparison Theory)نظرية المقارنة الاجتماعية . أ تفترض هذه 
فستنجر   ليون  وقدراتهم  ف،  (Leon Festinger, 1954)النفس  آرائهم  لتقييم  فطري  دافع  لديهم  الأفراد  من أن 

في سياق وسائل التواصل الاجتماعي، تصبح هذه المقارنة أكثر و ،  لتقييم ذواتهم  وذلك  خلال مقارنة أنفسهم بالآخرين
يميل الأفراد إلى مقارنة حياتهم اليومية العادية مع الصور المثالية والمعدلة ، إذ  جوانب محددة من الحياةيزاا على  وضوحاا وترك

 لضغط لتقديم صورة "مثالية" للذات التي ينشرها الآخرون، مما قد يؤدي إلى شعور بالنقص، وتدني احترام الذات، وزيًدة ا
السطحية تدفع الأفراد إلى  ،و  ليتناسب مع المعايير الاجتماعية التي يرونها على هذه المقارنات  تعديل سلوكهم ومحتواهم 

المنصات السطحي(،    لذا،  هذه  )التمثيل  فقط  ومثالية  جذابة  جوانب  عرض  الأفراد نحو  دفع  إلى  المقارنة  هذه  تؤدي 
 . (Festinger, 1954, p.117) ليتفوقوا في هذه المقارنة 

تفسر هذه النظرية، التي طورها هنري تاجفل وجون  (: Social Identity Theoryالاجتماعية)نظرية الهوية   .ب
الا(Tajfel& Turner, 1979)  ترنر المجموعات  في  عضويتهم  على  بناءا  هويتهم  الأفراد  جتماعية ، كيف يحدد 

 أين مبدفي  ويظهر ذلك  ،  إلى شرح كيف يحدد الأفراد هويًتهم الاجتماعية من خلال انتمائهم للمجموعات، و المختلفة 
قيام(،  Social Categorization)  لتصنيف الاجتماعيىا  الأول أنفسهم والآخرين   وذلك عند  الأفراد بتصنيف 

داخلية  مجموعات  التي  (In-group) إلى  المجموعة  إليها،  أي  )ينتمون  خارجية  (أي Out-groupومجموعات 
تكون هذه ، كما  الاجتماعية وتحديد مكان الفرد فيهاتساعد هذه العملية في فهم البيئة  ، فلا ينتمون إليهاالمجموعة التي  

الهوية الاجتماعية اني وهو  ث، إما المبدأ الة"الجنس، أو الوظيفو العرق،  و الدين،  "المجموعات مبنية على عوامل مختلفة مثل  
الذا )واحترام  الفرد  إذ  (Social Identity and Self-Esteemت  إليها  ينتمي  التي  المجموعات  مصدراا تعتبر 
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للفخر واحترام الذات يتم ذلك عن طريق ، كما  مهماا  ما  إيجابية، وغالباا  للحصول على هوية اجتماعية  يسعى الأفراد 
الداخلية بالمجموعات الخارجية بطريقة إيجابية لذا  مقارنة مجموعتهم  المجموعة الاجتماعية أعلى، زاد ،  كلما كانت مكانة 

عندما يتبنى الأفراد ويظهر    (We VS Iفهو مبدأ "نحن" مقابل "أنا" )  المبدأ الثالثإما  ،  احترام الذات لدى أفرادها
تنمو لذا  ،  هويتهم الاجتماعية، فإنهم يميلون إلى استخدام ضمير "نحن" بدلاا من "أنا"، مما يعكس انخراطهم في المجموعة 

، في بيئة وسائل التواصل الاجتماعيإما  ،  مالهوية الاجتماعية من خلال التفاعلات مع الآخرين والاعتراف بها من قبله
تسعى المشاركات  ، و تعكس جهود الأفراد لتقديم هويًتهم للآخرين، و الشبكات الافتراضية على  تركز  الهوية الاجتماعية  ف

يُمكن للأفراد التضحية ، كما في المجتمعات الرقمية إلى تعزيز احترام الذات من خلال التقييم الإيجابي من الأعضاء الآخرين
خصوصياتهم   والاعتراف  مثل  ببعض  الشعبية  مقابل  شخصية(  تفاصيل  أو  صور  هذه )نشر  في  الآخرين  قبل  من 

يسعى الأفراد إلى تعزيز صورتهم الذاتية من خلال التأكيد على سمات إيجابية لمجموعتهم، وعرض جوانب ، إذ  المجتمعات
تعكس حياتهم  المجم  من  تلك  ومعايير  فوعة قيم  المجموعة ،  هوية  مع  للتكيف  محاولة  هو  هنا  للذات  السطحي  التمثيل 

 .والحفاظ على الانتماء إليها

تعد هذه النظرية إذ  (: Selective Self-Presentation Theory)نظرية الانتقائية في التقديم الذاتي . ج
الاجتماعي لاختيار   التواصل  لوسائل  الأفراد  استخدام  على كيفية  خاص  بشكل  وتركز  الانطباع،  إدارة  لنظرية  امتداداا 

أنفسهم عن  معلومات محددة  لذا  وتقديم  للتوا،  يشاركونه  الذي  المحتوى  بعناية  الأفراد  يريدون يختار  التي  الصورة  مع  فق 
الانتقاء يوضح أن التمثيل السطحي ليس مجرد "كذب"، بل هو اختيار واعٍ للتركيز على جوانب معينة هذا  ، و عرضها

 (. Ellison et al, 2007, p.1143) ها، مع تجاهل أو إخفاء جوانب أخرمن الهوية وإبراز 

الانطباع . د إدارة  الانطباعي  نظرية  السلوك  فقد (:  Impression Management Theory)  أو 
جوفمان  تستندا إرفينج  الاجتماع  عالم  عمل  إلى  النظرية  الحياة  (Erving Goffman)  هذه  وصف  الذي   ،

في سياق وسائل ، و اعات التي يتركونها لدى الآخرينالاجتماعية بأنها "مسرح" يؤدي فيه الأفراد أدواراا مختلفة لإدارة الانطب 
يتم انتقاء المحتوى بعناية مثل ، إذ  صورة معينة للجمهور   على تقديمالتواصل الاجتماعي، يصبح الأفراد "ممثلين" حريصين

السفر،   الفاخرة،  و )صور  المهنية( و الوجبات  العادية ،  الإنجازات  أو  السلبية  الجوانب  الحياة   وإخفاء  و من  السلوك  ،  هذا 
بالكامل الواقع  يعكس  لا  لو كان  حتى  ومثالي،  إيجابي  انطباع  خلق  إلى  يتم  ،  يهدف  أنه  على كما  هنا  التركيز 

تكون   ما  وغالباا  إليهم،  الآخرون  بها  ينظر  التي  الكيفية  في  للتحكم  الأشخاص  يستخدمها  التي  الاستراتيجيات 
 (. Goffman, 1959) الاستراتيجيات سطحية في بيئة الإنترنت

 :معينة، مثلهذا السلوك ليس بالضرورة خداعًا، بل هو استراتيجية اجتماعية طبيعية تهدف إلى تحقيق أهداف ف

 .نريد أن ننال إعجاب الآخرين واحترامهم اأنن اجتماعي: الحصول على قبول  −

 .نسعى لإظهار جوانب معينة من شخصيتنا تتوافق مع الصورة التي نريد تقديمها بناء هوية مرغوبة:  −



 

170 

والاجتماعيةالمجلة الأمريكية الدولية للعلوم الإنسانية   2025 الجزء الاول 24العدد  

مكاسب شخصية:  − الشخصية   تحقيق  العلاقات  في  أو  ترقية  على  للحصول  العمل  بيئة  في  السلوك  هذا  نستخدم  قد 
 .للحفاظ على انسجام

، قد  ،  سب المواقف الاجتماعية المختلفة التمثيل السطحي للذات يحدث عندما يغير الفرد سلوكه أو مظهره أو حديثه ليناف فمثلاا
 .ومهني، بينما يكون أكثر عفوية وتلقائية مع أصدقائهيتحدث شخص في مقابلة عمل بأسلوب رسمي 

 للنظرية على:  المفاهيم الأساسيةكما تركز 

مة تفرق بين الذات الحقيقية )التي هي ما نحن عليه فعلاا( والذات المقد  ة فالنظري  المقدمة: الذات الحقيقية مقابل الذات   −
 .عملية التمثيل السطحيهذا التباين هو أساس ، و )الصورة التي نختار إظهارها(

 :يرى علماء النفس الاجتماعيون أن هناك تكتيكات مختلفة لإدارة الانطباع، مثل التكتيكات:  −

 .مدح الآخرين لكسب ودهم التملق:  .1

 .إبراز الإنجازات والقدرات الاستعراض:  .2

 .محاولة إخافة الآخرين للحصول على الاحترام التخويف:  .3

 (Self-Esteem) تقدير الذاتوجهات النظر التي فسرت النظريات أو  •

  يرى كوبر سميث أن تقدير الذات مفهوم متعدد الجوانب ومعقد، وهو ليس مجرد إدراك بسيط للذات، بل هو حكم عاطفي إذ  
 :ويفرق بين نوعين من التعبير عن الذات، وتقييمي يتبناه الفرد حول نفسه

 .وهو كيفية إدراك الفرد ووصفه لنفسه التعبير الذاتي:  −

 .وهي الأساليب الملاحظة التي تعكس تقدير الفرد لذاته التعبير السلوكي:  −

 :ميز كوبر سميث بين نوعين من تقدير الذات ام بين •

 .يشعر الفرد بالفعل بقيمته ويتقبلها ذإ الحقيقي: تقدير الذات  −

، يمة، لكنهم يرفضون الاعتراف بذلكوهو حالة لدى الأفراد الذين يشعرون أنهم غير ذي ق  تقدير الذات الدفاعي: إما   −
 .هذا النوع من التقدير يرتبط بشكل وثيق بظاهرة التمثيل السطحي للذات، و فسهم والآخرينويحاولون إخفاءه عن أن

الفردأربع مجموعات من المتغيرات تحدد  وجود  كوبر سميث    ومن جانب آخر يفترض • الذات لدى   مستوى تقدير 
 وهي: 

 .قدرة الفرد على تحقيق الأهداف والمهامفي  روتظه النجاحات:  −

 .المعتقدات والأخلاقيات التي يتبناها الفردفي  لوتتمث القيم:  −
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 .مستوى التطلعات والآمال التي يضعها الفرد لنفسه يوه الطموحات:  −

 .يستخدمها الفرد لحماية نفسه من الشعور بالدونية الآليات النفسية التي  لوتشم الدفاعات:  −

 وهي كما يلي:  منخفضة واخرالمرتفع فيرى كوبر وجود خصائص خصائص تقدير الذات إما  •

الذات   − على    ذإ  المرتفع: تقدير  والقدرة  النجاح،  وتوقع  بالنفس،  بالثقة  أصحابه  والمواقف  يتميز  التحديًت  مواجهة 
 .واضحة عما هو صواب، ويسعون لتحقيق تقدير إيجابي من الآخرينلديهم فكرة   الصعبة وأن

الفشل حتى قبل البدء في   ، ويتوقعون  يميل أصحابه إلى الشعور بعدم الأهمية، وعدم المحبوبية   ذإ  المنخفض: تقدير الذات   −
 .يميلون إلى الشعور بالهزيمة بسهولة ، كما أي عمل

خلال فهم أن هذه المنصات أصبحت   الاجتماعينتقدير الذات في سياق وسائل التواصل  ل      نظرية كوبر سميث  لذا يمكن تطبيق  
الدفاعي"     "مسرحاال الذات  فتقدير  السطحي لأنفسهم لخلق ،  التمثيل  إلى  منخفض  ذات  تقدير  من  يعانون  الذين  الأفراد  يسعى 

 .الداخلي الحقيقي بقيمتهمصورة مثالية لا تتوافق مع شعورهم 

)السفر، والإنجازات المهنية، والمظهر الجسدي( لخلق    ليمثالاجتماع  التواصل    سائلفو   يتم انتقاء وإبراز جوانب معينة من الحياةإذ  
للفرد الكامل  الواقع  تمثل  الجوانب  هذه  تكن  لم  وإن  حتى  والقيمة،  بالنجاح  و انطباع  الاهتمام، كما  "مدى    ، والقبول   ،يصبح 

يصبح عدد الإعجابات مقياساا سطحياا ، و لإعجابات والتعليقات والمشاركاتوالاحترام" الذي تحدث عنه كوبر سميث متمثلاا في ا
لذاته تقديره  على  مباشر  بشكل  يؤثر  مما  الفرد،  التواصل  إما  ،  لقيمة  وسائل  استخدام  يمكنهم  المرتفع  الذات  تقدير  ذوو  الأفراد 

يد من نما قد يجد الأفراد ذوو تقدير الذات المنخفض صعوبة في التوافق مع الضغط الاجتماعي، مما يز الاجتماعي بطريقة صحية، بي
 (. 72-70، ص 2017،  السلطاني) شعورهم بالهزيمة والانفصال

 إجراءات البحث الفصل الثالث: 

العينة العشوائية وذلك  ،  تم تطبيق المقياس عليهم الكترونياا   طالباا جامعياا (  237بلغت عينة البحث الحالي )فقد   بحسب أسلوب 
الباحثان  ال استعمل  بينما  والارتباطنهج  المبسيطة،  الوصفييالوصفي  فالمنهج  التمثيل ،  )مستوى  هي  الظاهرة كما  يصف  لأنه   ،

ومستوى تقدير الذات عند طلاب الجامعات(، إما المنهج الارتباطي لأنه يهدف لمعرفة    في وسائل التواصل الاجتماعي  السطحي
السطحي )التمثيل  المتغيرين  بين  إحصائية  هناك علاقة ذات دلالة  إذا كانت  التواصل    ما  وسائل  وتقديفي  الذات(   رالاجتماعي 

 . وقياس قوة هذه العلاقة واتجاهها

تناولت ال  سابقة الدراسات  الوبعد الاطلاع على   التواصل الاجتماعيللذات  التمثيل السطحي  تي  الذات  في وسائل  وجد ،  وتقدير 
في وسائل التواصل للذات  بأعداد أداة لقياس التمثيل السطحي  لباحثانا  قام   إذ،  متغيري البحثضرورة اعداد أداة لقياس    الباحثان

)و   الاجتماعي من  تكون  تدرج  17الذي  ذات  فقرة،  محايد،  )  خماسي(  أوافق،  تماماا،  تماماا لا  أوافق  أوافق  لا  وتبني (،أوافق، 
المراجعة وعرض الأداة  وبعد  ،لا تنطبق علي( ،  ذات الدرج الثنائي )تنطبق علي( فقرة،  25، الذي تكون من )(وبر سمثكمقياس)
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كما تمت  ،  جميع الفقرات على قبولهموقد حصلت  ي  عن طريق التعريف النظرعلى عدد من الخبراء في علم النفس والقياس النفسي  
 وأوزانها.  الموافقة على بدائل الاستجابة، ومضمونها،

التمييزية ولح القوة  التمثيل السطحي(Item Discrimination)ساب  التواصل الاجتماعي وتقدير للذات  لمقي اسي  في وسائل 
علالذات   والإبقاء  المستجيبين،  بين  تميز  لا  التي  الفقرات  استبعاد  بينهمبهدف  تميز  التي  الفقرات   ى 

(Kaplan & Saccuzzo, 1982, P.146 )  ،  الباحثإذ لفقرات    اناعتمد  التمييزية  القوة  استعمال  أسلوب  قياس  المفي 
المتطرف المقياسوذلك  ،  ( Nunnally, 1978, p. 262)ينتالعينتين  ) ين  بتطبيق  البالغة  التحليل  عينة  طالب  (  237على 

تعيين  و   بحسب درجتها الكلية من الأعلى إلى الأدنى  ترتيب الاستمارات تنازلياا و ومن ثم تحديد الدرجة الكلية لكل استمارة  ،  وطالبة 
الاستم27) من  و %(  الدرجات  أعلى  على  الحاصلة  الدرجاتارات  تمثلان مجموعتان بأكبر حجم  ،أدنى  تمايز    ، واللتان  وأقصى 

عددف،( Anastasi, 1976, p.208)ممكن )  بلغ  مجموعة  في كل  استمارة64الاستمارات  التائي    ، (  الاختبار  تطبيق  ثم 
(t.testالعليا الفروق بين درجات المجموعة  لعينتين مستقلتين لاختبار  فقرة عند  ،(  الدنيا لكل  التائية    قيمة لمقارنتها با  والمجموعة 

وذات دلالة   مميزةين  ي المقياسفقرات    ن جميعأتبين  ف(،235)  عند درجة حرية (،  0.05)  مستوى دلالة ،و (1.96)البالغة الجدولية  
 . (2و) (1كما مبين في جدول )  ،احصائية 

 (1جدول )

 في وسائل التواصل الاجتماعي للذات التمثيل السطحيالقوة التميزية لمقياس 

 العدد  الرقم 

 المجموعة الدنيا  المجموعة العليا 
التائية  القيمة 

 المحسوبة 

مستوى 
الدلالة  
0.05 

الوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

 دالة  8.487 8770. 2.14 1.172 3.69 64 1

 دالة  7.506 9190. 2.65 1.082 3.98 64 2

 دالة  8.599 7920. 1.95 1.251 3.54 64 3

 دالة  4.927 1.189 3.54 9540. 4.48 64 4

 دالة  5.390 6600. 3.98 6980. 4.63 64 5

 دالة  5.010 1.011 3.90 6680. 4.66 64 6

 دالة  7.159 1.047 2.75 1.007 4.05 64 7

 دالة  4.585 1.088 3.57 9130. 4.38 64 8
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 (2)جدول

 التميزية لمقياس تقدير الذات القوة 

 دالة  8.766 1.029 2.46 9760. 4.02 64 9

 دالة  5.086 9840. 3.67 8500. 4.49 64 10

 دالة  7.504 7470. 3.92 4430. 4.74 64 11

 دالة  4.967 7960. 3.30 1.053 4.12 64 12

 دالة  3.199 1.002 2.89 1.380 3.57 64 13

 دالة  5.959 8170. 3.10 9510. 4.03 64 14

 دالة  5.940 9430. 2.83 1.114 3.91 64 15

 دالة  7.074 7430. 2.11 1.247 3.40 64 16

 دالة  7.125 6840. 1.98 1.386 3.35 64 17

 العدد  الرقم 

 المجموعة الدنيا  المجموعة العليا 
التائية  القيمة 

 المحسوبة 

مستوى 
الدلالة  
0.05 

الوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

 دالة  3.229 4690. 320. 4950. 590. 64 1

 دالة  7.350 3680. 160. 4600. 700. 64 2

 دالة  6.324 5040. 490. 2440. 940. 64 3

 دالة  2.432 4990. 570. 4920. 610. 64 4

 دالة  2.036 3530. 860. 3500. 860. 64 5

 دالة  6.387 4390. 250. 4360. 750. 64 6
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الفقرة بالمجموع الكلي  إ فقرةجرى استعمال معامل ارتباط بيرسون  فقد  ما علاقة  والدرجة   ،لاستخراج العلاقة الارتباطية بين كل 
لم )،  البحث  قياسالكلية  البالغة  التحليل  عينة  وطالبة (  237باستعمال  النتائج،  طالباا  على  الحصول  معاملات   ،وبعد  ومقارنة 

الارتباط لمعامل  الجدولية  بالقيمة  المقياس  نأ  تبين  ،الارتباط  فقرات  )  ذات  يني جميع  مستوى  عند  إحصائية  بهذا  ،  (0.05دلالة 

 دالة  7.538 4290. 240. 4060. 800. 64 7

 دالة  2.729 4080. 790. 3660. 840. 64 8

 دالة  2.251 4550. 710. 4450. 730. 64 9

 دالة  3.428 2720. 080. 4670. 310. 64 10

 دالة  2.407 4080. 790. 2440. 940. 64 11

 دالة  8.906 4190. 220. 3660. 840. 64 12

 دالة  8.881 3960. 190. 3930. 810. 64 13

 دالة  2.639 4690. 680. 4450. 730. 64 14

 دالة  9.111 2460. 060. 4730. 670. 64 15

 دالة  10.074 3680. 160. 3800. 830. 64 16

 دالة  8.452 3170. 110. 4600. 700. 64 17

 دالة  8.125 0000. 000. 5040. 520. 64 18

 دالة  2.666 4470. 730. 4170. 780. 64 19

 دالة  2.249 4850. 630. 4790. 660. 64 20

 دالة  7.019 2720. 080. 4980. 580. 64 21

 دالة  8.954 3530. 140. 4270. 770. 64 22

 دالة  8.218 3830. 170. 4270. 770. 64 23

 دالة  13.234 3170. 110. 3330. 880. 64 24

 دالة  4.028 2720. 080. 4840. 360. 64 25
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الفقرة مميزة إذا كان إذ تعد  (،  Nunnally)  وننلي(،  Hopkins)  وهوبكنز(،  Stanley)  ستانليمعيار  ى وفق  لالأسلوب ع
،  ( 0.098الجدولية )  تباطر الا  ان قيمة  علماا ،  Nunnally, 1978, p.263)) (  0.20)   ارتباطها بالدرجة أعلى منمعامل  

 . ( 4و) (3، كما مبين في جدول )(0.05مستوى دلالة )و ، (235درجة حرية )و 

 (3جدول )

 في وسائل التواصل الاجتماعي للذات التمثيل السطحيمعاملات الارتباط بين درجة كل فِقرة والدرجة الكلية لمقياس 

 

 (4جدول )

 تقدير الذات معاملات الارتباط بين درجة كل فِقرة والدرجة الكلية لمقياس 

رقم  
 الفقرة 

معامل  
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة 

رقم  
 الفقرة 

معامل  
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة 

رقم  
 الفقرة 

معامل  
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة 

رقم  
 الفقرة 

معامل  
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة 

 دالة  5260. 16 دالة  3880. 11 دالة  2760. 6 دالة  5350. 1

 دالة  5110. 17 دالة  3860. 12 دالة  4890. 7 دالة  4900. 2

 دالة  2810. 13 دالة  3160. 8 دالة  5460. 3

 دالة  4610. 14 دالة  5340. 9 دالة  3140. 4 

 دالة  5030. 15 دالة  4030. 10 دالة  3300. 5

رقم  
 الفقرة 

معامل  
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة 

رقم  
 الفقرة 

معامل  
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة 

رقم  
 الفقرة 

معامل  
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة 

رقم  
 الفقرة 

معامل  
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة 

 دالة  4760. 22 دالة  4950. 15 دالة  1710. 8 دالة  2520. 1

 دالة  4490. 23 دالة  4940. 16 دالة  2020. 9 دالة  4570. 2

 دالة  5330. 24 دالة  4540. 17 دالة  2960. 10 دالة  4290. 3

 دالة  3330. 25 دالة  5560. 18 دالة  2330. 11 دالة  2050. 4

  دالة  1560. 19 دالة  4850. 12 دالة  2950. 5
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لمقياس السطحييوكان  الاجتماعيللذات  التمثيل  التواصل  وسائل  صدق    الذات  تقديرو   في  كالصدق مؤشرات  متعددة 
للتحقق من    انطريق الإجراءات التي اتخذها الباحث ( إذ تم التُحقق من هذا النوع من الصدق، عن  Face Validity)الظاهري

المحك من  على مجموعة  بعرضه  وذلك  وأوزانه،  وبدائله  الحالي،  المقياس  فِقرات  والقصلاحية  النفس  علم  في  المتخصصين  اس  يمين 
الفِ  البناء،  قراتالنفسي، وتم الأخذ بملاحظاتهم وأراءهم حول  طريقتين  ب       استخرجفقد  (  Construct Validity)إما صدق 

( التمييزية  القوة  العينبأ(،  Discrimination Powerهما  الداخليسلوب  والاتساق  المتطرفين،   Internal)   تين 
Consistencyيشير إلى اتساق درجات المقياس في قياس ما يجب  فالثبات  بينما  ،  ( أو أسلوب علاقة الفقرة بالمجموع الكلي

 . (131.  ، ص2000علام، قياسه بصورة منتظمة)

 طريقتين هما  بالذات   تقديرو   وسائل التواصل الاجتماعي  فيللذات    التمثيل السطحيي  ثبات مقياس  باستخراج  انقد قام الباحثو 
 ( ادناه. 5)  دولطريقة التجزئة النصفية، وكما مبين في الجو  ،(Alpha–Cronbach Method) كرونباخ  –طريقة ألفا 

 (5جدول )

 في وسائل التواصل الاجتماعي وتقدير الذات للذات التمثيل السطحيي ثبات مقياس  تمعاملا

 التجزئة النصفية الفا كرونباخ الطريقة

 0.666 0.726 التمثيل السطحي في وسائل التواصل الاجتماعي  

 0.708 0.702 تقدير الذات 

بعد الانتهاء من اعداد   ، إذ تم ذلكالتواصل الاجتماعي وتقدير الذاتفي وسائل للذاتي التمثيل السطحيلمقياس التطبيق النهائيإما 
عينة   على  الاداة  وتطبيق  البحث  التي  اداة  )البحث  وطالبة(  237بلغت  الجطالباا  حسب  ومقسمين  اناث(،  نس  ،  )ذكور، 

الاحصائيبعد  و ،  (إنساني،  التخصص)علميو  التحليل  )   اجراء  الإحصائية  الحقيبة  بلغ  ف(،SPSSبواسطة  التمثيل قد  مقياس 
التواصل الاجتماعي  للذات  السطحي وسائل  النهائية )في  فقرة17بصورته   )( بلغ  فقد  الذات  تقدير  مقياس  إما  فقرة25،  إما ،  ( 
 الآتية: هي ك(، و SPSS)  الحقيبة الإحصائية بها عن طريق تم الاستعانة  التي، الإحصائية  الوسائل

التائي .1 واحدة: t-test)  الاختبار  لعينة  درجة    (  السطحي  يمقياسلاستخراج  التواصل للذات  التمثيل  وسائل  في 
 . الذات تقديرو الاجتماعي 

 دالة  2060. 20 دالة  4990. 13 دالة  3960. 6

 دالة  4510. 21 دالة  1300. 14 دالة  4590. 7



 

177 

والاجتماعيةالمجلة الأمريكية الدولية للعلوم الإنسانية   2025 الجزء الاول 24العدد  

التائي   .2 مستقلتين: t-test)الاختبار  لعينتين  لمقياس  (  المتطرفتين  المجموعتين  بطريقة  الفِقرات  تمييز  معامل  ي  لحساب 
السطحي التواصل الاجتماعي    للذات  التمثيل  وسائل  و الذات  تقديرو في  العليا ،  المجموعتين  بين  الفروق  لاختبار دلالة 

 . "الجنس "، واختبار الفروق حسب والدنيا

ي في طريقة الاتساق الداخلي لمقياس:  (Person Correlation Coefficient)  عامل ارتباط بيرسونم .3
 كل من:  لاستخراجو ، الذات تقديرو في وسائل التواصل الاجتماعي  للذات التمثيل السطحي

 علاقة درجة الفِقرة بالدرجة الكلية للمقياس.  .أ

مقياس  .ب نصفي  بين  العلاقة  السطحيي  استخراج  الاجتماعي  للذات  التمثيل  التواصل  وسائل  الذاتفي  بطريقة   وتقدير 
 .التجزئة النصفية 

 .الذات تقديرو  في وسائل التواصل الاجتماعيللذات  التمثيل السطحي استخراج العلاقة الارتباطية بين .ج

لتصحيح معامل الارتباط عند حساب الثبات بطريقة التجزئة :(Spearman Brown)  معادلة سبيرمان براون .4
 .الذات تقديرو  في وسائل التواصل الاجتماعيللذات  التمثيل السطحيي قياسالنصفية لم

في وسائل للذات    التمثيل السطحيي  الثبات لمقياس  لاستخراج:  (Coefficient Alpha)  معادلة الفا كرونباخ .5
 لذات. تقديراو التواصل الاجتماعي 

 

 عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها الفصل الرابع: 

 . الاجتماعي للذات في حسابات طلاب الجامعات على وسائل التواصلالكشف عن طبيعة التمثيل السطحي  .1

ة المقارنة بين القيمين، و بين المتوسط ، لمعرفة الفرق  ( لعينة واحدةt-testالتائي )لتحقيق هذا الهدف استعمل الباحثان الاختبار  و 
(،  236، ودرجة حرية )( 0.05عند مستوى دلالة )تبين أن الفرق ذو دلالة إحصائية  (،1.96)  ة لغابالتائية المحسوبة والجدولية ال

الجامعات على وسائل   مرتفع من   ىستو بميتصفون    البحث  عينة   مما يشير إلى أن للذات في حسابات طلاب  التمثيل السطحي 
 ( يوضح ذلك. 6والجدول )، التواصل الاجتماعي
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 (6جدول )

 الاجتماعي  التمثيل السطحي للذات في وسائل التواصل والجدولية لمقياسالقيمة التائية المحسوبة 

حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي 

التائية  القيمة 
 المحسوبة 

التائية  القيمة 
 الجدولية

درجة  
 الحرية

مستوى 
 الدلالة 

237 59.24 7.732 51 16.398 1.96 236 
  دال

 احصائياً 

 

منصات    عبرأن طلاب الجامعات يميلون بشكل كبير إلى تقديم صورة مثالية أو مُجمَّلة عن أنفسهم    إلى  هذه النتيجة  يرتفسويمكن  
كس بالضرورة هؤلاء الطلاب يركزون بشكل كبير على تقديم صورة مثالية ومبسطة عن أنفسهم، لا تع   أي أن،  التواصل الاجتماعي

 ،  واقعهم المعقد

  اهم   مع  لممتعة،ا  الاجتماعية   ،والحياة  الجذاب  المظهرو ،  الإنجازات  عن  تعبر  ومشاركات  صور  نشر  يتضمن  لسطحي  لتمثيلا  اهذو 
فالعادية   أو  السلبية   الجوانب  هوية  تشكيل  إلى  يؤدي  ،مما  الاجتماعي  ،والقبول  ،التقدير  الإعجاب  كسب  هو  ذلك  من  الهدف، 

 .ة لا تتماشى تماماا مع الهوية الحقيقية رقمي

أظهرت أن هناك علاقة إيجابية قوية بين الاستخدام المفرط    ( التي2018  ،ومحمد  عليّ )  البحث الحالي مع دراسة وقد اتفقت نتائج  
لوسائل التواصل الاجتماعي وارتفاع سمات النرجسية لدى الأفراد. حيث يميل الأفراد النرجسيون إلى استخدام هذه المنصات كأداة 

م يتشابه  مما  الأنا،  وتضخيم  الذات  فقطلتعزيز  الإيجابية  الصورة  على  يركز  الذي  السطحي"  "التمثيل  مفهوم    ، ومحمد   عليّ )  ع 
 (. 45. ، ص2018

نتائج البحث الحالي  و  إلى أن طلاب الجامعات يميلون إلى تزيين    توصلت  والتي  (2020،  فاطمة وأحمد)  مع دراسة ايضاا  اتفقت 
إذا    ،واقعهم على وسائل التواصل الاجتماعي، مما يؤدي إلى ظهور مستويًت عالية من القلق الاجتماعي والخوف من عدم القبول

 (. 112. ، ص 2020،  فاطمة وأحمد) لم يتماشى تمثيلهم مع توقعات الآخرين

الحالي مع    جنتائ  واختلفت أولئك   لىإ  وجدت هذه الدراسة   إذ   (2019،  نور وخالد)  دراسة البحث  أن بعض الأفراد، وخاصة 
هؤلاء  ، و تعكس هويتهم الحقيقية بشكل صادقالذين يتمتعون بوعي ذاتي عالٍ، يستخدمون وسائل التواصل الاجتماعي بطريقة  

نور )  في ذلك التحديًت والإخفاقات، مما يتناقض مع فكرة "التمثيل السطحي  الأفراد يشاركون تجاربهم الحقيقية بكل جوانبها، بما
 (. 201ص. ، 2019، وخالد

وليلى)  دراسة مع  ايضاا    تختلفوا التواصل الاجتماعي    التي  (2021،  يوسف  وسائل  يستخدمون  الذين  الأفراد  أن  إلى  أشارت 
من التركيز على لأغراض مهنية أو أكاديمية يميلون إلى تقديم محتوى أكثر عمقاا وواقعية، يركز على الخبرات العملية والمعرفية، بدلاا  
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السطحية  و المظاهر  بالا،  يرتبط  ما  غالباا  الذي  السطحي  التمثيل  عن  يختلف  والترفيهيهذا  الشخصي  وليلى)  ستخدام  ،  يوسف 
 (. 88، ص.2021

 .الكشف عن طبيعة تقدير الذات في حسابات طلاب الجامعات على وسائل التواصل الاجتماعي .2

ة المقارنة بين القيم، لمعرفة الفرق بين المتوسطين، و ( لعينة واحدةt-testالتائي )لتحقيق هذا الهدف استعمل الباحثان الاختبار  و 
(،  236، ودرجة حرية )(0.05تبين أن الفرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )  (، 1.96)  ة لغابالتائية المحسوبة والجدولية ال

 ( يوضح ذلك. 7والجدول ) ، ى مرتفع من تقدير الذاتستو بميتصفون البحث  عينة  مما يشير إلى أن

 (7جدول )

 قدير الذات تالقيمة التائية المحسوبة والجدولية لمقياس 

حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي 

التائية  القيمة 
 المحسوبة 

التائية  القيمة 
 الجدولية

درجة  
 الحرية

مستوى 
 الدلالة 

237 13.14 3.990 12.5 2.483 1.96 236 
دال  

 احصائياً 

 

هم راضون عن ، و النجاحو الأهدافشخصية وقدرتهم على تحقيق  أن أفراد العينة لديهم شعور قوي بقيمتهم الإلى    تيجة وتفسر هذه الن
وقرارا بمهاراتهم  ويؤمنون  قوتهم وضعفهمأنفسهم،  نقاط  ويتقبلون  داعمة،  و   ،  تهم،  اجتماعية  بيئة  عادةا وجود  تعكس  النتيجة  هذه 

م يظهرون هذه الخصائص  فهذا يعني أن المشاركين في الدراسة بشكل عا،  ة سابقة علاقات صحية، وإنجازات شخصية أو أكاديميو 
هذه النتيجة مهمة في الدراسات النفسية والاجتماعية لأن تقدير الذات مرتبط بالعديد من الجوانب الإيجابية في الحياة،  ، و الإيجابية 

الناجحة ، و والاكتئابانخفاض معدلات القلق  التي تعمل    الصحة النفسية الجيدة  مثل القدرة التي تتمثل في    العلاقات الاجتماعية 
 .الثقة بالنفس التي تؤدي إلى تحسين الأداءالناتج عن  الأداء الأكاديمي والمهني، و على بناء علاقات صحية وإيجابية 

الجامعة لديهم تقدير للذات )السلطاني،  ( التي اشارت إلى أن طلبة  2017)السلطاني،  وقد اتفقت نتائج البحث الحالي مع دراسة 
إلى أن تقدير الذات المرتفع يرتبط  توصلت    التي(  Bozzon& Martin, 2020)دراسة مع  اتفقت  و ،  (110، ص.  2017

ارتباطاا وثيقاا بالأداء الأكاديمي الجيد لدى طلاب الجامعات، حيث أن الطلاب الذين لديهم تقدير ذات مرتفع يميلون إلى تحقيق  
 (. Bozzon& Martin, 2020, p.112) ت أعلىدرجا

ركزت على العلاقة بين تقدير الذات والصحة النفسية،   ( إذSchmidt & Williams, 2022)  دراسة واتفقت ايضاا مع  
 ووجدت أن الأفراد الذين لديهم تقدير ذات مرتفع يعانون من مستويًت أقل من الاكتئاب والقلق 



 

180 

والاجتماعيةالمجلة الأمريكية الدولية للعلوم الإنسانية   2025 الجزء الاول 24العدد  

 
(Schmidt & Williams, 2022, p.201 .) 

المرتفع لا يرتبط دائماا  وجدت أن تقدير الذات إذ  ( Moore & Taylor, 2019) دراسةالبحث الحالي مع  جواختلفت نتائ
بالنجاح المهني، وأشارت إلى أن الأفراد الذين يتمتعون بتقدير ذات مرتفع بشكل مفرط قد يميلون إلى الإفراط في الثقة بالنفس، مما 

 . (Moore & Taylor, 2019,p.567) قد يؤدي إلى اتخاذ قرارات خاطئة 

إلى أن العلاقة بين تقدير الذات والنتائج الإيجابية    توصلتالتي  (  Johnson & Davis, 2021)  دراسة ايضاا مع    تختلفوا
 & Johnson) قد لا تكون علاقة سببية مباشرة، بل قد تكون مرتبطة بعوامل أخرى مثل الدعم الاجتماعي من الأقران والعائلة 

Davis, 2021, p.10 .) 

التمثيل السطحي للذات في حسابات طلاب الجامعات على وسائل في    والتخصص   تحليل الفروقات حسب الجنس .3
 التواصل الاجتماعي. 

  التائيةومقارنة القيمة  ،  والتخصص  لجنستبعاا للحساب الفروق    ،( t-test)التائي لعينتين مستقلتين    رالباحثان الاختبا  إذ استعمل
 ( يوضح ذلك.  8والج دول )(،235(، ودرجة حرية )0.05)  دلالة  عند مستوى(،1.96)  ة لغاباللقيمة الجدولية با

 (8جدول )

 تبعاً للجنس والتخصص  التمثيل السطحي للذات في حسابات طلاب الجامعات على وسائل التواصل الاجتماعيالمقارنة في 

 المتغير 
حجم 
 العينة

متغيرات 
 البحث

 العدد 
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

القيمة 
التائية 

 المحسوبة 

القيمة 
التائية 

 الجدولية

مستوى 
 الدلالة 

التمثيل  
السطحي  

 للذات 
237 

 9.053 60.94 77 ذكور
2.369 1.96 

دال  
 6.892 58.42 160 إناث  احصائياً 

 8.023 59.91 90 علمي
1.051 1.96 

دال   غير 
 7.547 58.82 147 إنساني احصائياً 

 :يتبين أن(8) من خلال الجدولو  −

في . أ احصائياً  دال  فرق  التواصل   التمثيل  هناك  وسائل  على  الجامعات  طلاب  حسابات  في  للذات  السطحي 
 الذكور. تبعاً للجنس )ذكور، إناث(، ولصالح  الاجتماعي
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تقديمهم لأنفسهم على  تشير إلى أن هناك فرقاا جوهريًا بين الطلاب والطالبات الجامعيات في كيفية  التي    لنتيجة ويمكن تفسير هذه ا
الطلاب الذكور أكثر قدرة إلى أن    هذه النتيجة   ، إذ يرجع الباحثانوسائل التواصل الاجتماعي، وأن هذا الفرق يميل لصالح الذكور

 .هذه المنصات مقارنة بالطالبات ىلأنفسهم علأو اهتماماا بتقديم صورة معينة 

على سبيل المثال، قد ينُظر إلى الذكور ، فكيفية توقعات المجتمع من كل جنسفي    ايضاا   قد تكون هناك فروق ثقافية أو اجتماعية و 
ومنصات   على أنهم أكثر جرأة أو حزماا في التعبير عن أنفسهم، مما ينعكس على طريقة تفاعلهم وتعبيرهم عن ذواتهم على الإنترنت

 ميديً". يال التواصل الاجتماعي "السوش

ائل التواصل الاجتماعي بشكل أكبر للتأكيد على هويتهم وإبراز إنجازاتهم، سواء كانت أكاديمية أو قد يستخدم الذكور وسكما  
قد تلعب خوارزميات المنصات الاجتماعية  ، كما  اجتماعية، بينما قد تركز الإناث على الجوانب الاجتماعية والعاطفية بشكل أكبر

 .ا قد يؤثر على مدى ظهور أو انتشار تمثيل الذات لدى كل جنسدوراا في تفضيل محتوى معين أو طريقة تفاعل معينة، مم

نتائ أن الذكور يميلون إلى استخدام وسائل   إلى  توصلت   التي  (Becky et at, 2018)  البحث الحالي مع دراسة   جواتفقت 
،  العلاقات الاجتماعية والعاطفية  التواصل الاجتماعي للتأكيد على الإنجازات الشخصية والمهنية، بينما تميل الإناث إلى التركيز على

قد  و  مما  الإنجازات،  منظور  من  الذات  تمثيل  في  نشاطاا  أكثر  يكونون  قد  الذكور  أن  فكرة  مع  يتوافق  فرق  هذا  ظهور  إلى  يؤدي 
 .(Becky et at, 2018, p.201) مإحصائي لصالحه

إنشاء  إذ    (Kim et al, 2020)  دراسة و  إلى  يميلون  الذكور  أن  الهوجدت  على  ومركزة  تفصيلاا  أكثر  شخصية  وية  ملفات 
هذا يشير إلى أنهم قد يبذلون جهداا أكبر في تكوين صورة لأنفسهم عبر الإنترنت، مما يدعم فكرة وجود فرق لصالحهم ، و الشخصية 

 (. Kim et al, 2020, p.600) في التمثيل السطحي للذات

دراسة واختلفت   مع  الحالي  البحث  التي  Lee et al, 2019)نتائج  التمثيل   تأشار (  في  والإناث  الذكور  بين  الفرق  أن  إلى 
والب الشخصية  مثل  الأخرى  العوامل  وأن  إحصائياا،  كبيراا  ليس  للذات  أكبر السطحي  دوراا  تلعب  الاجتماعية   يئة 

(Lee et al, 2019, p.534 .) 

تعديل صورتهن الشخصية بشكل أكبر على منصات مثل وجدت أن الإناث يميلن إلى ( إذ Chen et al, 2021) دراسة و إما 
ت قد يكون أعلى في سياقات  انستقرام من خلال استخدام الفلاتر والتعديلات، مما يشير إلى أن اهتمامهن بالتمثيل السطحي للذا

 (. Chen et al, 2021, p.106721)معينة 

فيالتمثيل   .ب احصائياً  دال  فرق  هناك  طلاليس  في حسابات  للذات  التواصل السطحي  وسائل  على  الجامعات  ب 
 .تبعاً للتخصص )علمي، إنساني( الاجتماعي

أن التمثيل السطحي للذات على وسائل التواصل الاجتماعي لا يختلف بشكل كبير بين طلاب    ويمكن تفسير هذه النتيجة إلى
 علمية وطلاب التخصصات  التخصصات ال
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تشابهة  م( المستخدم الأسلوبو ،  المنشور ، والمحتوىالصور نوع ) ثلتم تالإنترن عبر أنفسه  الطلاب بها  يعرض  التي الإنسانية، فالطريقة 
ي  أأن  إلى  (  Freedman, 1978)فريدمانمع ما طرحة  هذه النتيجة  تفق  تو   ،الدراسي  بين المجموعتين ولا تتأثر بنوع تخصصهم

مجتمع يتعرض لضغوط نفسية شديدة من حيث الكم والنوع، فأن هذه الضغوط تحجب تأثيرات المتغيرات الديموغرافية ومنها متغير 
 التخصص

(Freedman, 1978, p.208) . 

أن العوامل النفسية مثل الشخصية وتقدير الذات    إلى(Lee & Davidson, 2018)البحث الحالي مع دراسة   جواتفقت نتائ
الدراسي التخصص  مثل  الديموغرافية  مقارنةا بالعوامل  الإنترنت  الذات عبر  تمثيل  على كيفية  أكبر  بشكل  فتؤثر  لذا   العوامل  أن، 

 (.Lee & Davidson, 2018, p.201) التخصص وليس للذات السطحي التمثيل تحدد التي هي الشخصية 

إلى أن الطلاب يستخدمون وسائل التواصل الاجتماعي بشكل أساسي    (Zhang &Wang, 2020)  دراسة و مع    تقواتف
هذه  على  للوجود  دوافعهم  أن  إلى  يشير  الموحد  الاستخدام  هذا  تخصصاتهم.   عن  النظر  بغض  والترفيه،  الاجتماعي  للتواصل 

 (.Zhang & Wang, 2020, p.4987) المنصات متشابهة، مما يؤدي إلى تشابه في طريقة عرضهم لأنفسهم

دراسة واختلفت   مع  الحالي  البحث  إذ  Carter et al, 2019)  نتائج  الدراسة  (  هذه  التخصصات  إلى  وجدت  أن طلاب 
عن آرائهم الشخصية بشكل أكبر، بينما يميل طلاب التخصصات العلمية إلى    استخدام اللغة العاطفية والتعبيرالإنسانية يميلون إلى  

 ,Carter et al )ول بأنه لا يوجد فرق دال إحصائياا هذا يتعارض مع النتيجة التي تق، و الإنجازات الأكاديمية والمهنية  التركيز على
2019, p.311 .) 

أن طلاب التخصصات الفنية والإنسانية    إلى  التي اشارت(Ali & Saeed, 2021)  نتائج البحث الحالي مع دراسة واختلفت  
بينما يميل طلاب التخصصات العلمية إلى نشر ،  مما يعكس اهتماماتهم الأكاديميةيميلون إلى نشر محتوى يركز على الفن والثقافة،  

ت عبر الإنترنت، مما  هذا الاختلاف في المحتوى المنشور يؤثر بشكل مباشر على كيفية تمثيل الذا،  توى يتعلق بالعلوم والتكنولوجيامح
 (. Ali & Saeed, 2021, p.101) يدعم وجود فرق بين المجموعتين

 في حسابات طلاب الجامعات على وسائل التواصلتقدير الذات    التخصص فيالجنس و تحليل الفروقات حسب   .4
 . الاجتماعي

الباحثان   استعمل  مستقلتين  إذ  لعينتين  التائي  للجنس،    ، (t-test)الاختبار  تبعاا  الفروق  القيمة  لحساب  لقيمة  با  التائية ومقارنة 
 ( يوضح ذلك.  9والج دول )(،591(، ودرجة حرية )0.05) دلالة  (،عند مستوى1.96) ة لغابالالجدولية 
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 (9جدول )

 لتخصص واللجنس تبعاً  وسائل التواصل الاجتماعيتقدير الذات في حسابات طلاب الجامعات على قارنة في الم

 المتغير 
حجم 
 العينة

متغيرات 
 البحث

 العدد 
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

القيمة 
التائية 

 المحسوبة 

القيمة 
التائية 

 الجدولية

مستوى 
 الدلالة 

تقدير  
 الذات

237 

 5.136 13.56 77 ذكور
1.111 1.96 

دال   غير 
 3.301 12.94 160 إناث  احصائياً 

 4.280 13.34 90 علمي
0.606 1.96 

دال   غير 
 3.811 13.02 147 إنساني احصائياً 

 

الجدول   أنه    أعلاهومن خلال  فييتبين  احصائياا  دال  فرق  هناك  الذاتليس  وسائل    تقدير  على  الجامعات  في حسابات طلاب 
 لتخصص )علمي، إنساني(. ، واللجنس )ذكور، إناث( تبعاا  التواصل الاجتماعي

لا يوجد فرق جوهري في تقدير الذات بين طلاب الجامعات في استخدامهم لوسائل التواصل  ه  أن  ويمكن تفسير هذه النتيجة إلى
تُشير هذه النتيجة إلى أن عوامل أخرى غير الجنس والتخصص   ، إذتخصصهم الأكاديميظر عن جنسهم أو  الاجتماعي، بغض الن

 .قد تكون أكثر تأثيراا على كيفية تأثير وسائل التواصل الاجتماعي على تقدير الذات لدى هذه الفئة من الطلاب

فأن ال  لذا  وسائل  يستخدمون  الذين  الجامعات  طلاب  من  والإناث  الذكور  لدى  الذات  تقدير  هو مستوى  الاجتماعي  تواصل 
جداا أي  متقارب  الآخر،  من  أكثر  معين  جنس  لدى  الذات  تقدير  على  يؤثر  الوسائل  هذه  استخدام  بأن  القول  يمكن  ،  لا 

)الآداب أو الحقوق(، فإن مثل  الهندسة( أو تخصصاا إنسانياا  )الطب أو  مثل  التخصص سواء كان الطالب يدرس تخصصاا علمياا  ف
قدير  استخدام وسائل التواصل الاجتماعي يؤثر )أو لا يؤثر( على تف  ،تلف بشكل ملحوظ بسبب هذا العاملتقدير الذات لا يخ

التي تشير إلى أن المجتمعات   (Freedman, 1978) توافقت هذه النتيجة مع أطروحة فريدمان، و الذات لديهم بطريقة متشابهة 
التي تتعرض لضغوط نفسية كبيرة، سواء من حيث كميتها أو نوعها، يمكن أن تتأثر بها لدرجة أن هذه الضغوط قد تحجب تأثيرات  

 . (Freedman, 1978, p.208)التخصص الأكاديميمتغير الجنس و المتغيرات الديموغرافية، مثل 

وجدت أن الاستخدام السلبي لوسائل التواصل الاجتماعي  فقد    جامعة هارفارد  وضعتها  البحث الحالي مع دراسة  جواتفقت نتائ
أظهرت الدراسة أن المحتوى  ، و كور والإناث بنفس القدر تقريباا)مثل المقارنات الاجتماعية( يؤثر على تقدير الذات لدى كل من الذ 

 الذي يتعرض له الفرد وطريقة تفاعله هي العوامل الأكثر أهمية
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(Houghton et al, 2020, P.251)  ،  في مجلة  تم نشرها    دراسة وأوضحت(Psychology Today  فقد )  أشارت

أو   القلق  الفرد )مثل مستوى  التواصل الاجتماعي على تقدير الذات يرتبط بشكل أكبر بخصائص شخصية  إلى أن تأثير وسائل 
 (. Müller, 2019, P.1195) الانطوائية( وليس بنوعه الاجتماعي أو مجال دراسته

العديد من الأبحاث التي تشير إلى وجود فروق بينت  التي    (Pantic, 2014)  نتائج البحث الحالي مع دراسة واختلفت   وجد 
غالباا ما تكون الإناث أكثر عرضة  و ،  جوهرية في كيفية تأثير وسائل التواصل الاجتماعي على تقدير الذات بين الذكور والإناث

 (. Pantic, 2014, p.625) بالمحتوى المتعلق ب صورة الجسم والمظهر، مما يؤثر سلباا على تقدير الذات لديهنللتأثر 

أظهرت أن الإناث أكثر عرضة لتأثر تقدير الذات سلباا بسبب المقارنات  إذ    جامعة كاليفورنياالتي وضعتها    دراسة المع  واختلفت  
تعُزى هذه النتيجة إلى الضغوط المجتمعية التي ، إذ صة فيما يتعلق بالمظهر الخارجيالاجتماعي، خاالاجتماعية على وسائل التواصل 

 (. Tandoc et al, 2015, P.139) تواجهها الإناث

دراسة واختلفت   أن  Primack et al, 2017)  مع  بينت  يت(التي  المتعلقة  ون  أثر الذكور  الاجتماعية  ب المقارنات  أكبر  بشكل 
 ( Primack et al, 2017, p.1) المهني، والثراء، والقوة الجسدية، وهو ما قد يؤدي إلى انخفاض في تقدير الذاتبالنجاح 

فقد   التخصص  حيث  من  نتائاختلإما  دراسة  ج فت  مع  الحالي  ميشيغان  وضعتها  البحث  فقد  جامعة  طلاب ،  أن  وجدت 
التخصصات الإنسانية قد يكونون أكثر تأثراا من طلاب التخصصات العلمية، حيث أن طبيعة دراستهم قد تجعلهم أكثر حساسية 

 (. Błachnio et al, 2016, P.335)  تجاه الآراء والمحتوى المتعلق بالقضايً الاجتماعية والشخصية على الإنترنت

 .وتقدير الذات للذات وى التمثيل السطحي بين مستالارتباطية قياس العلاقة  .5

، وكانت  ( طالب وطالبة 237على عينة البحث البالغة )معامل ارتباط بيرسون تم تطبيق ، إذ  ة الارتباطي  العلاقة التعرف على    من أجل
 .الذات وتقديرللذات  بين التمثيل السطحيارتباطية علاقة هناك  أنه ليسأي ، ( 0.036) قيم        ة معامل الارتباط

ر أو إحصائي مع مستوى  لدى الأفراد لا يرتبط بشكل مباش  لذاتأن مستوى التمثيل السطحي ل  النتيجة إلىويمكن تفسير هذه  
سواء كان الشخص يظهر سلوكيات أو صوراا سطحية وغير حقيقية عن نفسه للآخرين، فإن هذا السلوك لا يؤثر  ذات،  تقدير ال

فسهم معينة عن أن  ةصور   إظهارإلى محاولة الأفراد    للذات يشيرالتمثيل السطحي  ، فبقيمة نفسه أو تقديره لذاته بالضرورة في شعوره  
يمكن أن يشمل ذلك استخدام وسائل التواصل الاجتماعي لعرض حياة   ، إذمع واقعهم الداخلي  قد لا تكون متطابقة ، و للآخرين

الشعور الداخلي للفرد بقيمته الذاتية وتقديره   سفيعكالذات  تقدير  ، إما  ل مثالية أو إظهار صفات معينة لجذب الإعجاب أو القبو 
 .لنفسه، ويتأثر بعوامل عميقة مثل الخبرات الحياتية، والعلاقات الشخصية، والإنجازات الحقيقية 

مع    جنتائ  واتفقت الحالي  صوراا  إلى    ( Vasantharajan et al, 2020)  دراسة البحث  ينشرون  الذين  الأفراد  ذاتية  أن 
قد يكون  لديهم تقدير ذاتي مرتفع بالضرورة، بل  )سيلفي( بشكل مفرط ويظهرون اهتماماا كبيراا بالظهور الخارجي قد لا يكون 
الذات  عن  بالرضا  حقيقي  شعور  إلى  تُترجم  لا  الموافقة  هذه  ولكن  الخارجية،  الموافقة  على  الحصول  هو   دافعهم 

(Vasantharajan et al, 2020, p.654)  ، دراسة    توصلتو(Al-Harthi& Al-Zahrani, 2019)  إلى أن
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الحقيقية  الذات  بين  انفصالاا كبيراا  الظاهر،  (Real Self)هناك  هذا ل  (Public Self)  والذات  وأن  الأفراد،  بعض  دى 
تكيف استراتيجية  مجرد  يكون  قد  بل  سلبي،  بشكل  لديهم  الذات  تقدير  على  بالضرورة  يؤثر  لا  في  الانفصال  معينية   سياقات 

(Al-Harthi& Al-Zahrani, 2019, p.112 .) 

نتائاختلفو  دراسة   جت  مع  الحالي  إلىKim & Lee, 2020)  البحث  التواصل  (  وسائل  على  الاجتماعية  المقارنات  أن 
لأنفسهم،    ض يعر   حيثالاجتماعي،   مثالية  صوراا  الذو الأفراد  تقدير  في  انخفاض  إلى  تؤدي  أن  الآخرين  يمكن  لدى  الذين ات 

إذ  يتابعونهم المتابعين،  لدى  الذات  تقدير  على  سلبياا  عاملاا  للآخرين  للذات  السطحي  التمثيل   يصبح 
(Kim & Lee, 2020, p.456)  وبينت الذين   إلى  (Michalska&Kaczmarek, 2021)دراسة  ،  الأفراد  أن 

الذات تزييف  سلوكيات  في  أنفسهم،  (Self-Faking)  ينخرطون  عن  زائفة  صورة  تقديم  أي  مستمر،  أكثر  و بشكل  يكونون 
حقيقتهم  على  يقُبلون  بأنهم  يشعرون  لا  لأنهم  بالوحدة  والشعور  المنخفض  الذات  تقدير  من  للمعاناة   عرضة 

(Michalska&Kaczmarek, 2021, p.34 ). 

 التوصيات  •

 :الحالي الى على النتائج المتحققة في البحث بناءً  انيوصي الباحث

وتأثيره على   التمثيل السطحي للذاتجراء ندوات تثقيفية للتوعية ب إلى الجامعات والمعاهد الحكومية والأهلية بأالتوصية   .1
 .متهواذل هموتقدير حياة الافراد 

حدة لقياس التمثيل السطحي  استبيانات ومقاييس مو يمكن استخدام  ، إذ  ة ونوعي  ة كميمنهج مختلط    باستخدامالتوصية   .2
 .هذا يساعد في الحصول على بيانات إحصائية دقيقة ات، و للذات وتقدير الذ

السطحي   .3 التمثيل  وراء  الكامنة  الدوافع  لفهم  الطلاب  من  عينة  مع  بؤرية  مجموعات  أو  فردية  مقابلات  إجراء  يمكن 
 .هذا يضيف عمقاا وتفصيلاا للنتائج الكمية ، و شعورهم الداخليكهم لتأثيره على للذات، وكيفية إدرا 

الطلاب على يمكن تتبع عينة من  و ،  منية واحدةتتم في فترة ز إذ  بدلاا من دراسة مقطعية    ،دراسة طولية التوصية بأجراء   .4
سنة "مدى   أو  أشهر  و "عدة  الذات،  وتقدير  للذات  السطحي  التمثيل  سلوك  في  التغيرات  فهم  في  يساعد  بمرور    هذا 

 .ل أفضلالوقت، وتحديد السببية بشك

 .تقديم إرشادات حول الاستخدام الصحي والمسؤول لوسائل التواصل الاجتماعيعلى وزارة الصحة العمل على  .5

ويقدم نصائح ،  اء صورة ذاتية صحية على الإنترنتإعداد دليل إرشادي مبسط للطلاب يوضح كيفية بنالتوصية بعمل و  .6
 .المقارنات الاجتماعية والضغوط المتعلقة بالصورة الظاهرية للتعامل مع 

 .عزيز الوعي حول التأثيرات النفسية لوسائل التواصل الاجتماعيتالعمل على  .7

 .تنمية تقدير الذات من خلال أنشطة لا تعتمد على التأكيد الخارجيالعمل على  .8
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 المقترحات  •

 ما يأتي:  انالباحثقترح يث الحالي لبحتطلبات ااستكمالاً لم

الرضا وعدد من المتغيرات النفسية ) الذات  وتقديرللذات    التمثيل السطحيإجراء دراسات لقياس العلاقات الارتباطية بين   .1
الانبساطية "سمات شخصية  ، و المقارنة الاجتماعية ،  الاكتئابو الوحدة،  و القلق الاجتماعي،  الإنجاز، و دافعية  و ،  الوظيفي

 . ( "الانطوائية أو 

دراس .2 ولاحقة  إجراء  أخرتناول    ةمماثلة  ديمغرافية  متزوج(،  مثل  ى  متغيرات  )أعزب،  الاجتماعية  السكن و الحالة  نوع 
 .، ونوع الدراسة )صباحي مسائي، أو اهلي وحكومي()جامعي، خاص(

 . عدد ساعات الدراسةو الأداء الأكاديمي، مثل ولاحقة تناول متغيرات أكاديمية أخرى  ة مماثلة إجراء دراس .3

 . (، أساتذة الجامعة، الضباط، وغيرهم مثل )الأطباء أخرى وعينات ولاحقة على شرائح اجتماعية  إجراء دراسات مشابهة  .4

تيك توك، فيسبوك، ولينكدإن. قد يكون لكل ،  انستقرامعلاقة بين المتغيرين على منصات مختلفة مثل  ة عن ال إجراء دراس .5
 منصة طبيعة مختلفة في التمثيل السطحي للذات وتأثيرها على الأفراد.

من   .6 طلاباا  لتشمل  البحث  عينة  الاتوسيع  التخصصات  و جميع  وكذلك  علميةالنسانية  متنوعةعلى  ،  دراسية   مراحل 
 .العراقية  في البيئة الأكاديميةهذا سيعطي صورة أشمل للظاهرة ، و دكتوراه( الو اجستير، من)الم

 المصادر  •
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Surface-level Self-presentation on Social Media and its Relation to Self-

Esteem Among University Students 

This study aims to reveal the nature of superficial self-representation and self-

esteem in Iraqi university students' social media accounts. It also analyzes the 

differences in these variables based on gender (males, females) and 

specialization (scientific, humanities) and measures the relationship between 

superficial self-representation and self-esteem. The study was conducted on a 

random sample of 237 Iraqi university students and yielded the following 

results: 

1. The study sample had a high level of superficial self-representation in 

their social media accounts. 

2. The study sample had a high level of self-esteem. 

3. There was a statistically significant difference in superficial self-

representation based on gender, favoring males. However, there was no 

statistically significant difference based on specialization. 

4. There was no statistically significant difference in self-esteem based on 

gender or specialization. 

5. There was no correlational relationship between superficial self-

representation and self-esteem. 

Based on these findings, the researchers concluded with a set of 

recommendations and suggestions. 
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 الإيجابي وعلاقته بأساليب التّعامل مع الضّغوط النّفسية لدى عينة من موظفي المؤسسات الحكومية. التّفكير

 د. باسمة شعبان 

 سوريا -  جامعة دمشق -كلية التّربية   -قسم التّربية الخاصة -دكتوراه

Shbanbasmt41@gmail.com 

00963992798248 

 

   الملخص 

الحكومية    يهدف البحث الحالي لمعرفة علاقة التّفكير الإيجابي بأساليب التّعامل مع الضّغوط النّفسية لدى الموظفين في المؤسسات
ولتحقيق هدف الدّراسة تم استخدام المنهج الوصفي الميداني، حيثُ قامت الباحثة بتوزيع أداة الدّراسة  ،  في ضوء متغير )الجنس(

( بلغها حجمها  عينة  وفرع  100على  دمشق  في  المركزية  الإدارة  الدولة  قضايً  )إدارة  الحكومية  المؤسسات  في  وموظفه  موظف   )
التّفكير الإيجابي وأبعاده الخمس )التّوقعات الإيجابية    :لبحث من مقياسينكونت أداة اتقضايً الدّولة في محافظة اللاذقية(، حيث  

المستقبل الإيجابية   -نحو  الإيجابية   -المشاعر  الذّات  الحياة الرضا    -مفهوم  الإيجابية(،    -عن  مع  المرونة  التّعامل  أساليب  ومقياس 
النّفسية؛   المقياسالضّغوط  من  لكل  السيكومترية  من الخصائص  البحث باستعمال حيثّ تأكدت  عينة  الأداتين على  وتطبيق  ين، 

للعلوم الاجتماعية ) النّفسية كان مرتفعاا لدى الموظفينو   (، spssحقيبة الإحصائية  الضّغوط  أنّ مستوى  البحث  نتائج   أظهرت 
افية خارج أوقات ذلك لما تتحمله الموظفات من أعباء إض،  )لصالح الإناث(  ومتوسطاا لدى الموظفات تعُزى لمتغير الجنسالذكور  

كانت أساليب التّعامل مع تلك الضّغوط جيد جداا لدى الموظفات، فكنَّ    حيثالدّوام الرسمي للعمل في الحياة الأسرية والبيتية،  
نسبة التّفكير الإيجابي   لذا كانت لدى الاناث،  ونة وتفهم وتقبل أكثر من الذكوريلجأنَ إلى أساليب للتّعامل مع تلك الضغوط بمر 

على قدرتهن على    ى منها لدى الموظفين الذكّور وهذا ما يدل على قدرة التّحمل لدى الإناث تفوق قدرة الذكّور وهذا دليلأعل
 %. 5موازنة الأمور والتّفكير قبل اتخاذ أي قرار. بشكلٍ دالٍ إحصائياا عند مستوى دلالة 

 المؤسسات الحكومية.-الموظفين -الضّغوط النّفسية -أساليب التّعامل -التّفكير الإيجابي الكلمات المفتاحية: 
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The results of Positive thinking to a style of dealing with 

psychological stress among a sample of Government employees 

Researcher: Dr. Bassema Yousef Shaban 

Ph.D. – Department of Special Education, Faculty of Education, 

University of Damascus 

 

Abstract 

The aim of this resech to uncover the differences among government employees 

regarding to style of dealing with psychological stress depending on their 

positive thinking, taking into accounts the gender variable. To achieve the 

study’s objective, I used the descriptive field method. The research sample 

consisted of (100) employees, male and female, working at the central 

administration of the State's contentions in Damascus and its branch in Lattakia 

Governorate. The research tool consisted of two scales: 1. Positive Thinking 

Scale with its five dimensions: (Positive Expectations for the Future, Positive 

Emotions, Positive Self-Concept, Life Satisfaction, Positive Resilience). 2. 

Styles of dealing with Psychological Stress Scale. I verified the psychometric 

properties of both scales, whereas I applied the tools to the study sample using 

the Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). The results revealed that 

the level of psychological stress was high among male employees and moderate 

among female employees, which was attributed to the gender variable (females). 

This is due to the additional burdens that female employees bear outside official 

working hours due to family life and environment. Where the style of dealing 

with psychological stress was rated as very good among female employees, 

female employees used to deal with that kind of stress by a comprehensive 

understanding and flexibility more than males, so  their level of positive 

thinking was significantly higher than that of male employees, with statistical 

significance at the 5% level. 

Keywords: Positive thinking – style of dealing – Psychological Stress – 

Employees – Government Institutions. 
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 المقدمة  

ا     أو تعُد  اقتصادية ومادية  أو  أو أسرية وعائلية  النّفسية سلسلة من الأحداث والمواقف سواء كانت دراسية وأكاديمية  لضّغوط 
العوامل للضغوط النّفسية التي قد يتعرض لها الفرد خلال نفسية واجتماعية أو صحية وعضوية، بل حتى أوقات الفراغ تعُد أحد  

حياته اليومية والتي تعُد غير سارة له ويفقد خلالها قدرته على التّوازن مما تؤثر على توافقه النّفسي ونظرته للحياة، وتدفعه للبحث  
ه قليلة من يتبعون هذا الحل ومنهم بطرق عن أساليب وطرق معينة لتقليل من هذه المشاعر السّلبية إما بطرق سوية وصحية وهم قل

يعُد التّفكير الإيجابي من أهم عوامل الشّخصية التي تسعى لمواجهة جميع الضّغوط التي قد يتعرض لها الفرد  و    لا سوية ولا صحية،
ت ونقص احترام لها،  في مسيرة حياته العملية، وأي إحباط يعوق ويهدد إشباع الحاجات الأساسية للفرد ينتج عنه تقييم سيء للذّا

 (Rogersفكير الإيجابي يتكون من نمو ووعي الفرد وإدراكه بوجوده الشّخصي وما يقوم به، وهذا ما أكدهُ روجرز ) 111فالتّ 
ية التّفكير الإيجابي فإنّ الباحثة ترى أن له أثر على نجاح الموظف في مجال  (، ولأهم1998وجهة نظره عن مفهوم الذّات )الزيود، من

النّفسي)حجازي،   الحال  وحسن  المعنويًت  على  للحفاظ  الناّجح  العلاج  يٌشكل  أنهُ  تلك (،  329،  2012عمله، كما  ورغم 
النّفسية   الضّغوط  النوعين من  إيجابية وفي كلا  السّلبية هناك ضغوط  الفرد تجاوزها بسهولة، وقد تتطلب معالجة  الضّغوط  يستطيع 

معقدة حسب الظروف والأوضاع التي يعيش فيها )فمثلاا فئة الشّباب التي تتمثل ضغوطهم النّفسية في عدم توافر فرص عمل لهم، 
الخ توافر  عدم  السّن  في  الكبار  وفئة  الراّهنة،  ظروفهم  من  لانتشالهم  مناسبة  غير  أو  سيئة  فهي  وجدت  لهم  وإن  الصّحية  دمات 

والعلاجية( علاوةا على فقدان الآمن والآمان الشّخصي والخوف من المستقبل، وغيرها من الأمثلة التي تُمثل ضغوطاا شديدة على  
الأفراد ومصادر القلق والخوف وتسبب لهم الضيق والتّوتر، وإنّ استمرار تعرض الفرد للضّغوط سواء أكانت من بيئته الدّاخلية أم 

)الداهري،  الخا العصبي  والإجهاد  التّعب  له  معها ستسبب  التّعامل  في  فشله  مع  بكل  176،  2008رجية  الضّغوط  فإنَّ  لذا   ،)
دلو،  التّحمل)أبو  في  الناّس  مقاومة  قدرة  على  عبئاا  تُشكل  انحرافات  إفراز  إلى  يؤدي  متسارع  حضاري  تقدم  نتاج  هي  أنواعها 

إلى أنَّ الشّخص الذي لا يستطيع التّعامل مع الضّغوط المستمرة يفقد   (Maslach.1982( وتوصلت دراسة )192،  2009
،  2010اهتمامه وشعوره بكل الأمور التي يمكن أن يساعده بها الآخرون، وبالتّدريج يجد نفسهُ معزولاا عن الآخرين )عبد العزيز،  

95 ) 

الضّغ مصادر  بمعرفة  فقط  ليس  الأخيرة،  السّنّوات  في  الباحثون  اهتم  النّفسية  وقد  الاضطرابات  ومعالجة  لفهمها  وتحديدها  وط 
والجسدية الناّشئة عنها، وإنّما اهتموا بدراسة المتغيرات النّفسية، الشّخصية والاجتماعية، والتي تحول دون حدوث أو ظهور الأعراض  

فسي أثناء الأحداث الضّاغطة التي المرضية، وتعمل على مواجهة الأزمات والضّغوط، وتساعد الأفراد على الاحتفاظ بالتّوافق النّ 
في   أهمية  من  لها  لما  الضّغوط  هذه  لمواجهة  مناسبه  استراتيجيات  استخدام  من  لابدّ  لذلك كان  اليومية،  في حياتهم  لها  يتعرضون 

 حياتهم وفائدة تعود عليهم في التّخفيف من حدّة تلك الضّغوط.

 ثانياً: مشكلة البحث:

في  الحالي  البحث  مشكلة  الضّغوط    تتمحور  وبه  حوله  تدور  الذي  الأساسي  المحور  هو  المجتمع  في  والمميز  الفاعل  الشّخص  أنّ 
  النّفسية والاجتماعية، لذا تم هذا البحث لمحاولة التّعرف على التّفكير الإيجابي لدى الموظفين وعلاقته بأساليب التّعامل مع الضّغوط 

بسبب خاصة  البحث  هذا  فكرة  جاءت  هنا  ومن  من    النّفسية،  عدد كبير  تسريح  بعد  خاصة  سورية  بها  تمر  التي  البلد  ظروف 
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خاص،  بشكل  السورية  والأسر  الموظفين  وعلى  عام  بشكل  ومؤسساتها  الدّولة  مفاصل  على  سلبي  بشكل  أثر  الذي  الموظفين 
الس التّفكير  إنَّ  إذ  الإيجابية،  الأفكار  على  التشاؤمية  السلبية وحتى  الأفكار  الظّروف سيطرت  للمواقف وبسبب  الجسد  يعُبئ  لبي 

راض العدائية، ومن المعروف أنّ التعبئة السّلبية إذا لم تفُرغ في مواجهه عنيفة للواقع أو للسّلوك الآخر فإنّها ستتراكم وتؤدي إلى الأع
شّاعر والانفعالات  النّفسية الجسمية، وما ينجم عنها من أمراض وذلك لأنّ الأفكار تسيطر على العواطف، فالفكرة السّلبية تولد الم

 (. 85،  2012السّلبية التي تؤدي إلى سلوكيات أو مواقف سلبية )حجازي، 

وبسبب ما مرَّ به بلدنا العزير وما يمر به لحد اللحظة من تغييرات وأحداث وضغوط وانعدام الأمن قد يقود إلى احتمال حدوث 
 بشكل خاص، من خلال شعورهم بعدم الآمان وبالتاّلي عدم  ردات فعل سلبية وحتى آثار سيئة في أفراد المجتمع ككل والموظفين

الالتزام بالدوام الرسمي في المؤسسات الحكومية بها خوفاا من تعرضه لأي أذى على الطرّيق وإن تم الالتزام في الدّوام يبقى في حالة 
كبير أن ينقل هذه الأفكار  ل  وهنا احتما    توتر وتشتت فكر وعدم التّوازن في ردات فعله وتصرفاته سواء مع زميله أو مع المراجع، 

المجتمع   ويتحول  يسود شخصياتهم  طابعاا  الوضع  هذا  يُصبح  وبالتاّلي  مستقبله  إلى  الحالي  الواقع  بسبب  بالتّشاؤم  وشعوره  السّلبية 
سيكونون قادة المستقبل عندئذٍ إلى مجتمع يًئس تتحول نظرة أفراده إلى نظرة تشاؤمية تؤثر على أبناء الموظفين من أهاليهم الذين  

 (. 16-15، 2010)البرزنجي، 

أنّ الاستجابة للضّغوط النّفسية تؤدي إلى فقدان الثّقة وصعوبة التّفكير بإيجابية   (Kosaka, 1996وقد أظهرت نتائج دراسة )
(Kosaka, 1996, 35-40 ( وأشارت نتائج دراسة ،)Seligman et, al.,2004  على وجود علاقة بين )  الارتياح في

( إلى زيًدة بعض  John etm al., 2007الحياة ومختلف جوانب التّفكير الإيجابي في الشّخصية، وأيضاا أشارت نتائج دراسة )
الجوانب الإيجابية في الشّخصية مع التّقدم بالعمر وعدم وجود فروق دالة بين الجنسين في التّفتح العقلي والانصاف، و أوضحت 

( بعنوان التّفكير الناّقد وعلاقته بأساليب التّعامل مع الضّغوط النّفسية لدى معلمي كربلاء، أنّ للمعلمين  2011دراسة الحكيم ) 
والمعلمات مستوى عال من التّفكير الناّقد أما الأساليب المستخدمة فكانت المواجهة، وأشارت النتائج إلى وجود علاقة ارتباطية  

 ة.بين التّفكير الناّقد وأسلوب المواجه

( على أساليب التّعامل مع الضّغوط النّفسية وعلاقتها بالرضا الوظيفي لدى معلمي المدراس 2007بينما أكدت دراسة الدرجي )
   الابتدائية.

مع  التّعامل  وأساليب  الإيجابي  التّفكير  بين  ربطت  دراسة  أي  على  الباحثة  لم تحصل  إجراءها  تم  التي  السّابقة  الدّراسات  فمعظم 
           نّفسية للموظفين في المؤسسات الحكومية ، فقد اقتصرت على المعلمين والطلاب سواء في المدارس أو الجامعاتالضّغوط ال

 وفي ضوء ذلك تبلورت مشكلةُ البحثِ بالتّساؤلِ الآتي: 

 ية؟ ما علاقة التّفكير الإيجابي بأساليب التّعامل مع الضّغوط النّفسية لدى عينة من موظفي المؤسسات الحكوم

 برزت أهميّة البحث في: أهميّة البحث: 

 إلى أهميّةِ التّفكير الإيجابي في التّعامل مع الضّغوط النّفسية التي يتعرضون لها في مجال عملهم.نظر المعنيين والموظفين لفت  .1
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التي قد تؤدي إلى إحباطه  إبراز أساليب التّعامل مع تلك الضّغوط النّفسية كونها وسيلة تُساعد الموظف على تخطي المواقف   .2
 والتّراجع في أداء عمله. 

العمل  .3 في  إنتاجية  على  تأثير  من  ومالها  منها  يعانون  التي  النّفسية  الضّغوط  وهي  الموظفين  مشكلات  إحدى  تنُاقش  كونها 
 والذي هو جزء من الإنتاجية الكلية للمجتمع. 

 هدف البحث إلى:أهداف البحث: 

 الإيجابي وأبعاده الخمسة لدى الموظفين والموظفات في المؤسسات الحكومية.التّعرف على التّفكير  -1

 الكشف عن الفروق بين الموظفين والموظفات في كيفية اتباع أساليب للتّعامل مع الضّغوط النفسية وتفكيرهم الإيجابي نحوها.  -2

 فرضيات البحث:

 (: 0.05اختبرت الباحثة فرضياّت البحث عند مستوى دلالةٍ )

بين متوسطي رتب درجات موظفي المؤسسات الحكومية  % 5جد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة لا تو  .1
 مقياس التّفكير الإيجابي وأبعاده الخمس حسب متغير الجنس.  الدّرجة الكلية على على

كومية  بين متوسطي رتب درجات موظفي المؤسسات الح %5توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة لا  .2
 على مقياس أساليب التّعامل مع الضّغوط النّفسية حسب متغير الجنس. الدّرجة الكلية  على

استخدمت الباحثة المنهج الوصفي التّحليلي الذّي يُستخدَم في الأبحاث والدّراسات التّي تقوم بوصف    منهج البحث وإجراءاته: 
 الظّواهر ويحللها للوصول إلى الاستنتاجات التي تُمكن الباحثة من إيجاد حلول للمشكلة. 

 استخدمت الباحثة الأدوات الآتية:  أدوات البحث: 

حسب متغير الجنس )إعداد    بعاده الخمسة على عينة البحث )موظفي المؤسسات الحكومية(قياس التّفكير الإيجابي وأاستبانة ل -1
 .الباحثة( 

حسب متغير الجنس    قياس أساليب التّعامل مع الضّغوط النّفسية على عينة البحث )موظفي المؤسسات الحكومية(استبانة ل -2
 . )إعداد الباحثة(

 متغيرات البحث:

 )التّجريبي( ويتمثل في:المتُّغيرِّ المسُتقلّ  •

 .مقياس التّفكير الإيجابي وأبعاده الخمسة -

 مقياس أساليب التّعامل مع الضّغوط النّفسية. -
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 المتُّغيرِّ التاّبع: ويتمثل في:   •

 .متغيّر التّفكير الإيجابي وأبعاده الخمس ممثَّلاا بآراء الموظفين على مقياس التّفكير الإيجابي وأبعاده الخمسة-

 متغيّر مقياس أساليب التّعامل مع الضّغوط النّفسية ممثَّلاا بآراء الموظفين على مقياس أساليب التّعامل مع الضّغوط النّفسية. -

 مجتمع البحث وعينّته:

 مجتمع البحث:  -1

المركزية )قضايً لدولة( في محافظة الإدارة  -تمثَّل المجتمع الأصلي بجميع الموظفين العاملين في المؤسسات الحكومية التاّبعة لوزارة العدل  
بلغ   والذي  )بكلوريً(،  الثاّنوية  الشّهادة  علمي  مؤهل  على  والحاصلين  سورية  في  اللاذقية  محافظة  في  الدّولة  قضايً  وفرع  دمشق، 

( موظفه وموظفه من فرع قضايً 50( موظف وموظفة من الإدارة المركزية في دمشق و )50( موظف وموظفة )100عددهم )
 م. 2025ولة في فرع اللاذقية لعام الدّ 

   عينِّة البحث: -2

البحث من ) لوزارة   موظف وموظفة   (50قُسمت إلى )  ( موظف وموظفة 100تمثلّت عينِّة  التاّبعة  من الإدارة المركزية في دمشق 
  -ولة من فرع قضايً الدّ ( موظفة  20( موظف و)30تكونت من )( موظفه وموظفه  50و)( موظفة،  35( موظف و)15)العدل  

م، والحاصلين على مؤهل علمي )شهادة البكلوريً(،  2025فرع اللاذقية التاّبع للإدارة المركزية في دمشق التبّعيين لوزارة العدل لعام  
 وتم اختيار العينة بالطريقة القصدية. 

  حدود البحث: 

الإدارة المركزية في محافظة دمشق التاّبعة لوزارة العدل( )فرع قضايً  -الحدّود المكانيّة: تمَّ تطبيق المقياس في دائرتي )قضايً الدّولة  -1
 الدّولة التاّبعة للإدارة المركزية في محافظة اللاذقية التاّبعة لوزارة العدل(

 م( من الشّهر السّادس.2025الحدّود الزّمانيّة: تمَّ إجراء البحث في العام )-2

( موظف وموظفة من العاملين في إدارة قضايً الدّولة التابعة لوزارة العدل في 100البحث من )الحدّود البشريةّ: تألَّفت عينّة  -3
 محافظتي دمشق واللاذقية، والحاصلين على الشّهادة الثاّنوية )البكلوريً( وتمَّ سحب العينِّة بالطّريقة القصديةّ.

 مصطلحات البحث والتّعريفات الإجرائيّة:   

دِمَتج من أجله:  اشتمل هذا البحث على عد تُخج  د من التّعريفات التّي لابدَُّ من تحديدها وتوضيحها حسب الهدف الذّي اسج

بأنهُّ استعمال أو تركيز النتّائج الإيجابية لعقل الفرد على ما هو بناء وجيد  :  (Seligman,2003عرفه ) التّفكير الإيجابي: -1
 .حل محلها الأفكار والمشاعر الإيجابية من أجل التّخلص من الأفكار الهدامة أو السّلبية ولت

(Seligman&pawelski,2003, p:160 .) 



 

197 

والاجتماعيةالمجلة الأمريكية الدولية للعلوم الإنسانية   2025 الجزء الاول 24العدد  

 وهذا التّعريف الذي تبنته الباحثة في بحثها الحالي. 

: الدّرجة الكلية التي يحصل عليها الموظف من إجاباته الإجرائية على فقرات المقياس تعُرّف الباحثة التّفكير الإيجابي إجرائياًّ بأنهّ
 المعُد من قبل الباحثة. 

2-( النّفسي  الضّغط  من :  (Stressتعريف  بعدد  القيام  الفرد  على  تفرض  والتّهديد  والضّيق  بالتّوتر  الشّعور  من  حالة 
لمواجالاست للفرد  جابات  النّفسي  الضّغط  من  حالة  تُسبب  قد  والخارجية  البيئية  المثيرات  وأن  معه،  والتّوافق  الموقف  )الخواجة،  هة 

 (. 23، ص2010،

  : الضّغوط النّفسيةتعريف أساليب التّعامل مع  -3

( الدراجي  بأنّ 2007عرّفها  الضّاغط ا(  الموقف  مع  المتزامنة  الأعراض  لمواجهة  الفرد  يبذلها  التي  المباشرة  وغير  المباشرة  الجهود   :
(. وتبنت الباحثة هذا  21،  2007طرها )الدراجي،  بهدف إعادة اتزانه النّفسي والجسمي والتّكيف مع الأحداث التي أدرك مخا

 التّعريف واعتمدت مقياسهُ في قياس أساليب التّعامل مع الضّغوط النّفسية في البحث الحالي.

مع   التّعامل  أساليب  الباحثة  النّفسيةوعرّفت  التيإجرائياً:    الضّغوط  الكلية  الدّرجة  إجاباته    بأنّها  من  الموظف  عليها  يحصل 
 الإجرائية على فقرات المقياس المعُد من قبل الباحثة. 

بأنّم:    تعُرّف-4 إجرائياًّ  الحكومية  المؤسسات  الموظفين في  تم  الباحثة  التي  العمل  مراكز  المتواجدون في  المقصودة  البحث  عينة 
خرى وهي الإدارة المركزية في دمشق التاّبعتين اختيارهم من دائرتي قضايً الدّولة التاّبعة إحداها للإدارة المركزية في فرع اللاذقية والأ

 . لوزارة العدل والحاصلين على الشّهادة الثاّنوية )البكلوريً( 

 الإطار النّظري:  

 (:Positive Thinkingالمحور الأول: التّفكير الإيجابي )

الحياة   مشكلات  مع  التّعامل  في  فاعلية  الأكثر  الأداة  شك  بلا  إنهُّ  إذ  الإنساني،  الاقتدار  جوانب  أبرز  الإيجابي  التّفكير  يُمثل 
التّفكير الإيجابي الذي وحده   فالعقبات والصّعوبات والمعوقات والسلبيات على اختلافها لا تحل عملياا إلا من خلال  وتحديًتها، 

ويستك المخارج  ويستخرج يوفر  الطاّقات  يعبئ  توجه  هو  بل  منهجية  مقاربة  ليس مجرد  الإيجابي  فالتّفكير  الحلول،  إمكانات  شف 
 (.  329،  2005الظاّهر منها كما الكامن من أجل حل المشكلات)حجازي، 

( إبراهيم  الإيجابي حسب  اتجاه   (: 2005التّفكير  وتوجيهها  فيها،  والتّحكم  ومعتقداته  أفكاره  تقويم  على  الفرد  قدرة  بأنهُّ  عرّفهُ 
تحقيق ما توقعه من النتّائج الناّجحة، وتدعيم حل المشكلات ومن خلال تكوين أنظمة وأنساق عقلية ذات طابع تفاؤلي تسعى إلى  

 (. 5، 2007الوصول لحل المشاكل )العنزي، 
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المحافظة على التّوازن السّليم في إدراك مختلف المشكلات، وهو أسلوب متكامل في الحياة ويعني   رفهُ بأنهُّ:( فع 2008أما الرقيب )
التّركيز على الإيجابيات في أي موقف بدلاا من التّركيز على السلبيات إنهُّ يعني أن تحسن ظنك بذاتك، وأن تظن خيراا في الآخرين، 

 (. 5، 2008ة )الرقيب، وأن تتبنى الأسلوب الأمثل في الحيا

: بأنهُّ نواة الاقتدار المعرفي في التّعامل الفاعل مع قضايً الحياة ومشكلاتها والتّغلب على ( التّفكير الإيجابي2012وعرّف حجازي )
 منحها وشدائدها.

( ه(  Seligman, 2003أما  ما  على  الفرد  لعقل  الإيجابية  النتّائج  تركيز  أو  "استعمال  بأنهُّ:  أجل   وفعرّفهُ  من  وجيد  بناء 
" الإيجابية  والمشاعر  الأفكار  محلها  ولتحل  السّلبية  أو  الهدامة  الأفكار  من   ,Seligman&pawelski,2003) التّخلص 

p:160 .) 

 وتبنت الباحثة هذا التّعريف لمناسبته لبحثها وللعينة المختارة )فئة الموظفين في المؤسسات الحكومية(.

 الإيجابي: ومن سمات الأفراد ذو التّفكير 

يتسم صاحب التّفكير الإيجابي بالمرونة الفكرية فإنهّ يذعن للحق ويتوق إلى معرفة الجديد من المعلومات سواء كان موافقاا أو   -1
 مخالفاا لها. 

قادر على  إن لغة ومفردات صاحب التّفكير الإيجابي تتمتع بالمرونة قابلة للأخذ والعطاء، قادر على الحوار والمناقشة العلمية،   -2
 الدّخول في مناقشات وحوارات مثمرة ومفيدة بالنّسبة له وللآخرين.

مدخلات وطروحات صاحب التّفكير الإيجابي تمتاز بالسمو والرّقي حيث مفاهيمه ومقولاته منطقية وقابلة للتّعديل والتّغيير إذا  -3
 اقتضت الحاجة لذلك. 

على اخ -4 الفائقة  بقدرته  الإيجابي  التّفكير  نقدهُ   حتيار كلامه بحيث لا يجر يتصف صاحب  ويقدم  يستهزئ بهم،  ولا  الآخرين 
 وملاحظاته للآخرين على شكل نقد بناّء ومفيد. 

يتصف صاحب التّفكير الإيجابي بفكر مستنير وقادر على إبداء الرأي مع احترام الرأي الآخر، وبالتاّلي يكون حديثه مناسب  -5
 للموقف ومقنع للطّرف الآخر.

ير الإيجابي يحاول قدر الإمكان إعطاء تصور طبيعي وواقعي عن ذاته أمام الآخرين ويقدم نفسه للآخرين  أن صاحب التّفك -6
بشفافية وبشكل متواضع، لأنه يدرك أن المثالية والكمال ليست من صفات البشر وبالتالي لا حاجة إلى تقنيع شخصيته بما 

 لا يفيد ولا يلزم. 

أسا -7 التّفكير الإيجابي يمتلك  يعتبر من الأفراد المبدعين إن صاحب  فهو بذلك  التّطور الحاصل،  تناسب  ليب مبتكرة وجديدة 
 ( 10-9، 2005القادر على إعطاء حلول ناجعة وفاعلة للمشكلات المحيطة له ولغيره )غانم، 

 صاحب التّفكير الإيجابي يكون أكثر قدرة على الإنجاز والعمل.  -8
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)إبراهيم، يكون أكثر مهارة في معالجة ضغوط الحياة، ويك -9 والتّفاعل معهم بإيجابية  التّعايش مع الآخرين  ون أكثر قدرة على 
2008 ،12 .) 

 تقدير الحياة ورفض الهزيمة. -10

 يبحثون عن التّغيير من حالة التّفكير السّلبي إلى الأداء الكامل بطريقة التّفكير الإيجابي ولديهم رغبة جادة في التّغيير.-11

ابي دائماا ما يركزون على نجاحاتهم ويستعملون جملاا لفظية تدعم هذا النّجاح في أبسط صورة، كأن  إنّ المفكرين بشكل إيج-12
 يذكر الفرد لنفسه "لن أجعل الضّغط يغلبني".

 لديهم الميل والقوة الدّافعة لتحقيق ذواتهم وتحسين صورهم.-13

ن زيًدة مراقبة وتقويم الأفكار الدّاخلية والقناعات الموجهة لديهم استعمل لاستراتيجية التّحدث الذّاتي التي تمكن أصحابها م  -14
 لتوقعات الفرد للنّجاح في حل المشكلات.

إنّ المفكرين إيجابياا ينشغلون بحوارات داخلية تساعدهم في توجيه مشاعرهم واتجاهاتهم وتكون مضمونها إيجابياا ودافعياا نحو    -15
 (. 7،  2007محاولة النّجاح )العنزي، 

 التّفكير الإيجابي:  خصائص 

التّفاؤل ذلك الاعتقاد بأنّ العالم يتقدم إلى الأمام، وأنّ الخير سينتصر في النّهاية على الشّر وهذا الفكر أكده   يمثلالتفاؤل:   .1
الأساس، وهو ما  الفيلسوف )لايبنتز( والقائل بأن هذا العالم هو أفضل العوالم، وأما بيولوجياا فإنّ الإنسان مدفوع بالتّفاؤل في  

النّماء    هجعل بدافع  مدفوعة  أنّها  طالما  بطبيعتها  متفائلة  الحيّه  فالطاّقات  الحياة،  على  الحفاظ  أمل  على  البقاء  يجابه تحديًت 
 (. 114، 2012والتّوسع )حجازي، 

وصياغتها بوضوح وتنظيمها وهو القدرة على الانتباه والإدراك الجيد للانفعالات والمشاعر الذّاتية وفهمها  الذكّاء الوجداني:   .2
الفرد   تُساعد  إيجابية  اجتماعية  انفعالية  معهم في علاقات  للدخول  ومشاعرهم  الآخرين  دقيق لانفعالات  وإدراك  لمراقبة  وفقاا 

 (.  29، 2011على الرقي العقلي والانفعالي والمهني وتعلم المزيد من المهارات الإيجابية للحياة )الخولي، 

والمشاركة الوجدانية والعطاء والتّشجيع على  غير المشروط والكفاءة الشّخصية والإنجاز وتحقيق الذّات  الرضا وتقبل الذّات   .3
الخبرة والحكم الأخلاقي ومهارات التّفاعل الاجتماعي والإحساس بالجمال والتّسامح والمثابرة والإبداع والحكمة والتّطلع نحو  

 المستقبل والتلقائية. 

بصفته معبراا عن وجود عدد من الخصائص المعرفية والوجدانية والسّلوكية التي تتعاون فيما بينها على التمكين فالتّفكير الإيجابي      
والسّعادة  والفاعلية  النّجاح  به  والمحيطين  للفرد  تحقق  بطريقة  المختلفة  الحياة  مواقف  في  والتّفاعل  التّصرف  ثم  ومن  التّفكير  من 

(Seligman& Csikenthmihalyi,2000,p:55). 
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 العوامل المؤثرة في التّفكير الإيجابي: 

 الاجتماعية نوعين من التّحديًت إحداهما:  التنّشئة  تواجهالتنشئة الاجتماعية:  -3

 المجتمع ذاته وأنظمته ومعايير ونسقه المختلفة.  نابع من داخلي بمعنى أنهُّ 

أنّ            بمعنى  خارجي  المجتمع  والآخر  حدود  خارج  الثّقافات  مصدره  من  المجتمع  ثقافة  على  تدخل  التي  بالمتغيرات  متمثلة 
 (. 12،  2005الأخرى نتيجة للتّفاعل السّلبي أو الإيجابي )غانم، 

 لا يوجد ما يُضاهي الأسرة في الدّور الذي تلعبهُ في حياة الأفراد ومن أهم المميزات لهذا المناخ الأسري:المناخ الأسري:  -4

الاستقلال   .أ على  والطاّعة  التّشجيع  الأوامر  إلقاء  أسلوب  وليس  والتّفاهم  والنّقاش  الحوار  أسلوب  واتباع  التّفكير  في 
 العمياء، وذلك من خلال ما تقدمه من الشّعور بالأمن والاطمئنان يؤدي بالتاّلي إلى التّفكير الإيجابي البناء. 

 لتّوبيخ والسّخرية والعقاب البدني والمعنوي. التّخلص ما أمكن من أساليب التّربية غير السّوية كالقسوة والتّهديد وا .ب

 تنمية حب الاستطلاع عند الأبناء وتعزيزه لديهم من أجل تطوير قدراتهم العقلية والإبداعية.  .ت

الوظيفتان    مؤسسة المدرسة:   والتّربية معاا وهي تقوم بوظيفتين تكاد أن تكون  التّعليم  متناقضتين اجتماعية وتربوية تقوم بعمليات 
لتوفيق الأولى تتعلق بنقل التّراث والمحافظة عليه، والثاّنية تتعلق بالتّغير ومواكبة التّطور، والنّظام التّعليمي الجيد هو الذي يستطيع ا

 (. 13، 2005بين هذين الجانبين )غانم، 

 وسائل الإعلام المختلفة: 

لمختلفة يتضاعف تقريباا كل عام وكل شهر وبشكل متسارع، فقد أثبتت  أنّ حجم الإقبال على وسائل الاعلام المتّطورة بأشكالها ا
بعض الدّراسات أنّ هناك تأثير مباشر وملحوظ للتلّفاز والبث الفضائي على سلوك وتفكير المشاهدين، كما وجد تأثير ملحوظ 

لاجتماعية، وإنّ سهولة الوصول إلى المعلومات للمشاهدة التلفازية في مبادئ الأفراد ومدى تقبلهم وقدرتهم على التّوافق مع المعايير ا
الغزيرة جداا باستعمال تقنيات في متناول الجميع كشبكة الانترنيت العالمية، تؤدي إلى ركون الأفراد إلى الوسائل والتّقنيات دون أن 

با استعمالها  يجب  وإنما  ومقاطعتها،  التّقنيات  هذه  محاربه  يفهم  لا  أن  يجب  وهنا  تفكيره،   الغرض  يستعمل  يؤدي  الذي  لقدر 
والهدف، وأن يعتمد الفرد على أساليبه وسماته في التّفكير أي المرونة لإيجابية للتفكير والبحث وان لا يركن إلى ما هو سهل )غانم،  

 (. 15، ص2005

 المحور الثاّني الضّغوط النّفسية: 

وصف قانون "هوكس" ظاهرة في    1676كلمة "ضغط" ليست كلمة نفسية، بل تم استعارتها من مجال العلوم الفيزيًئية، ففي عام    
قد يقود إلى  التّحمل وأن زيًدة ها العبء  أو درجة معينة من  أو )جهاز( درجة تحمل  أنّ لكل )آلة(  الطبّيعية خلاصتها  العلوم 

قد استخدم هذا المصطلح ونقله من مجال  1950أسوأ يسبب إجهاداا، إلا أنّ هانز سيلي عام  إحداث العديد من الأضرار أو على
)أي  المؤثرة  المواقف  يتعرض لأحد  البشري حين  الجسم  أنّ  مؤداها:  حقيقة  إبراز  أساس  على  الإنسانية  العلوم  مجال  إلى  الفيزيًء 
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تكون "مرهقة" أو "مُجهدة" ومالم ينتبه الإنسان إليها فسوف    الضّاغطة(، فإنّ استجابة الجسم )أي ردة فعلة الفسيولوجي( سوف
 )سيلي، ،ص (. تدمره

)الزراد،   الشّديد  النّفسي  التّوتر  الكلمة  هذه  تعني  النّفس  علم  ص2000وفي  القواميس 34،  عرفت  العشرين  القرن  في  أما   ،)
مة لوصف الأحداث الخارجية التي تؤدي غالباا الشّعور الأجنبية بأنهُّ الضّيق أو القوة، وحديثاا يستخدم المصطلح الضّغط بصفة عا

بالضّيق وعدم الارتياح للفرد، ولكن هذا الشّعور يكمن وراءه التّفسير والمعنى الذي يعطيه الفرد للحدث وهذا التّفسير هو الذي 
 (. 18، ص2006يحدد ما إذا كان الحدث ضاغطاا أو لا )عبد العظيم، 

لرئيسية التي تتصف بها حياتنا المعاصرة، وهي ردود فعل للتّغيرات السّريعة التي طرأت على كافة مناحي وتعُد الضّغوط أحد المظاهر ا
الحياة، وهي السبب الرئيسي وراء الإحساس بالآلام النّفسية والأمراض العضوية التي تؤدي في النّهاية إلى درجة من عدم التّوافق 

 (. 10، ص2007د الذين يعانون من الضّغوط )عبد المقصود، وعثمان، وضعف في مستوى الصّحة النّفسية لدى الأفرا

 وهناك حقائق عن الضّغوط النّفسية يمكن إيجاز أهمها في النّقاط الآتية: 

الضّغوط مظهر طبيعي من مظاهر الحياة الإنسانية، فلا يوجد إنسان كان أو مازال على سطح الأرض إلا وتعرّض لأنواع من  -
 وط لا يمكن تجنبها مهما فعلنا ولا يمكننا الهروب منها، لذلك علينا أن نتعلم أمرين:الضّغوط، وهذه الضّغ 

 إنّ الضّغوط من متلازمات الحياة كالملح في الطّعام. -

 عليك أن تتعلم استراتيجية كيفية مواجهة هذه الضّغوط لأنّ الهروب منها لا يفُيد. -

ا تُكسب الفرد العديد من صور الخبرة والمهارة في كيفية مواجهة الضّغوط  إنّ الضّغوط في مجملها ليست أمراا سيئاا، وذلك لأنهّ  -
 وكيفية الاستجابة الصّحيحة والصّحيّة لها.

 . فكما نعلم أنّ هذه الخبرات التي نجمعها مما نتعرض له من مواقف وضغوط تزيد كلما تعرضنا للمزيد من الضّغوط -

إن استمرار تعرض الفرد للضّغوط دون أن يكون لديه الخبرة لمواجهة الضّغوط لابدُّ أن يكون بالضرورة أمراا سيئاا، حيث يفتقد  -
 الفرد فيه إمكانية المواجهة الحقة لهذه الضّغوط ويترتب على ذلك العديد من النتّائج السيئة التي تنعكس على نفسيته ومنها: 

 ضعف المقاومة.  -

 اضطرابات نفسية.  -

 اضطرابات شخصية. -

 اضطرابات في النّوم. -

 اضطرابات جنسية.  -
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أمراض سيكوسوماتية: أي أمراض تأخذ شكلاا جسمياا لكن يكون أسبابها نفسية، ولم تعالج الأسباب النّفسية فلن يجدي أو  -
 يفيد العلاج.

 سوء التّوافق مع الذّات.  -

 سوء التّوافق مع الآخرين.  -

 ين.اللجوء إلى التّدخ  -

 تجريب الإدمان وإمكانية الاستمرار فيه.  -

 ويترتب على الفشل في مواجهة الضّغوط العديد من الخسائر الاقتصادية بسبب:  -

 غياب الأفراد عن الانتظام في العمل.  -

 الاستهداف للوقوع في الحوادث. -

 التّعرض فعلاا للحوادث.  -

 قلب(.  -سكر -الإصابة بأمراض مزمنة )ضغط -

يتطلبهُ  - لما  سويةا بالإضافة  أو كلهم  العمل  أو  الأسرة  أو  الفرد  عاتق  على  تقع  علاجية  تكلفة  من  ذلك  ،  2009)غانم،     
 . (13-12ص

كل تلك الأمور التي نتجت عن الضّغوط قد لا تكون في حد ذاتها هي المشكلة بقدر ماهي كيفية إدراك الفرد لها ومواجهتها  
يتدارك تفاقمها ويمكنه الحد منها وإمكانية رؤيته التّخفيف من   كي  لها بطريقةٍ أخرى تساعده على تجاوزها أو على الأقل 

وطأتها، وهذا ما يحدد مدى خطورة هذه الضّغوط والقدرة على التّحكم بها، ولا يفوتنا مسألة مهمه ألا وهي الفروق الفردية  
 جنس الفرد...الخ(. -خبرات الفرد -في الاستجابة للضّغوط )عمر الفرد

 كل من:  ب( بحسPsychological stresses)لنفسية وتعُرّف الضّغوط ا

 ( من  يعُرّف  (  2010الخواجة  بعدد  القيام  الفرد  على  تفُرض  والتّهديد  والضّيق  بالتّوتر  الشّعور  من  حالة  بأنهُّ:  النّفسي  الضّغط 
 الضّغط النّفسي للفرد. الاستجابات لمواجهة الموقف والتّوافق معه، وأنّ المثيرات البيئية والخارجية قد تسبب حالة من 

( فيُعرّف الضّغط النّفسي بأنهُّ: عملية تقييم للأحداث التي يواجهها الفرد كمواقف مهددة والاستجابة لها  2000أما الكفوري )
 عبر تغيرات فسيولوجية وانفعالية ومعرفية وسلوكية تكشف عن قدرة الفرد على الموائمة بين ما لديه من إمكانيات وبين ما تتطلبه 

 . (100، ص 2000)الكفورى،  البيئة المحيطة من أفعاله
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( أنّ الضّغوط تحدث عندما تكون إمكانات الفرد وطاقاته لا تستطيع مقابلة الموقف، أي أن  Lazarus,2000ويرى لازاروس )
يقوم بها الفرد، ويدرك خلالها ما  لمواجهة الموقف غير كافيه، وهذا كلهُ يحدث ضمن عملية التّقييم التي   المتطلبات المطلوبة من الفرد

 إذا كان هذا الموقف مهدداا له ويمكنه التّعامل معه أم لا. 

وعرفهُ عبد الستار الابراهيم في أبسط معانيه بأنهُّ: تغير داخلي أو خارجي من شأنه أن يؤدي إلى استجابة انفعالية حادة ومستمرة، 
ف العمل أو التلّوث البيئي أو السّفر، والصّراعات الأسرية ضغوطاا مثلها في ذلك  بعبارة أخرى تمثل الأحداث الخارجية بما فيها ظرو 

 مثل الأحداث الدّاخلية أو التّغيرات العضوية كالإصابة بالمرض أو الأرق أو التّغيرات الهرمونية.

يرى أنّ الضّغط عبارة عن مجموعة من الأعراض تتزامن مع التّعرض لموقف ضاغط وهو استجابة غير محددة من    (Selye)وسيلي
التّغير في الأسرة أو فقدان العمل أو الرّحيل والتي تضع الفرد تحت الضّغط النّفسي  )بهاء الدين،    الجسم نحو متطلبات البيئة مثل 

 . (20، ص2008

 . ( 127، ص2009)خليفة، وعيسى،  غوط النّفسية هي: قوى خارجية تحدث تأثيراا داخلياا في الفردأما سبيلبيرجر فيرى أنّ الضّ 

ويشير الباحث جمال أبو دلو إلى أهمية الضّغوط النّفسية في حياتنا اليومية بقوله: عادة ما تشير كلمة الضّغط النّفسي إلى أمر سلبي  
لبال، غير أنهّ من المهم الإشارة إلى أنهُّ لولا التّوتر لما سعى أحد إلى إنجاز شيء ما يتسبب في درجة من التّوتر ولا يسمح لنا براحة ا

 (. 171، ص2009)أبو دلو،  في هذه الدّنيا

  أنواع الضّغط النّفسي: 

سس التي تطرق "سيلي" إلى دراسة طبيعة الضّغط فقد يكون إيجابياا أو يكون سلبياا، حيثُ تتعدد أنواع الضّغوط النّفسية بحسب الأ
 تعتمد في تصنيفها، ويمكن أن نُميز خمسة أنواع من الضّغوط النّفسية ألا وهي:

)الإيجابي( الحالي  النّفسي  يكون الضّغط  الذي  الموقف  أو  للحالة  ملائم  بمستوى  ولكن  وضروري  أساسي  عنصر  الضّغط  يعتبر   :
الإمكانيات وقدرات الإنجاز، وهو أمر متعلق بقانون عتبة الدّافعية تزيد من  بواجهة الشخص، فإثارة قشرة المخ يمكن أن ترفع من  

قدرة جمع المعلومات )الإدراك( والانتباه يكون مركزاا على المؤشرات المسيطرة على الموقف وبالتاّلي الإشارات تعالج بسرعة، فالضّغط 
وف أمام لجنة...الخ يكون هذا النّوع من الضّغوط النّفسية  الناّتج عن موقف معين مثل مناقشة مذكرة تخرج، دخول مسابقة، الوق

فيه   التّحكم  متى تم  فعال  فهو  النّشاطات  ومختلف  والعمل  الدّراسة  في  للنّجاح  دافع جيد  أنهُّ  الموقف، كم  بزوال  يزول  بأنهُّ  يتميز 
في   سبباا  يكون  فإنهُّ  فيه  التّحكم  وصعب  حدّه  عن  زاد  إذا  أما  أعراضه،  على  والانهياروالسيطرة  دلو،    الفشل  ،  2009)أبو 

 . ( 171ص

)السّلبي( المتوقع  النّفسي  العلاقات  الضّغط  في  أو  العالة  أو  العمل  الفرد في  تواجه  التي  الضّغوطات  من  عن مجموعة  عبارة  هو   :
النّفسي   والنّفسية، وتؤدي إلى أعراض مرتبطة بالضّغط  كالصّداع وألام المعدة الاجتماعية...الخ وقد تؤثر سلباا في الحالة الجسدية 

، وهي حالة نفسية تسبق الضّغط النّفسي تحدث نتيجة توقع الفرد لحدث ما يجعلهُ يتنبأ  والتّشنجات العضلية وعسر الهضم... الخ 
 (. 49،  2014بعدم قدرته على السّيطرة على مشاعره ودخوله تحت طائلة الضّغط النّفسي )بن مصمودي، 
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الحاد:   النّفسي  اسالضّغط  "الصّدمة"  وهي  البعض  يسميه  إنذار،  سابق  وكيانه دون  الفرد  يهدد حياة  مباشر  لتهديد  فورية  تجابة 
الفرد نفسه في مواجهة حتمية مع الموقف، إذ لا يستطيع تحاشيه كما أنهُّ لا يملك الوقت الكافي للتّفكير في أسلوب  حيث يجد 

 مناسب للتّعامل معه.

مع هذا النّوع من الضّغط بحسب تركيبتهم النّفسية وخبراتهم السّابقة لذلك، فالاستجابات فتختلف استجابات الناّس في التّعامل  
 تتراوح بين الانهيار العصبي، الانتحار، الموت المفاجئ، الشلل...الخ. 

جذر  : يحدث نتيجة أحداث منهكة يتعرض لها الفرد، تتراكم مع الزّمن على شكل سلسلة من الضّغوط تتالضّغط النّفسي المزمن
آثارها في نفسية الفرد كظاهرة مرضية تجعلهُ في النّهاية عاجز عن مواجهتها، أو فعل أي شيء إزاءها، مما يدفع به إلى الاستسلام 

 . )المرجع السابق( لتأثيراتها الخطيرة ما يجعل أعراضها تظهر مرفقة باضطرابات نفسية أخرى كالوسواس القهري

  يؤثر على مجمل حياة الفرد مما يعقيهُ عن أداء دوره الاجتماعي سواء في الأسرة أو العمل. ويؤثر هذا النّوع من الضّغط بأنهُّ 

: وهو أخطر الأنواع على الإطلاق، إذ يسيطر على الفرد بعد مروره بصدمه قوية كموت أحد الأحباء اضطرابات ما بعد الصّدمة 
النّ  الخطر في هذا  أنهُّ يجعل عتبة الإنذار بالجهاز  أو انهيار علاقة حميمة أو خسارة ثروة...الخ  النّفسية يكمن في  الضّغوط  وع من 

العصبي قريبة، مما يؤدي بالفرد إلى تحول حياته اليومية إلى سلسلة مستمرة من الانفعالات والتّشنجات، فهو في شد انفعالي مستمر 
ضب ومختلف الانفعالات الأخرى يمكن أن نتصور  إذا علمنا أن الفرد العادي ينفعل بمعدل ساعة واحدة في اليوم بين الفرح والغ

حجم المعاناة والضّغط الهائل الذي يتعرض له المصاب بهذا النّوع من الضّغط والإرهاق الكبير الذي ينجر عن ذلك كله يجعل حالة  
المؤلمة محروماا من نعمة النّسيان  التأهب في الدّائرة العصبية في المخ مسلطاا على الذّاكرة مما يجعل الفرد في استذكار مستمر للذكّريًت

 التي تسمح بالاسترخاء والالتفات إلى النّشاطات الاجتماعية الأخرى الكفيلة بطي صفحة الألم التي لاقاها الفرد.

 أسباب الضّغط النّفسي: 

مسب تكون  وقد  للشخص  والنّفسية  الدّاخلية  الأعضاء  بوظائف  تتعلق  داخلية  النّفسي  الضّغط  أسباب  تكون  خارجية  قد  بات 
يتعرض لها الفرد من بيئته أو محيطه الخارجي وتؤثر تلك الأسباب سواء أكانت داخلية أم خارجية بالفرد حسب طبيعته وقدرته 

 على إدراك ما يواجهه من ضغوط واستجابته لها.

الاجتماعية:  ا لدى  لأسباب  النّفسي  الضّغط  دوراا كبيراا في حدوث  الاجتماعية  العوامل  من حيث شدته  تلعب  ويختلف  الأفراد 
يرى  إذ  الخدمات  وقلة  والثّقافي  الحضاري،  التّفاوت  البطالة،  الفرد، كالفقر،  فيه  ينشأ  الذي  الاجتماعي  للوسط  طبقاا  ومصدره 
  "مكلاند" أن اضطراب العلاقات الاجتماعية قد تلعب دور مدمر، فالدّافع القوي للانتماء الاجتماعي وتقبل الحياة مع الجماعة

 وتقبل الآخرين لها جميعها ارتباطات قوية بالصّحة في جانبها النّفسي وجانبها العضوي.

النّفسية والانفعالية:   للعمل لكن في الحالات كثيرة  الأسباب  الإنسان من الخطر ويعبئ طاقته  الانفعال في درجة معقولة يحمي 
والاجت النّفسية  الحياة  الانفعال إلى مصادر الاضطراب في  أو  يتحول  يرتبط بها من صحة  وما  البدنية  فيه وظائفه  بما  للفرد  ماعية 

 . (17، ص2020)ميمون فوزي، مرض 
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الصّحية:   الأدرينالين الأسباب  إفراز  في  العادي  غير  النّشاط  لهذا  ونتيجة  خاص  بشكل  الأدرينالين  غدد  وتضخم  الغدد  نشاط 
حالة تعب دائم فالمرض يعتبر مصدراا من مصادر الضّغط النّفسي  تتحول الأنسجة إلى جلوكوز يمد الجسم بالطاّقة التي تجعله في  

 ويعتبر أيضاا نتيجة منطقية للشّعور بتزايد الضّغوط.

المواد الكيميائية بما في ذلك المواد المتخدرة لها دور في إصابة الشّخص بالضّغط النّفسي، فإنّ المادة المخدرة  الأسباب الكيميائية:  
 المزاج فيصبح الشّخص متوتراا وقلقاا.تؤدي إلى التّغيرات في 

 ما الذي يجعل الأحداث ضاغطة؟ والسؤال هنا يمكن بالآتي: : طبيعة الحدث

)المرجع   أنماط الشّخصية   -العبء الزاّئد-الأحداث الغامضة  -الأحداث الخارجة عن السّيطرة  -الأحداث السّلبية   -تقييم الضّغط
 . السّابق(

 نّفسية: أساليب التّعامل مع الضّغوط ال

من الظروف والخبرات الضّاغطة، ومن ثم يحاول التّعامل معها من خلال اتباع أساليب عديدة تبعد   يواجه الفرد في حياته الكثير
الخطر عنه وتجعله في حالة من التّوازن إلا أن بعض الأفراد قد يفشلون في ذلك، وقد يرجع ذلك إلى اختلاف الأفراد أنفسهم وتنوع  
الأحداث ذاتها، فهناك شخص يتعامل مع الأحداث الضّاغطة بمرونة وتروي، وهناك آخر يتعامل بقوة واندفاعية حيال الحدث ذاته  

 (. 74، 2006الأمر الذي يؤدي إلى زيًدة حدة الشّعور بالضّغط لديه )حسين، وحسين 

أو م التّعامل  البحوث إلى دراسة أساليب وطرق واستراتيجيات  بيلنجس فقد سعت بعض  الضّاغطة، فقد صنف  واجهة المواقف 
( إحجاميه  Billing&Moos,1981وموس  وأخرى  إقداميه  مواجهة  استراتيجيات  إلى  الضّغوط  مواجهة  استراتيجيات   )

(Approach and Avoidance Coping) :ويرى أن كل من 

بمحاولات معرفية للفهم والتّهيؤ الذّهني لموقف ضاغط ومرتباته، استراتيجية المواجهة الاقدامية تتضمن: التّحليل المنطقي القيام   -1
أي التّعامل مع المشكلات معرفياا وإعادة التّقييم الإيجابي وهي محاولات معرفية لبناء وإعادة بناء المشكلات بطريقة إيجابية، مع  

الضّاغط والبحث عن المساعدة والمعلومات: وهي الواقع في الموقف  تقبل  المساعدة    استمرارية  للبحث عن  محاولات سلوكية 
مع  مباشرة  للتّعامل  ما،  بعما  للقيام  سلوكية،  محاولات  وهي  المشكلة  حل  أسلوب  استعمال  وكذلك  والإرشاد،  والمعلومات 

 (.  233-232،  2012المشكلة المولدة للشّدائد أو الوقاية منها أو حلها )حجازي، 

القيام بمحاولات معرفية، وذلك بهدف الإنكار أو التّقليل من التّهديدات التي استراتيجية المواجهة الإحجامية: فهي تتضمن   -2
الإحجامية  المواجهة  الاستراتيجيات  وأنّ  الضّاغطة،  المواقف  مع  التّحدي  لتجنب  سلوكية  بمحاولات  والقيام  الموقف  يسببها 

 (.  54، 2007م )دريد، تتكون من استراتيجيات فرعية مثل الإنكار والتّشتت والكبت والقمع أو الاستسلا

 ( أساليب مواجهة الضّغوط إلى نوعين هما: Grasha, 1983ويصف جراشا )

 أساليب مواجهة لاشعورية: ويتمثل ذلك في الحيل الدّفاعية اللاشعورية والتي تستعمل في خفض القلق والصّراعات النّفسية   -1

 لدى الفرد والتي أشار إليها )فرويد( في نظريته للتّحليل النّفسي.
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القيام بمحاولات   -2 الضّغوط خلال  مع  التّعامل  في  الفرد  يستعملها  مواجهة شعورية:  على أساليب  للتّغلب  ومعرفية  سلوكية 
 (. 97، ص2006الضّغوط )حسين وحسين، وحسين، 

 والأجنبية:  ةعربيّ الدّراسات السّابقة ال

السّابقةتعتبر   الرّجوع إلى    الدّراسات  العلمية لأي دراسة لاحقة من خلال  الباحثة بالأسس  العلمي لأي دراسة، فهي تمد  البناء 
 البناء النّظري والتّطبيقي لها ومن ثم الخوض في دراسة جديدة أكثر موضوعية، حيثُ تمثلت في: 

 ( كونا أقرب الدّراسات لموضوع البحث الحالي: 2013دراسة )الهلالي، 

 نوان: التّفكير الإيجابي وعلاقته بأساليب التّعامل مع الضّغوط النّفسية لدى المعلمين.التي كانت بع

معرفة درجة التّفكير الإيجابي للمعلمين، ودلالة الفروق في درجة التّفكير تبعاا لمتغير النّوع الاجتماعي )ذكور وإناث(،    وهدفت إلى: 
لدى المعلمين، والكشف عن العلاقة بين التّفكير الإيجابي وأساليب التّعامل مع  والتّعرف على أساليب التّعامل مع الضّغوط النفسية 

 الضّغوط النّفسية. 

 ( مدرسة. 20( معلم ومعلمة وتم اختيارهم بالطّريقة العشوائية من )400: من )وتكونت عينة الدّراسة

 ب التّعامل مع الضّغوط النفسية.مقياس أسالي -: مقياس التّفكير الإيجابيأداتي الدّراسة وهماواستخدم الباحث 

التّفكير الإيجابي، بالإضافة لوجود فروق بين الجنسين لصالح الذكّور   المعلمين يتمتعون بدرجة عالية مننتائج الدّراسة انّ  وأظهرت  
الثاّني وبالدّرجة  الأولى  )المواجهة( بالدّرجة  أسلوب  المعلمون  يستخدم  الإيجابي، حيث كان  التّفكير  مقياس  )الدّيني  في  الأسلوب  ة 

النتّائج إلى وجود علاقة ارتباطية   بقية الأساليب كانت تستخدم بدرجة واطئة وغير دالة إحصائياا، كذلك أظهرت  أما  والرّوحي( 
 الاسناد الروحي والديني(.   -إيجابية ذات دلالة معنوية بين التّفكير الإيجابي وأسلوبي )مواجهة المشكلة 

الذكّر تطلعت الباحثة إلى عدد من الدّراسات الأجنبية منها والعربية قد تكون ذات صلة بموضوع    بالإضافة للدّراسة الأنفة
 :البحث الحالي وهي

 أولًا: دراسات متعلقة بالتّفكير الإيجابي وعلاقته ببعض المتغيرات:

   (: Seligman et, al, 2004دراسة ) -1

 الشّخصية. عنوان الدّراسة: نقاط القوة والرفاه في 

 : الكشف عن العلاقة بين الارتياح في الحياة ومختلف الجوانب الإيجابية في الشّخصية. هدف الدّراسة

%(    70( سنة منهم )40إلى  35( من البالغين تتراوح أعمارهم بين )5299: أجريت على عينة عشوائية قوامها ) عينة الدّراسة
 %( من أفراد العينة الكلية.  80ثُ بلغت نسبتهم )إناث وكانت أغلب أفراد العينة من الأمريكان حي
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 ,.Peterson et, al)  من إعداد بيترسون وزملائه (AIV: طبُقت قائمة استراتيجيات الإيجابية في الشّخصية )أداة الدّراسة
 (. Dienar et, al,. 1985( إعداد دنر وزملائه )SWLS( ومقياس الرضا عن الحياة )2000

الدّراسة التّفكير الإيجابي في الشّخصية وهي: )الامتنان والقدرة على الحب وحب  : وجود  نتائج  ارتباط إيجابي بي بعض جوانب 
 الاستطلاع والمسامحة مع الذّات وتقدير الجمال والابداع، وحب التّعلم والحكمة والارتياح في الحياة(. 

مستعملي لصالح  الحياة  في  الارتياح  في  دالة  فروقاا  النتّائج  أظهرت  الحب    كذلك  على  والقدرة  الامتنان  مثل:  الإيجابية  الجوانب 
التّعلم الجمال وحب  تقدير  مثل:  الإيجابية  الجوانب  مقارنة بمستعملي  الذّات  مع   ,.Seligman et, al)  والابداع  والمسامحة 

2004, p.603-619) . 

 (: John et, al., 2007دراسة ) -2

 الشّخصية. عنوان الدّراسة: جوانب التّفكير الإيجابي في 

 : الكشف عن جوانب التّفكير الإيجابية في الشّخصية تبعاا لمتغيرات العمر والجنس.هدف الدّراسة

الدّراسة الدّراسة من )عينة  الذكّور )17056: تألفت عينة  فرداا وكان عدد  أما عدد الإناث )6332(  ( وتراوحت 10724( 
 (. 2005-2002المتحدة )إنكلترا( عبر فترة ثلاث سنوات ) ( سنة من المملكة65إلى  18) أعمار عينة البحث ما بين

 . (Peterson et, al., 2002)إعداد  (VIA): طبُقت على العينة قائمة استراتيجيات إيجابية في الشّخصية أداة الدّراسة

العمر مثل: حب الاستطلاع والتّعلم  : أشارت النتّائج إلى زيًدة بعض الجوانب الإيجابية في الشّخصية مع التّقدم في  نتائج الدّراسة
والتّواضع، وتقل الميل للدّعابة مع تقدم العمر، وأظهرت النتّائج فروقاا دالة بين الذكور الإناث لصالح الإناث في العطف والقدرة 

اا أشارت النتّائج إلى على الحب والذكّاء الاجتماعي وتقدير الجمال والامتنان، في كان هناك فروق لصالح الذكّور في الإبداع، وأخير 
 ,John, et, al., 2007) عدم وجود فروق دالة بين الجنسين في التّفتح العقلي والإنصاف وحب الاستطلاع وحب العلم

p.341-351)  . 

 (: Jung et, al., 2007دراسة ) -3

 عنوان الدّراسة: التّفكير الإيجابي والرّضا عن الحياة بين السّكان الكوريين. 

لكشف عن بعض المتغيرات الديمغرافية مثل: العمر الزّمني، المستوى التّعليمي، والمهنة، ودخل الأسرة في التّفكير اهدف الدّراسة:  
 .الإيجابي، فضلاا عن الرّضا عن الحياة 

الدّراسة:  )  عينة  من  البحث  عينة  ) 409تألف  منهم  هاتفياا  مسحاا  عليهم  أجري  أن  بعد  الاستطلاع  شملهم  ذكور  194(   )
 ث. ( إنا215و)
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(  13( فقرة تقيس عاملين هما: الرضا الشخصي وتكون من )18استعمل استبيان التّفكير الإيجابي، الذي تضمن )أداة الدّراسة:  
( فقرات، أما الرضا عن الحياة فقد تم استعمال سؤال واحد هو: لو أخذت في  5فقرة، والآخر هو السّعي الهادف ويتكون من )

 اض عن حياتك الحالية؟ الاعتبار كل العوامل، كم أن ر 

: أظهرت النتّائج أنّ العمر الزّمني، والمستوى التّعليمي، والمهنة، ودخل الأسرة، لها تأثير في التّفكير الإيجابي، فضلاا  نتائج الدّراسة
التّ  فكير الإيجابي،  عن الرضا عن الحياة، وكذلك أشارت النتّائج أن الأصغر عمراا والأكثر دخلاا وتعليماا كانت درجاتهم أعلى في 

 . (Jung, et, al., 2007, p. 371-378)والرضا عن الحياة مقارنةا بكبار السّن والأقل دخلاا 

 (:  2009دراسة قاسم ) -4

 عاملية(. أبعاد التّفكير الإيجابي في مصر )دراسةعنوان الدّراسة: 

المصريين،   لدى  الإيجابي  التّفكير  مكونات  تحديد  الدّراسة:  التّفكير  هدف  أبعاد  في  والإناث  الذكّور  بين  الفروق  على  والتّعرف 
 الإيجابي، ودراسة الخصائص السيكومترية )الصّدق والثبات والبنية العاملية( للمقياس العربي للتّفكير الإيجابي في البيئة المصرية.

( من  الدّراسة  عينة  الدّراسة: تألف  بينهم  151عينة  المصري  المجتمع  من  مفحوصاا  وموظفون  89طلاب جامعيون عددهم )(   ،)
 (28،5( سنة بمتوسط عمري قدره )17-50( إناث وتراوحت أعمارهم بين )75( ذكور و) 76( مقسمين إلى )62عددهم )

 ( سنة، وتم اختيار أفراد العينة بطريقة عشوائية وبحسب النسبة المئوية. 13،3سنة، وانحراف معياري لهذا السن قدره )

حساب    (SPSS(، واستخدم برنامج )2008الدّراسة: استعمل الباحث مقياس التّفكير الإيجابي ل )عبد الستار إبراهيم،  أداة  
 قيمة ت لدلالة الفروق وحساب معادلة ارتباط بيرسون.

ال المسؤولية  تقبل  والإناث في  الذكّور  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  النتّائج عن وجود  أسفرت  الدّراسة:  والتّقبل  نتائج  شّخصية 
 (. 723-691، ص2009الإيجابي للاختلافات مع الآخرين، وتقبل الذّات غير المشروط لصالح الذكّور )قاسم، 

 ثانياً: دراسات متعلقة بأساليب التّعامل مع الضّغوط النّفسية:

 (:1994دراسة الهنداوي ) -1

 استراتيجيات التّعامل مع ضغوط العمل. عنوان الدّراسة: 

الدّرا أيضاا إلى هدف  المتغيرات، وهدفت  العمل وبعض  العلاقة بين ضغط  العمل، وقياس  الضّغوط في  التّعرف على مصادر  سة: 
 تقديم بعض الاستراتيجيات للتعّامل مع مشكلة الضّغوط.

 عينة الدّراسة: أجريت على عينة من العاملين من جنسيات مختلفة يعملون في قطاع المستشفيات السّعودية. 

الدّ  يشعرون  نتائج  السّعوديين  من غير  العاملين  وأنّ  وفقاا لجنسياتهم،  العمل  لمسببات ضغوط  الأفراد  إدراك  فروق في  راسة: وجود 
التّغذية   الرّوحي،  العلاج  ومنها:  العمل  مع ضغوط  للتّعامل  استراتيجيات  بعض  إلى  الدّراسة  أشارت  أعلى، كما  بمستوى ضغط 

 (.  17، ص2015لين )العجايلية،  المرتدة الحيوية، وبرامج مساعدة العام
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 (:1995دراسة محمد رجب ) -2

 أساليب مواجهة الضّغوط النّفسية. عنوان الدّراسة: 

 هدف الدّراسة: التّعرف على الفروق الجنسية والعمرية في أساليب مواجهة الضّغوط النّفسية.

 فرداا من الجنسين.  684عينة الدّراسة: أجريت على عينة من مكونة من 

الدّراسة: أشارت إلى عدم وجود فروق دالة إحصائياا في استخدام أساليب مواجهة الضّغوط النّفسية تعُزى للجنسين، كما  نتائج  
لاستخدام  ميلاا  أكثر  الشّباب  فقد كان  النّفسية،  للضّغوط  المواجهة  أساليب  استخدام  في  العمر  لتغير  تأثير  وجود  إلى  أشارت 

للم الإيجابي  التّقييم  إعادة  الأسرية  أسلوب  المساندة  عن  البحث  وأسلوب  فهمه،  بغية  للموقف  المنطقي  التحليل  وأسلوب  واقف، 
 (. 22، ص1995والاجتماعية بالمقارنة مع المراهقين )رجب، 

 (:2007دراسة الدّراجي ) -3

 عنوان الدّراسة: أساليب التّعامل مع الضّغوط النّفسية وعلاقتها بالرضا الوظيفي. 

الدّراسة ودرجة  :  هدف  النّفسية  الضّغوط  مع  بها  يتعاملون  التي  الابتدائية  المرحلة  معلمي  يستعملها  التي  أساليب  عن  الكشف 
رضاهم الوظيفي، والتّعرف على أنماط شخصيتهم ومن ثم معرفة علاقة أساليب التّعامل مع الضّغوط والرضا الوظيفي والجنس وأنماط 

 الشّخصية والتأهيل.

الدّراسة تألفت  عينة   :( من  الدّراسة  )دار  465عينة  الثّلاثة  التأهيل  أنواع  شملت  بغداد،  جامعة  مدارس  من  ومعلمة  معلماا   )
 بكالوريوس( -معهد المعلمين -المعلمين

الدّراسة واحدةأداة  لعينة  التائي  الاختبار  الآتية:  الوسائل الإحصائية  الباحث  استخدم  بيرسون  -مربع كاي  -:  ارتباط    -معامل 
 درج. الانحدار المت

)مواجهة المشكلة والإسناد الدّيني( بينما لم يكن استعمال الأساليب   وجود دلالة إحصائية بالنّسبة لأسلوبي التّعاملنتائج الدّراسة: 
المحسوبة أصغر من الجدولية عند   التائية الإحصائية  القيمة  العدوانية( دالاا إحصائياا لأن  والتّجنب، الإسناد الاجتماعي،  )الهروب 

بنما لم توجد أي  0,05ى )مستو  الدّيني(،  الذكّور والإناث في أسلوبي )المواجهة والإسناد  (، كما وجدت فروق ذات دلالة بين 
دلاة متغير الجنس في الأساليب الأخرى، كما تبين أن جميع المتغيرات المستقلة )الرضا الوظيفي، التأهل، أنماط الشّخصية، الجنس(  

الأساليب )الهروب والتّجنب، الإسناد الاجتماعي، مواجهة المشكلة( وكانت المتغيرات المستقلة الثلاث    تُسهم في المتغيرات التاّبعة 
القدرة   له  الشّخصية(ليس  المستقل )أنماط  المتغير  أما  العدوانية(،  التاّبع)أسلوب  المتغير  التأهيل(تُسهم في  الوظيفي، الجنس،  )الرضا 

 0( 2007)الأسلوب الديني والرّوحي( وهي ليست ذات دلالة إحصائية )الدّاراجي، على الإسهام والتنبؤ بالمتغير التاّبع 

 الدّراسات الأجنبية: 

 ( إمريكا: 1984دراسة لازاروس وفلولكمان ) -1



 

210 

والاجتماعيةالمجلة الأمريكية الدولية للعلوم الإنسانية   2025 الجزء الاول 24العدد  

 الضّغط، التّقييم، والمواجهة. : عنوان الدّراسة

 ا والأساليب التي يتبعها في مواجهة الضّغوط. هدف الدّراسة: التّعرف على طريقة إدراك الفرد للأحداث التي يمر بها الفرد وتقييمه له

  نتائج الدّراسة: توصلت الدّراسة إلى أنَّ الإدراك الإيجابي والسّلبي لضغوط الحياة من المحددات المهمة للصّحة النّفسية، وذلك لأنَّ 
تكون ضاغطة وذات تحدي بالنّسبة  الضّغط يزيد من ثقة الفرد ومهاراته للتّعامل مع الأحداث المستقبلية بالنّسبة لشخص ما، وقد  

 لشخص آخر بينما تحدث بصورة روتينية لشخص ثالث، وهذا كلهُ يتوقف على التّقييم المعرفي للفرد للموقف الضّاغط.

 (:1994دراسة توليفر ) -2

 .  عنوان الدّراسة: ضغوط نفسية وعملية تواجه العاملين في التّمريض ورؤساء الأقسام في الرعاية الصّحية الحرجة 

 هدف الدّراسة: التّعرف على درجة الضّغوط النّفسية التي تواجه العاملين في التّمريض ورؤساء الأقسام باختلاف سنوات الخبرة. 

 ( رئيس قسم. 12( ممرض وممرضة و) 48عينة الدّراسة: تكونت العينة من )

( فقرة تعُبر  34نّفسية وضغوط العمل وتكون من ) أداة الدّراسة: استخدم الباحث استبيان أعدهُ لقياس درجة التّعرض للضّغوط ال
 عن حالات مختلفة للضّغط النّفسي. 

نتائج الدّراسة: وجود فروق دالة إحصائياا بين درجات الممرضات ورؤساء الأقسام على أبعاد المقياس، كما أشارت إلى أنّ الضّغوط  
 اع مع الأطباء وموت المرضى. النّفسية العملية الأكثر شدّة تتمثل بعبء العمل الزاّئد، والصّر 

 : مكانة البحث الحالّي بين الدّراسات السّابقة -

، التّي تمَّ الأخذ بها في معظم الدّراسات السّابقة  المنهجيّة العلميّة المتَُّبعةاتفق البحث الحالي مع جميع الدّراسات السّابقة في   .1
 .لتحليل محتوى المنهج المقترح في كل دراسة  وهي المنهج الوصفي التّحليلي

، حيث تنوعت الأدوات في الدّراسات السّابقة  في الأدوات المستخدمةالدّراسات السّابقة    باقي  عناختلف البحث الحالي   .2
  معامل ارتباط   -مربع كاي  -( التي اعتمدت على الوسائل الإحصائية كاختبار التائي لعينة واحدة 2007كدراسة الدّرجي )

)  -بيرسون قاسم  دراسة  ودراسة  المتدرج.  الستار  2009الانحدار  )عبد  ل  الإيجابي  التّفكير  مقياس  على  اعتمدت  التي   )
برنامج )2008إبراهيم،   واستخدم   ،)SPSS)  ودراسة بيرسون،  ارتباط  معادلة  الفروق وحساب  لدلالة  قيمة ت    حساب 
( فقرة 34لتّعرض للضّغوط النّفسية وضغوط العمل وتكون من )(الذي استخدم استبيان أعدهُ لقياس درجة ا1994توليفر )

النّفسي، للضّغط  اتفق   تعُبر عن حالات مختلفة  الحالي    بينما  من البحث  واحدة  دراسة  السّابقة   مع  دراسة   الدّراسات  وهي 
ب التّعامل مع الضّغوط  الأداة المستخدمة وهي: مقياس التّفكير الإيجابي بأبعاده الخمسة ومقياس أساليعلى (،2013الهلالي )
 النّفسية. 

الدّراسة:   .3 عينة  حيث  من  ففي  أما  السّابقة  الدّراسات  من  دراسة  في كل  المسُتخدمة  العينات  اختلفت  توليفر فقد  دراسة 
(: تألف عينة Jung et, al., 2007( رئيس قسم، ودراسة )12( ممرض وممرضة و) 48( تكونت العينة من )1994)
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من ) منهم )( شملهم ا409البحث  هاتفياا  عليهم مسحاا  أجري  أن  بعد  إناث،215( ذكور و)194لاستطلاع  أما في   ( 
 . ( سنوات28-58وتراوحت أعمارهم بين ) موظف وموظفة ( 100البحث الحالي فكانت العينة المسُتخدمة تتألف من )

فاتفق -4 الأهداف  حيث  من  السّابقة   أما  الدّراسات  مع  الحالي  على    البحث  التأّكيد  ببعض  في  وعلاقته  الإيجابي  التّفكير 
( تبعاا لمتغيرات الجنس، كما اتفق مع الدّراسات السّابقة في التّعرف على درجة John et, al., 2007المتغيرات كدراسة )

الخبرة كدرا سنوات  باختلاف  العاملين  تواجه  التي  النّفسية  )الضّغوط  توليفر  الدّراسات   ،( 1994سة  اختلفت  حين  في 
الكشف    ( التي هدفت إلى 2007كدراسة الدّرجي )  المقياس السّابقة مع البحث الحالي في الهدف الذي استخدم لأجله  

يتعاملون بها مع الضّغوط النّفسية ودرجة رضاهم الوظيفي، في أما    عن أساليب التي يستعملها معلمي المرحلة الابتدائية التي 
ف الحالي  النّفسية البحث  الضّغوط  مع  التّعامل  وأساليب  الإيجابي  التّفكير  بين  العلاقة  معرفة  موظفي    هدفه  من  عينة  لدى 

 . المؤسسات الحكومية وفق متغير الجنس

الإيجابي وعلاقته بأساليب التّفكير  يعُد البحث الحالي من البحوث الأولى في البيئة السّوريةّ في حدود علم الباحثة التّي تتناول    .4
 . لدى عينة من موظفي المؤسسات الحكومية  التّعامل مع الضّغوط النّفسية 

 :الجانب الإجرائي للبحث

 : وأدواته أولًا: منهج البحث

ة فرضياته،    الضّغوط النّفسية لدى  علاقة التّفكير الإيجابي بأساليب التّعامل مع  ومعرفة  لتحقيق أهداف البحث، والتّحقُّق من صحِّ
  أفراد العينة المختارة لمناسبة طبيعة مشكلة البحث على  الوصفي التّحليلياعتمَّاد المنهج تمَّ ، عينة من موظفي المؤسسات الحكومية 

تُمكن الباحثة  الذّي يُستخدَم في الأبحاث والدّراسات التّي تقوم بوصف الظّواهر ويحللها للوصول إلى الاستنتاجات التي  و   ،للبحث
 من إيجاد حلول للمشكلة. 

 أداة البحث: استخدمت الباحثة: 

حسب متغير الجنس )إعداد    قياس التّفكير الإيجابي وأبعاده الخمسة على عينة البحث )موظفي المؤسسات الحكومية(استبانة ل -1
 .الباحثة( 

حسب متغير الجنس    )موظفي المؤسسات الحكومية(  البحثقياس أساليب التّعامل مع الضّغوط النّفسية على عينة  استبانة ل -2
 . )إعداد الباحثة(

اَت البحث:  -ثانياً   مُتـَغَيرِّ

اَتهو من أساسيات البح      مُتَ غَيرِّ بالظاّهرة موضوع البحث، وتُصَنّف  ، والعوامل التّي يظُنُّ أنّ لها صلة  اث التّجريبيّة أنج يتمُّ تحديد 
اَت في هذ  البحث إلى:  ا المتَُ غَيرِّ

 ي:مقياسالمتَُمَثِّل في  المتُّغيرِّ المسُتقلّ )التّجريبي(: -1
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الخمسة مقياس    وأبعاده  الإيجابي  الإيجابية   التّفكير  المستقبلية  الإيجابية  -)التّوقعات  الإيجابي  -المشاعر  الذّات  عن   -مفهوم  الرضا 
 )من إعداد الباحثة( ، المرونة الإيجابية(   -الحياة

 . )من إعداد الباحثة(  أساليب التّعامل مع الضّغوط النّفسية مقياس  -

 ويتمثل في: المتُـَغَيرِّ التاّبع: -2

الخمس- وأبعاده  الإيجابي  التّفكير  الخمسة   ة متغيّر  وأبعاده  الإيجابي  التّفكير  مقياس  على  الموظفين  بآراء  المستقبلية    ممثَّلاا  )التّوقعات 
 .المرونة الإيجابية( -الرضا عن الحياة  -مفهوم الذّات الإيجابي -المشاعر الإيجابية  -الإيجابية 

 س أساليب التّعامل مع الضّغوط النّفسية.متغيّر أساليب التّعامل مع الضّغوط النّفسية ممثَّلاا بآراء الموظفين على مقيا-

 :المجتمع الأصلي للبحث وعينته-ثالثاً 

 مجتمع البحث:  -1

الإدارة المركزية )قضايً لدولة( في محافظة -تمثَّل المجتمع الأصلي بجميع الموظفين العاملين في المؤسسات الحكومية التاّبعة لوزارة العدل  
في   الدّولة  قضايً  وفرع  بلغ  دمشق،  والذي  )بكلوريً(،  الثاّنوية  الشّهادة  علمي  مؤهل  على  والحاصلين  سورية  في  اللاذقية  محافظة 

( موظفه وموظفه من فرع قضايً 50( موظف وموظفة من الإدارة المركزية في دمشق و )50( موظف وموظفة )100عددهم )
 م. 2025الدّولة في فرع اللاذقية لعام 

   عينِّة البحث: -2

عينِّ ) تمثلّت  من  البحث  العدل  100ة  لوزارة  التاّبعة  المركزية في دمشق  الإدارة  من  وموظفة  موظف  منها ) 50)(  ( موظف 15( 
فرع اللاذقية التاّبع للإدارة المركزية في   -من فرع قضايً الدّولة ( موظفة  20( موظف و)30تكونت من )(  50و)( موظفة،  35و)

 اصلين على مؤهل علمي )شهادة البكلوريً(، وتم اختيار العينة بالطريقة القصدية. م، والح2025دمشق التبّعيين لوزارة العدل لعام 

  حدود البحث: رابعاً: 

الإدارة المركزية في محافظة دمشق التاّبعة لوزارة العدل( )فرع قضايً  -الحدّود المكانيّة: تمَّ تطبيق المقياس في دائرتي )قضايً الدّولة  -1
 للإدارة المركزية في محافظة اللاذقية التاّبعة لوزارة العدل(الدّولة التاّبعة 

 م( من الشّهر السّادس.2025الحدّود الزّمانيّة: تمَّ إجراء البحث في العام )-2

( موظف وموظفة من العاملين في إدارة قضايً الدّولة التابعة لوزارة العدل في 100الحدّود البشريةّ: تألَّفت عينّة البحث من )-3
 افظتي دمشق واللاذقية، والحاصلين على الشّهادة الثاّنوية )البكلوريً( وتمَّ سحب العينِّة بالطّريقة القصديةّ.مح

 صدق الاستبانة: 
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  علم النّفسعلى مجموعةٍ منَ المحكّمين من ذوي الخبرةِ والاختصاصِ في التّربية قسم المناهج وطرائق التّدريس، وقسم  المقياسين  عُرضَ  
الشّقيق،   العراق  بنودِ افي جامعات  التّحقّقِ من مدى ملاءمةِ  التّعليماتِ وطريقةِ   لمقياسبهدفِ  لقياسِهِ ومدى وضوحِ  لما وضعت 

الباحثة، وعدم  التّصحيحِ، وقد تّم   قبل  إعدادهما من  التّحكيم والحكم على صلاحية المقياسين الذي تم  أراء لجنة  أي    إجراءأخذ 
 .ود وإعداد المقياسين بدقة وجهد واضحلوضوح البنعديلاتِ ت

(  25الاستطلاعيّةِ المكوّنةِ من )  العينّةِ أفراد  لى  ع  بتطبيقه  قامتِ الباحثةُ   المقياسينبعدَ الانتهاءِ من تحكيمِ  الدّراسة الاستطلاعيّةُ:   
دفُ منَ الدّراسة الاستطلاعيّةِ ما يلي:  واله  التاّبعة لمحافظة اللاذقية في سورية،   -جبلةبمنطقة    موظف وموظفة في المحكمة المتواجدون

التّحقّق من وضوحِ التّعليماتِ واللّغةِ المستخدمةِ   -من حيث السّهولة والصّعوبة في أدائهالأفراد العينة  التّحقّق من مناسبةِ البنودِ    -
 .بتها للواقع المعُاش للموظفينومناسالمستخدمةِ  بنودالتّحقّق من وضوح ال -بحثبحيث تناسبُ أفراد عينّةِ القياسين في الم

 فكانتالمدروسة،    قياسينوضوح بين بنود المال  قيق وتح،  تم التأكد من وضوح بنود المقياسينوبعدَ التّطبيقِ على العينّةِ الاستطلاعيّةِ  
بعُد يتكون من )  أبعاديتكون من خمس    التّفكير الإيجابيمقياس  بنود   بعُد من 20( أسئلة فمجموع الأسئلة  6وكل  سؤال لكل 

  مقياس أساليب التّعامل مع الضّغوط النّفسية أما بنود  (،  2أبعاد مقياس التّفكير الإيجابي المذكور أعلاه موضحين في الملحق رقم )
 ( في فصل الملاحق. 3( سؤال موضحين في الملحق رقم )30فتكون من )

 : مقياس التّفكير الإيجابي وأبعاده الخمسةالسّهولة والصّعوبة والتّمييز لبنود  حساب معاملات -

)أفراد العينة   موظفينإلى العدد الكلي لل  إيجابيةالذين أجابوا عن السّؤال إجابة    موظفينالنسبة المئوية لل يقصد بمعامل السّهولة:    
 م المعادلة الآتية:  الاستطلاعية( الذين أجابوا عن نفس السّؤال، ويحسب باستخدا

 مج ص      معامل السّهولة =            

 مج ص+ مج خ                                   

 ( لسّلبية، مج خ: مجموع الإجابات ايجابية )مج ص: مجموع الإجابات الإ

الصّعوبةأما   لل  معامل  النسبة المئوية  السّؤال إجابة    موظفينفيعني:  للسلبية  الذين أجابوا عن  العدد الكلي  ، ويحسب  موظفينإلى 
 باستخدام المعادلة الآتية: 

 مج خ                         معامل الصّعوبة=       

 مج ص+ مج خ                       

 معامل السّهولة  -1أو باستخدام المعادلة الآتية: معامل الصّعوبة= 

  وعليه فإنّ معرفة أحد المعاملين يمكننا من معرفة المعامل الثاني، وحتى نحكم على السّؤال لا نحتاج إلى المعاملين، وإنما إلى أحدهما 
 (. 237، 2005( )ملحم،  0.80 – 0.20إذا تراوحت نسبة صعوبة بنوده بين )ين جيد المقياسينفقط، ويعد 
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وذوي  ة  المرتفع  الآراء الإيجابية ذوي  الموظفين  التّمييز إلى قدرة كل سؤال على التّمييز بين    يشير معاملوفيما يتعلق بمعامل التّمييز:  
 تم اتباع الخطوات الآتية: المقياسين (، ومن أجل حساب معاملات التّمييز لبنود 195، 2004)النبهان،  ة المنخفضالسّلبية  الآراء

 تنازلياا. موظفاا وموظفة  (25هم )ترتيب درجات أفراد العينة الاستطلاعية والبالغ عدد -

موظفاا ( 12%( من عدد أفراد العينة الاستطلاعية للمجموعة العليا، والبالغ عددهم ) 30تحديد المجموعتين العليا والدّنيا بنسبة )-
 ، ثم طبقت المعادلة الآتية:  موظف وموظفة  (13%( للمجموعة الدّنيا والبالغ عددهم )  30و) وموظفة،

 معامل السّهولة السّفلي  –معامل التّمييز= معامل السّهولة العلوي 

)مخائيل،   إلى  100-98،  2007وأشار  سهولتها  معامل  يصل  التّي  البنود  هي  التّمييزية  القدرة  حيث  من  البنود  "أفضل  بأن   )
(  2تعد مرغوبة ويستحسن تعديلها أو حذفها". ويوضح الجدول )( لا  0.20(، وأن البنود التّي يقل معامل تمييزها عن )0.50)

 مقياس أساليب التعامل مع الضغوط النفسية.معاملات السّهولة والصّعوبة والتّمييز لبنود 

 مقياس أساليب التّعامل مع الضّغوط النّفسية ( معاملات السّهولة والصّعوبة والتّمييز لبنود 2الجدول )

 معامل التّمييز معامل الصّعوبة  السّهولة معامل  البند

1 0.72 0.28 0.45 

2 0.65 0.35 0.52 

3 0.80 0.20 0.38 

4 0.55 0.45 0.60 

5 0.68 0.32 0.50 

6 0.50 0.50 0.62 

7 0.77 0.23 0.42 

8 0.60 0.40 0.55 

9 0.83 0.17 0.36 

10 0.58 0.42 0.57 

11 0.62 0.38 0.48 
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12 0.71 0.29 0.44 

13 0.66 0.34 0.51 

14 0.59 0.41 0.53 

15 0.75 0.25 0.39 

16 0.54 0.46 0.60 

17 0.61 0.39 0.50 

18 0.68 0.32 0.49 

19 0.57 0.43 0.56 

20 0.73 0.27 0.41 

21 0.64 0.36 0.52 

22 0.70 0.30 0.46 

23 0.55 0.45 0.59 

24 0.67 0.33 0.48 

25 0.60 0.40 0.54 

26 0.78 0.22 0.37 

27 0.56 0.44 0.58 

28 0.69 0.31 0.50 

29 0.61 0.39 0.51 

30 0.65 0.35 0.49 

 0.495 0.342 0.651 المتوسط 
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السّابق الجدول  من  )  يلاحظ  بنود    (2رقم  سهولة  معاملات  النّفسية)  المقياسأن  الضّغوط  مع  التّعامل  بين  تراوح  (  أساليب 
قدره )  (0.50-0.83) بنود  0.651بمتوسط  معاملات صعوبة  تراوحت  )  المقياس(، كما  بمتوسط قدره 0.46-0.20بين   )
بنود  0.342) أن جميع  يدل على  مما  بنود   المقياس(  تمييز  معاملات  وتراوحت  مناسبة،  معاملات سهولة وصعوبة  وذات  جيدة 

 ا ذات قدرة تمييزية جيدة. ( مما يشير إلى أنه0.495( بمتوسط قدره )0.36 – 0.60الاختبار بين ) 

 مقياس التّفكير الإيجابي وأبعاده الخمسة الفرعية. ( معاملات السّهولة والصّعوبة والتّمييز لبنود 3الجدول )

 البند البعد
P 

 ((% معامل السهولة
Q (معامل الصعوبة) 

D 

 (معامل التمييز)

التوقعات 
المستقبلية 
 الإيجابية 

العمل المشاكل التي تواجهني في 
 تولد لي الخبرة

78 0.22 0.42 

حتى لو فشلت في مهمة ما سأنجح 
 بها لاحقاا 

75 0.25 0.45 

 0.48 0.20 80 لدي تصور أن الغد أفضل من اليوم 

 0.50 0.18 82 أرى نفسي في المستقبل أفضل حالاا 

 0.40 0.23 77 أتأقلم في كل مكان عمل أنتقل إليه

مرموقاا في  سوف أشغل منصباا 
 المستقبل

74 0.26 0.38 

المشاعر  
 الإيجابية 

 0.46 0.21 79 تزداد عزيمتي قوة عند الشّدائد 

أشعر بالسعادة عند تحمل 
 مسؤولياتي المهنية 

76 0.24 0.43 

 0.35 0.28 72 أتسامح مع من يخطئون في حقي 

 0.52 0.17 83 أتعامل بمودة مع زملائي 

متعة أكثر من أنهّ  العمل بالنسبة لي 
 واجب

78 0.22 0.41 

 0.33 0.30 70 بإمكاني التحكم بسهوله في غضبي 
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مفهوم  
الذات 
 الإيجابي 

أستطيع حل مشكلاتي الشخصية 
 بالاعتماد على قدراتي

81 0.19 0.47 

 0.44 0.21 79 أتقبل ذاتي دون شكوى 

أعتمد على نفسي في العمل مهما  
 خفي عني من أمور 

77 0.23 0.42 

أعتقد أن وجودي مرغوب بين  
 زملائي 

76 0.24 0.40 

لا أنحرج عند اكتشاف الآخرين  
 خطأ في عملي

73 0.27 0.37 

 0.43 0.22 78 مهما تعرضت للنّقد فأنا أتقبل ذاتي 

الرضا عن 
 الحياة 

أشعر بالمتعة عند أداء مهمتي  
 الوظيفية 

77 0.23 0.41 

الحكومية ممتع العمل داخل المؤسسة 
 ومريح 

70 0.30 0.34 

أعتقد أن وظيفتي تتناسب مع 
 طموحي

68 0.32 0.30 

 0.28 0.35 65 يتناسب راتبي مع مؤهلي العلمي 

عملي الماضي انقضى ولا أشعر أنه 
 يفيدني 

71 0.29 0.36 

 0.37 0.28 72 حياتي المهنية تسير على ما يرام

المرونة 
 الإيجابية 

القدرة على تغيير أفكاري  لدي 
 بحسب المواقف

79 0.21 0.44 

 0.42 0.22 78 أستطيع معرفة نقاط ضعفي وتغييرها

 0.40 0.24 76 أتحكم برد أفعالي إن أراد أحد إثارتها 
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 0.41 0.23 77 لدي عدة طرق لإنجاز الأمور 

أتأقلم بفكري مع كل ظرف  
 يواجهني 

75 0.25 0.39 

 0.40 0.24 76 اتجاه أي ظرف خارجي أكون مرن 

 0.406 0.243 75.73 المتوسط الحسابي 

السّابق الجدول  من  )  يلاحظ  بنود    ( 3رقم  معاملات سهولة  الفرعية)  المقياسأن  الخمسة  الإيجابي وأبعاده  بين تراوح  (  التّفكير 
(65 %-83% ) 

بنود    (75.73بمتوسط قدره )  بنود  ،  مقبولة وسهلة إلى متوسطة   المقياسمما يدل على أن جميع  كما تراوحت معاملات صعوبة 
 بين المقياس

 (0.17-0.35  ) ( قدره  بنود  (  0.243بمتوسط  جميع  أن  على  يدل  معاملات    المقياسمما  وذات  الجيدة  صعوبة، متوسطة 
 وتراوحت معاملات تمييز  

أنها ذات قدرة تمييزية جيدة  (0.406توسط قدره )بم  ( 0.28  –  0.52بنود الاختبار بين )  < D البنود التي  مما يشير إلى 
 .تعتبر مناسبة  0.30

 : لمقياسي التّفكير الإيجابي وأبعاده الخمسة وأساليب التّعامل مع الضّغوط النّفسيةالدّراسة السّيكومترية 

التّفكير الإيجابي وأبعاده الخمسة  صدق    -أولاً  النّفسيةمقياس  الضّغوط  التّعامل مع  التّحقق من صدق  :  وأساليب  مقياس تم 
 وفق الطرائق الآتية: وأساليب التّعامل مع الضّغوط النّفسية التّفكير الإيجابي وأبعاده الخمسة

 النّفسيةوأساليب التّعامل مع الضّغوط    التّفكير الإيجابي وأبعاده الخمسة  مقياسيللتأكد من صدق محتوى  صدق المحتوى:    -1
(،  1الملحق )  ات العراقعُرض في صورته الأولية على مجموعة من السّادة المحكمين من أعضاء الهيئة التّدريسية في كلية التّربية بجامع

 وطلُب إليهم إبداء آرائهم فيما يأتي:

الموظفين لدى  لدى    غوط النّفسيةالتّفكير الإيجابي وأبعاده الخمسة وأساليب التّعامل مع الضّ   ي قياسالاختبار لمبنود  ملاءمة    -
 .المؤسسات الحكومية 

 الدّقة في الصّياغة اللغوية والمحتوى العلمي للبنود. -

 ملاءمة البدائل المطروحة عن بنود الاختبار.  -

 وطلُب منهم إبداء أي ملاحظات بالتّعديل أو الإضافة أو الحذف وما يرونه مناسباا. 

 : وقد جاءت ملاحظات السّادة المحكمين على النحو الآتي  
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 لحكم على صلاحية المقياسين الذي تم إعدادهما من قبل الباحثة. ا •

 .. لوضوح البنود وإعداد المقياسين بدقة وجهد واضحعديلاتِ أي ت إجراءعدم   •

تم التّحقق من الصّدق :  لمقياسي التّفكير الإيجابي وأبعاده الخمسة وأساليب التّعامل مع الضّغوط النّفسية  الصّدق البنائي  -2
لل الم  مقياسينالبنائي  تطبيق  )   قياسمن خلال  عددها  والبالغ  السّيكومترية(،  بالدّراسة  )خاصة  أخرى  عينة  موظف (  100على 

البنود  ، وتم حساب معاملات الارتباط بين كل بند  وموظفة  الكلية  من  الدّرجة  (  5( و)4ويوضح الجدول الآتي )  للمقياسين مع 
 معاملات الارتباط الناتجة: 

 قياس التّفكير الإيجابي وأبعاده الخمسة ( معاملات ارتباط البنود مع الدّرجة الكلية لم4الجدول )

 (r) معامل الارتباط البند البعد

 

 

 التوقعات 

 المستقبلية

 الإيجابية 

 0.62 المشاكل التي تواجهني في العمل تولد لي الخبرة

 0.65 حتى لو فشلت في مهمة ما سأنجح بها لاحقاا 

 0.63 لدي تصور أن الغد أفضل من اليوم 

 0.67 أرى نفسي في المستقبل أفضل حالاا 

 0.61 أتأقلم في كل مكان عمل أنتقل إليه

 0.60 المستقبل سوف أشغل منصباا مرموقاا في 

 

 

 

 المشاعر الإيجابية 

 0.64 تزداد عزيمتي قوة عند الشّدائد 

 0.62 أشعر بالسعادة عند تحمل مسؤولياتي المهنية 

 0.55 أتسامح مع من يخطئون في حقي 

 0.70 أتعامل بمودة مع زملائي 

 0.61 العمل بالنسبة لي متعة أكثر من أنهّ واجب 

 0.50 بسهوله في غضبي بإمكاني التحكم 

 

 

 

 0.66 أستطيع حل مشكلاتي الشخصية بالاعتماد على قدراتي

 0.64 أتقبل ذاتي دون شكوى 

 0.62 أعتمد على نفسي في العمل مهما خفي عني من أمور
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 مفهوم الذات الإيجابي 

 0.61 أعتقد أن وجودي مرغوب بين زملائي 

 0.58 عملي لا أنحرج عند اكتشاف الآخرين خطأ في 

 0.63 مهما تعرضت للنّقد فأنا أتقبل ذاتي 

 

 

 

 

 الرضا عن الحياة 

 0.63 أشعر بالمتعة عند أداء مهمتي الوظيفية 

 0.50 العمل داخل المؤسسة الحكومية ممتع ومريح 

 0.48 أعتقد أن وظيفتي تتناسب مع طموحي 

 0.45 يتناسب راتبي مع مؤهلي العلمي 

 0.52 انقضى ولا أشعر أنه يفيدني عملي الماضي 

 0.55 حياتي المهنية تسير على ما يرام

 

 

 

 

 المرونة الإيجابية 

 0.64 لدي القدرة على تغيير أفكاري بحسب المواقف 

 0.63 أستطيع معرفة نقاط ضعفي وتغييرها

 0.60 أتحكم برد أفعالي إن أراد أحد إثارتها 

 0.62 لدي عدة طرق لإنجاز الأمور 

 0.61 أتأقلم بفكري مع كل ظرف يواجهني 

 0.62 أكون مرن اتجاه أي ظرف خارجي 

مع الدّرجة    مقياس التّفكير الإيجابي وأبعاده الخمسة  أن معاملات ارتباط كل بند من بنود   (4رقم )  يلاحظ من الجدول السّابق
(،  0.01، و0.05( وكانت جميعها موجبة ودالة إحصائياا عند مستويي الدّلالة )0.70-0.50تراوحت بين )  لمقياسالكلية ل

 .قياس التّفكير الإيجابي وأبعاده الخمسةلممما يشير إلى الصّدق البنائي 

 قياس أساليب التعامل مع الضغوط النفسية: ( معاملات ارتباط البنود مع الدّرجة الكلية لم5الجدول )

 

 الرقم 
معامل   البند

 باطالارت
(r) 
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 0.78 :عند اضطرارك لشراء حاجة ضرورية لا تملك ثمنها فإنك 1

 0.92 :إذا شعرت أن جو العمل غير مريح فإنك 2

 0.84 إذا ساءت علاقتك مع زملائك في العمل فإنك: 3

4 
منحك   وامتنع مديرك عن  العمل  ترك  تطلب منك  اتصال مهم  العمل وجاءك  إذا كنت في 

 بالذّهاب فإنك: إجازة أو السماح لك 
0.82 

 0.87 :عندما يقلل مديرك أو رئيسك في العمل من شأنك أما زملائك فإنك 5

 0.90 إذا علمت أن أحد زملائك يحاول الإساءة لك بشتى الطّرق فإنك: 6

 0.88 :عندما يتم مكافأة زملائك ولا تُكافئ وتستحق المكافأة فإنك 7

 0.86 :كلام عن لسانك لم تقلهُ فإنكإذا علمت أن أحد زملائك نقل   8

 0.79 :إذا تم انتقادك من قبل زميل لك فإنك 9

 0.91 :إذا تعرضت لموقف مزعج من قبل أحد المراجعين فإنك 10

 0.87 .. إذا لم تتوفر أمكان للراحة أثناء عملك 11

 0.94 :قدعند تعرضك لحالة نسيان لعمل ما تقوم به نتيجة الضّغط في العمل فإنك  12

 0.89 :إذا أعطاك رئيسك في العمل مهمه لم يسبق لك أن قمت بها ف 13

 0.92 عند ارهاقك بالعمل عكس باقي زملائك  14

 0.89 عند حضور مراجعين إليك وعدم استيعابهم لعملك وهمهم إنجاز أمورهم فقط 15

 0.88 إذا نسيت بعض الأمور المهمة التي تتعلق بالدوام في المنزل  16

 0.90 عندما تواجه ظرفاا اقتصاديًا صعباا فإنك:  17

 0.91 عندما ينتقدك زميلك على أبسط الأمور فإنك: 18

 0.81 عندما تحدث خلافات بين الزملاء في العمل فإنك: 19

 0.88 حينما تجد صعوبة في إثبات ذاتك بين زملائك في العمل فإنك:  20

 0.79 قبل أحد المراجعين ولا تعلم جوابه فإنك: إذا تعرضت لسؤال في العمل من  21
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 0.87 عندما تتعرض لقيود يفرضها المجتمع على حريتك الشّخصية فإنك:  22

 0.81 إذا قُطعت علاقة بك من قبل زميل فجأة بعد أن كنتما مقربين في العمل دون سبب فإنك:  23

 0.88 أثناء عملك فإنك: ٍ عندما يتعدى عليك أحد الزملاء بأسلوب غير محترم  24

 0.96 عندما تشعر بالضّغط والتوتر وقلة الراحة النفسية من جراء تصرفات بعض الزملاء فإنك: 25

 0.84 إذا صدر أمر نقلك إلى قسم أو دائرة أخرى فإنك: 26

 0.74 عندما تطلب إجازة لظرف طارئ ويتم رفضها فإنك: 27

 0.89 ما مع مديرك فإنك:عندما تجد صعوبة في مناقشة أمر  28

 0.85 عند معاملتك بسوء بشكل فردي دون ذنب لك من قبل مديرك فإنك:  29

 0.95 عندما يتعدى عليك أحد المراجعين بعدم الاحترام بالتعامل فإنك: 30

 

مع    الضّغوط االنّفسيةمقياس أساليب التّعامل مع    أن معاملات ارتباط كل بند من بنود  (5رقم )  يلاحظ من الجدول السّابق 
ل الكلية  )  لمقياسالدّرجة  بين  )0.78-0.94تراوحت  الدّلالة  مستويي  عند  إحصائياا  ودالة  موجبة  جميعها  وكانت   )0.05  ،

البنائي0.01و الصّدق  إلى  يشير  مما  جيداً   (،  مرتبطة  البنود  أنّ  االنّفسية، ويدل على  الضّغوط  مع  التّعامل  أساليب  لمقياس 
( رقم  0,70بالدّرجة  البند  هو  الأقل  والبند  الكلية  الدرجة  فوق  البنود  جميع  أن  حيث  ارتباطه    27(  درجة  الذي كان  

 فكانت الأقوى ارتباطاا.  (30-25-12( ولكن مازال مقبولا جداً، أما البنود )0,78)

التّمييزي(:    -3 )الصّدق  الطرفية  المجموعات  بدلالة  المحكي  بتطبيق  الصّدق  الباحثة  الالمقياس  قامت  عينة   بحث على 
%( منها، ثم حسبت المتوسطات الحسابية  25%( وأدنى )25السّيكومترية ثم حسبت درجاتهم، ورتبت تنازلياا، وتم أخذ أعلى )

الكلية    والانحرافات المعيارية لدرجات أفراد العينة  ، وتم استخدام اختبار مان ويتني لتعرّف دلالة الفروق بين  للمقياسعلى الدّرجة 
 ، كما يوضح الجدول الآتي: ة حسب متغير الجنسمتوسطي رتب درجات أفراد المجموع

قياس التّفكير الإيجابي مالعليا والدّنيا على  ة( الدّلالة الإحصائية للفروق بين متوسطات رتب درجات المجموع6الجدول )
 وأبعاده الخمسة حسب متغير الجنس من حيث آرائهم.

التّفكير   مقياس 
وأبعاده   الإيجابي 

 الخمسة 
 المجموعة  العدد 

متوسط 
 الرتب 

مجموع 
 الرتب 

 zقيمة 
القيمة 

 الاحتمالية 
 القرار
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 100 الدّرجة الكلية 
 11.835 118.35 العليا

2.987 0.003 
عند  دالة 

 8.365 83.65 الدنيا 0.01

( قيمة  أن  السّابق  الجدول  من  إحصائياا،  zيلاحظ  دالة  درجات (  رتب  متوسطي  بين  إحصائياا  دالة  فروق  وجود  إلى  يشير  مما 
التّمييزي   الصّدق  إلى  يشير  مما  العليا،  المجموعة  لصالح  الفروق  وهذه  والدّنيا،  العليا  وأبعاده  لمالمجموعتين  الإيجابي  التّفكير  قياس 

 .الخمسة

قياس أساليب التعامل مع  مالعليا والدّنيا على  ةالمجموع( الدّلالة الإحصائية للفروق بين متوسطات رتب درجات 7الجدول )
 الضغوط النفسية حسب متغير الجنس من حيث آرائهم.

أساليب  مقياس 
مع   التعامل 

 الضغوط النفسية
 المجموعة  العدد 

متوسط 
 الرتب 

مجموع 
 الرتب 

 zقيمة 
القيمة 

 الاحتمالية 
 القرار

 100 الدّرجة الكلية 
 11.835 118,35 العليا

2.987 0.003 
عند  دالة 

 8,365 83,65 الدنيا 0.01

( قيمة  أن  السّابق  الجدول  من  إحصائياا،  zيلاحظ  دالة  درجات (  رتب  متوسطي  بين  إحصائياا  دالة  فروق  وجود  إلى  يشير  مما 
قياس أساليب التعامل مع الضغوط  لم  التّمييزيالمجموعتين العليا والدّنيا، وهذه الفروق لصالح المجموعة العليا، مما يشير إلى الصّدق  

 النفسية.

ثبات   الخمسةثانياً:  وأبعاده  الإيجابي  التّفكير  النفسيةوم  مقياس  الضغوط  مع  التعامل  أساليب  ثبات   : قياس  من  التّحقق  تم 
 بالطريقتين الآتيتين: لمقياسين ا

ريتشاردسون:  -1 معادلة كودر  بطريقة  ثبات    الثبات  من  التّحقق  و تم  الخمسة  وأبعاده  الإيجابي  التّفكير  قياس  ممقياس 
،  0لأن الاختبار ثنائي الدّرجة ) –كودر ريتشاردسون    باستخدام طريقة معادلة   أساليب التعامل مع الضغوط النفسية

ال  -(  1 الثبات بهذه الطريقة   بحثٍ لدرجات عينة  معامل  قيمة  التّف لم  السّيكومترية، وبلغت  كير الإيجابي وأبعاده قياس 
الطريقة   ،(0.827)الخمسة   بهذه  الثبات  معامل  قيمة  النفسية   قياسلم   وبلغت  الضغوط  مع  التعامل  أساليب 

 .مقياسينوتشير إلى درجة ثبات مرتفعة لل( 0,812)

النصف الأول البنود  بهذه الطريقة قُسم الاختبار إلى نصفين، يضم    المقياسلحساب ثبات    الثبات بطريقة التّجزئة النصفية:  -2
ذات الأرقام الفردية، ويضم النصف الثاني البنود ذات الأرقام الزوجية، ومن ثم حُسب معامل الارتباط بين النصفين الأول والثاني، 
الثبات  معامل  قيمة  بلغت  براون، حيث  بمعادلة سبيرمان  لذلك صحح  الاختبار  ثبات نصف  يمثل  الطريقة  الثبات بهذه  أن   وبما 

الثبات  بينما  (،  0.848)  التّفكير الإيجابي وأبعاده الخمسة  لمقياس قيمة معامل  التعامل مع الضغوط    بلغت  لمقياس أساليب 
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مرتفعة  (،  0,812)  النفسية ثبات  درجة  إلى  )للمقياسينوتشير  الجدول  ويوضح  التفكير  (  9و)  (  8،  مقياس  ثبات  معاملات 
 النفسية:الايجابي ومقياس أليب التعامل مع الضغوط 

 وأبعاده الخمسة ( نتائج معاملات ثبات مقياس التفكير الايجابي 8الجدول )

 

 

 

 ( أنّ: 8يُلاحظ من الجدول رقم )

• Kr-20   = 0.827للدرجة الكلية: عادة 

 0.848براون للدّرجة الكلية =  -التّجزئة النّصفية بعد تصحيح سبيرمان •

 هذه القيم تعكس ثبات مرتفع للمقياس، أي أن المقياس متسق داخلياا ويمكن الاعتماد على هذه النتّائج التي يعطيها.

 أساليب التعامل مع الضغوط النفسية. ( نتائج معاملات ثبات مقياس 9الجدول )

 

 

 

 ( أنّ:9يُلاحظ من الجدول رقم )

• Kr-20   = 0.812للدرجة الكلية: عادة 

 0.835براون للدّرجة الكلية =  -التّجزئة النّصفية بعد تصحيح سبيرمان •

 مرتفع للمقياس، أي أن المقياس متسق داخلياا ويمكن الاعتماد على هذه النتّائج التي يعطيها.هذه القيم تعكس ثبات 

السّيكومترية   الدّراسة  نتائج  على  الضغوط لمتعقيب  مع  التعامل  أساليب  ومقياس  الخمسة  وأبعاده  الإيجابي  التّفكير  قياس 
 :النفسية

السّيكومترية   الدّراسة  نتائج  النفسيةلم أظهرت  مع الضغوط  التعامل  أساليب  الخمسة ومقياس  الإيجابي وأبعاده  التّفكير   :قياس 
بموظفي ممكناا في البيئة المحلية وفق حدود عينة البحث الحالي المتمثلة    مابخصائص سيكومترية جيدة جداا تجعل استخدامهما  اتصافه

 .المؤسسات الحكومية وموظفات 

 التّجزئة النصفية كودر ريتشاردسون  مقياس التّفكير الإيجابي وأبعاده الخمسة 

 848. 827. الدّرجة الكلية 

 التّجزئة النصفية كودر ريتشاردسون  أساليب التعامل مع الضغوط النفسية قياس م

 0,835 0,812 الدّرجة الكلية 
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 نتائج الفرضية الأولى ومناقشتها: 

آراء % بين متوسطي رتب درجات  5لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة    : " تنص هذه الفرضية على أنه
 .مقياس التّفكير الإيجابي وأبعاده الخمس حسب متغير الجنس موظفي المؤسسات الحكومية على الدّرجة الكلية ع لى

الفرضية تم استخراج  ".   أ  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للتحقق من صحة  راء موظفي المؤسسات الحكومية  لدرجات 
 الآتي: ، كما هو موضح في الجدول لمقياس التّفكير الإيجابي وأبعاده الخمسةعلى الدّرجة الكلية 

على الدّرجة الكلية راء موظفي المؤسسات الحكومية لدرجات أ  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية( 10جدول )
 لمقياس التّفكير الإيجابي وأبعاده الخمسة حسب متغير الجنس.

 المعياريالانحراف  المتوسط الحسابي  التّطبيق  الخمسة  وأبعاده  الإيجابي التّفكير مقياس

 الدّرجة الكلية 
 11.38 96.42 ذكور ا

 10.27 103.15 إناث

لمقياس التفّكير الإيجابي  على الدّرجة الكلية  موظفي المؤسسات الحكومية    أراءدرجات  متوسطات  ( بأن  10يتضح من الجدول )
تم استخدام    الذكور والإناث، وللكشف عن دلالة الفروق بين  لدى الذكّورأعلى منها    على الإناثفي التّطبيق    ،وأبعاده الخمسة

 كما يبين الجدول الآتي: ( لعينتين مرتبطتين،  Wilcoxon Testاختبار ويلكوكسون )

على راء موظفي المؤسسات الحكومية أبين متوسطي رتب درجات  الفروق ويلكوكسون لدلالة اختبار ( نتائج11جدول )
 لمقياس التّفكير الإيجابي وأبعاده الخمسة الدّرجة الكلية 

مقياس التّفكير  
الإيجابي وأبعاده 

 الخمسة 
 العدد  الرتب 

متوسط 
 الرتب 

مجموع 
 الرتب 

Z 
القيمة 
الاحتمال 

 ية
 القرار

حجم 
 الأثر 

دلالة حجم 
 الأثر 

 الدّرجة الكلية 

 92 السّالبة
101.2

0 
9.310 

2.845
. 

0.004 

دالة  
عند 
0.00

1 

 صغير 0.20
 6.973 89.40 78 الموجبة

   30 المتعادلة

(  . 2.845)   قياس التّفكير الإيجابي وأبعاده الخمسة لم( قد بلغت على الدّرجة الكلية  Z( أن قيمة ) 11يتبين من خلال الجدول )
القيمة الاحتمالية ) الدّلالة المعتمد في  0.040عند  الصّفرية  0.05البحث )( وهي أصغر من مستوى  الفرضية  ( وبالتاّلي ترفض 
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البديلة أي: " راء موظفي المؤسسات الحكومية  ت أتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي رتب درجاوتقبل الفرضية 
 . لمقياس التّفكير الإيجابي وأبعاده الخمسة حسب متغير الجنس. على الدّرجة الكلية 

 
( البياني  الحسابية  1المخطط  المتوسطات  أ(  الحكومية  لدرجات  المؤسسات  موظفي  الكلية  راء  الدّرجة  التّفكير  على  لمقياس 

 الإيجابي وأبعاده الخمسة حسب متغير الجنس. 

التفكير  نتائج اختبار )ت( لدلالة الفروق بين متوسط درجات الذكور والإناث على الدرجة الكلية لمقياس ( 12الجدول )
 وأبعاده الخمسة.  الإيجابي

 المتوسط الحسابي  العدد  الجنس
الانحراف 
 المعياري

 قيمة

( )ت ) 
df 

 القيمة الاحتمالية
(Sig.) 

 القرار
دلالة  
 الفروق

 11.38 96.42 100 الذكور
-

4.39 
 دالة  0.000 198

لصالح 
 الإناث 

      10.27 103.15 100 الإناث

قيمة )ت( بلغت   :التفسير أن  وبقيمة     df=198  df=198  df=198عند     4.39−4.39-4.39−يتبين من الجدول 
، أي توجد فروق دالة إحصائياا بين الذكور والإناث في الدرجة الكلية لمقياس p<0.001p < 0.001p<0.001احتمالية  

 .طط البياني الآتي يوضح الفروقث، والمخ، وكانت هذه الفروق لصالح الإناوأبعاده الخمسة  التفكير الإيجابي
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( البياني  الحسابية  2المخطط  المتوسطات  أ(  الحكومية  لدرجات  المؤسسات  موظفي  الكلية  راء  الدّرجة  التّفكير  على  لمقياس 

 الإيجابي وأبعاده الخمسة حسب متغير الجنس. 

 ( رقم  الجدول  خلال  من  الباحثة  )(  12و)(  11وترى  رقم  البياني  ) (  1والشّكل  بين   دلالة ذات فروق وجود(  2و  إحصائية 
 لصالح   لمقياس التّفكير الإيجابي وأبعاده الخمسةعلى الدّرجة الكلية  راء موظفي المؤسسات الحكومية  أمتوسطي رتب درجات  

مُستويًتِ  الإناث وكانت  الإيجابية  ،  الإناث  مقارنةا  أراء  ملحوظٍ  ارتفاعٍ  الذكّورذاتَ  أنَّ  لآراء  يبيّنُ  ما  ارتفاع  ،  الإيجابي  للتّفكير 
قرار، بالإضافة  ملحوظ عند الإناث قبل اتخاذ أي  والتّفكير  نتائجِ دراساتِ   .لقدرتهن على موازنة الأمور  النَّتيجةُ مع  وتتّفقُ هذه 

اختلفت ، في حين  نتائجها فروقاا دالة بين الذكور الإناث لصالح الإناثأظهرت  التي      (John et, al., 2007)  دراسة  
يتمتعون بدرجة عالية مننتائجها بأنّ  وأظهرت    التّي (  2013الهلالي،    )مع دراسة   التّفكير الإيجابي، بالإضافة    المعلمين الذكور 

الإيجابي التّفكير  مقياس  الذكّور في  الجنسين لصالح  بين  مع،  لوجود فروق  اختلفت  )  وأيضا  قاسم  التي  2009دراسة  أسفرت  ( 
نتائجها عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكّور والإناث في تقبل المسؤولية الشّخصية والتّقبل الإيجابي للاختلافات مع 

 الآخرين، وتقبل الذّات غير المشروط لصالح الذكّور. 

بطريقة العينة المختارة    تتوضيح إيجابياريقة علمية منظمة، حيث تم من خلاله  الذي أعدته بطنجاح المقياس  وترجع الباحثة سبب  
 وزمانياا. مخططة لها بدقة مكانياا 

 نتائج الفرضية الثانية ومناقشتها: 

دلالة   : "تنص هذه الفرضية على أنه مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  درجات 5لا  رتب  متوسطي  بين   %
 المؤسسات الحكومية على الدّرجة الكلية على مقياس أساليب التّعامل مع الضّغوط النّفسية حسب متغير الجنس. موظفي 

على  موظفي المؤسسات الحكومية  راء  ألدرجات    المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للتحقق من صحة الفرضية تم استخراج  
 التّعامل مع الضّغوط النّفسية، كما هو موضح في الجدول الآتي: أساليب لمقياس الدّرجة الكلية 
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على  موظفي المؤسسات الحكومية حسب متغير الجنس أراء لدرجات  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية( 13جدول )
 التّعامل مع الضّغوط النّفسية  مقياس أساليب

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي  يق التّطب التّعامل مع الضّغوط النّفسية  مقياس أساليب

 الدّرجة الكلية 
 11.82 96.45 الذكّور

 10.34 102.73 الإناث 

التّعامل   على مقياس أساليب  موظفي المؤسسات الحكومية حسب متغير الجنس  أراء درجات  متوسطات    (13يبين الجدول )
النّفسية الضّغوط  بين  مع  الفروق  وللكشف عن دلالة  الجنسين،  )  آراء كلا  ويلكوكسون  اختبار  استخدام   Wilcoxonاتم 

Test  ،كما يبين الجدول الآتي: ( لعينتين مرتبطتين 

موظفي المؤسسات الحكومية حسب  أراءبين متوسطي رتب درجات  الفروق ويلكوكسون لدلالة اختبار ( نتائج14جدول )
 التّعامل مع الضّغوط النّفسية على مقياس أساليب متغير الجنس

التّعامل  مقياس أساليب
 مع الضّغوط النّفسية 

 العدد  الرتب 
متوسط 
 الرتب 

مجموع 
 الرتب 

Z 
القيمة 

 الاحتمالية 
 القرار

 الدّرجة الكلية 

 95 السّالبة
104.2

0 
10.210 

2.7
15 

0.007 

 عنددالة 

0.05 

 
 6.213 88.30 75 الموجبة

   30 المتعادلة

( الجدول  خلال  من  )14يتبين  قيمة  أن   )Z  الكلية الدّرجة  على  بلغت  قد  أساليبلم (  النّفسية  قياس  الضّغوط  مع    التّعامل 
الفرضية  رفض( وبالتاّلي ت0،05من مستوى الدّلالة المعتمد في البحث )أصغر ( وهي 0،007)( عند القيمة الاحتمالية 2.715)

موظفي المؤسسات الحكومية حسب متغير    أراء  توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي رتب درجاتالصّفرية؛ أي: "  
التّعامل مع    ، وتوضح النتائج أن متغير الجنس يؤثر على أساليبالتّعامل مع الضّغوط النّفسية  على مقياس أساليب  الجنس

 لدى موظفي المؤسسات الحكومية.  الضّغوط النّفسية

على مقياس  موظفي المؤسسات الحكومية حسب متغير الجنس أراء ويوضح المخطط البياني الآتي المتوسطات الحسابية لدرجات 
 على الدّرجة الكلية.  التّعامل مع الضّغوط النّفسية أساليب
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   موظفي المؤسسات الحكومية حسب متغير الجنس  أراء( المتوسطات الحسابية لدرجات 3المخطط البياني )

 . على الدّرجة الكلية التّعامل مع الضّغوط النّفسية على مقياس أساليب

 

 للفروق بين الجنسين على مقياس أساليب التّعامل مع الضّغوط النفسية  t ( نتائج اختبار15جدول )

 العدد  الجنس
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

قيمة 
 ()ت

df 
 القيمة الاحتمالية

(Sig.) 
 دلالة الفروق  القرار

 11.82 96.45 100 الذكور
-

4.00 
 لصالح الإناث  دالة  0.001> 198

      10.34 102.73 100 الإناث

   

الإناث يلجأن أكثر إلى أساليب  (، مما يشير إلى أن  96.45( أعلى من متوسط الذكور )102.73يظهر أن متوسط الإناث )
ذو تدل على أن الفرق بين الجنسين   t = -4.00 Sig < 0.001 قيمة  :الدلالة الإحصائية النفسية، و التعامل مع الضغوط  
 .هذا الفرق حدث بالصدفة ضئيل جداا، أي أن احتمال أن يكون دلالة إحصائية قوية

النفسية، والفروق   :الاستنتاج التعامل مع الضغوط  . والتمثيل  لصالح الإناثهناك فرق واضح بين الجنسين في مقياس أساليب 
 البياني الآتي يظُهر تلك الفروق بين الجنسين:
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( البياني  لدرجات  4المخطط  الحسابية  المتوسطات  الجنس  أراء(  متغير  حسب  الحكومية  المؤسسات  مقياس    موظفي  على 

 . على الدّرجة الكلية التّعامل مع الضّغوط النّفسية أساليب

موظفي المؤسسات  أراء  وجود فروقٍ بين  إلى (4و )( 3والشّكل البياني رقم )(15و )( 14وترى الباحثة من خلال الجدول رقم )
التّعامل   أساليبلمقياس  في الدّرجةِ الكليّّةِ    التّعامل مع الضّغوط النّفسية  على مقياس أساليب  الحكومية حسب متغير الجنس

الضّغوط النّفسية أدَّى إلى  ،    مع  الصّفريةّ، ولوحظ  رفضمما  للضّغوطأن    الفرضيّة  متفاوته   الذكّور والإناث كانت درجة تحملهم 
حيث توصّلت نتائجه  (1995دراسة محمد رجب )بعض الدّراسات مثل:  ما توصّلت إليهتخالف    وهذه النَّتيجة،  لصالح الإناث

دراسة توليفر  بينما اتفقت مع    ،عدم وجود فروق دالة إحصائياا في استخدام أساليب مواجهة الضّغوط النّفسية تعُزى للجنسين  إلى
دالة إحصائياا بين درجات الممرضات ورؤساء الأقسام على أبعاد المقياس، كما  جُها إلى وجود فروقٍ بيَن التّي أشارت نتائ(  1994)

وكذلك  المرضى.  وموت  الأطباء  مع  والصّراع  الزاّئد،  العمل  بعبء  تتمثل  شدّة  الأكثر  العملية  النّفسية  الضّغوط  أنّ  إلى  أشارت 
فروق ذات دلالة بين الذكّور والإناث في أسلوبي )المواجهة والإسناد   أظهرت نتائجها( حيث 2007دراسة الدّراجي )اتفقت مع 

 .الدّيني(، بنما لم توجد أي دلالة متغير الجنس في الأساليب الأخرى

 سؤال البحث:  -5

 ؟ ما علاقة التّفكير الإيجابي بأساليب التّعامل مع الضّغوط النفسية لدى عينة من موظفي المؤسسات الحكومية

 ( وفق المعادلة الآتية: H-SGRجابة عن السّؤال الحالي تم حساب نسبة الكسب البسيطة لهريدي )للإ

H-SGR= (M2-M1) / P :؛ حيث 

H-SGR .نسبة الكسب البسيطة لهريدي : 
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M1.متوسط الدّرجات في التّطبيق القبلي : 

M2.متوسط الدّرجات في التّطبيق البعدي : 

P للاختبار. : الدّرجة العظمى 

التّجريبية التّي تعتمد الاختبارات    العلاقة بين المقياسينحيث تصلح هذه المعادلة لقياس   والمعالجات التّجريبية في البحوث التّربوية 
الاختبا أداء  في  السّرعة  تقيس  ولا  والاتجاهات،  العقلية  والمهارات  المعرفة  تقيس  التّي  الاختبارات  وهي  الموقوته،  غير  ر،  والمقاييس 

( الكسب  نسبة  تبلغ  لم  إذا  فعال  غير  البرنامج  )0.30ويكون  بين  مقبولة  الفعالية  وتكون  بين 0.30-0.70(،  وكبيرة   ،)
 (. 161-160، 2017( )هريدي سيد،  0.70-1)

 وقد جاءت النتائج كما يوضح الجدول الآتي: 

 ( نسبة الكسب البسيطة لهريدي10الجدول )

 H-SGR  الدّلالة 

التّفكير الإيجابي  مقياس 
 وأبعاده الخمسة 

0.42 0.05 

مقياس أساليب التّعامل 
 مع الضّغوط النّفسية 

0.47 0.05 

 0.05 0.44 الدّرجة الكلية 

 

موظفي المؤسسات الحكومية    أراءدرجات  حقق فاعلية مقبولة في  المقياس  نجد أن    ( 10رقم )   واستناداا إلى نتائج الجدول السّابق
 التّعامل مع الضّغوط النّفسية   (، ومقياس أساليب0،42على مقياسي التّفكير الإيجابي وأبعاده الخمسة )  حسب متغير الجنس

وبالتاّلي تأكد   . ( 0،70-0،30( وهي فعالة ومقبولة لأنا تراوحت بين )0،44(، وكانت الدرجة الكلية للمقياسين )0،47)
 ين المقياسين. وجود علاقة ب

 سابعاً: نتائج البحث: 

على    موظفي المؤسسات الحكومية حسب متغير الجنس  أراءدرجات  إحصائية بين متوسطي رتب   دلالة  ذات فروق  وجود.   1 
التّفكير الإيجابي وأبعاده الخمسة  تحمل الإناث مسؤوليات متعددة خارج مكان العمل ، ويعود ذلك إلى  الإناثلصالح    مقياس 

ذاتَ ارتفاعٍ ملحوظٍ مقارنةا لآراء الذكّور،    كانت  مُستويًتِ أراء الإناث الإيجابية ونظرتها الإيجابية لما هو أبعد مما تعيش، حيثُ أنّ  
 ما يبيّنُ أنَّ للتّفكير الإيجابي ارتفاع ملحوظ عند الإناث، بالإضافة لقدرتهن على موازنة الأمور والتّفكير قبل اتخاذ أي قرار.
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طات رتب درجات. وج2 على   موظفي المؤسسات الحكومية حسب متغير الجنس  أراء  ود فروق ذات دلالة إحصائيّة بين مُتَوسِّ
ولوحظ  أي وجود فروق بين الذكور والإناث    الفرضيّة الصّفريةّ،  رفض  ، مما أدَّى إلىالتّعامل مع الضّغوط النّفسية  مقياس أساليب

تحملهم للضّغوط متفاوتة لصالح الإناث اللاتي كُنَّ أكثر قدرة على تحمل الضّغوط التي يتعرضون  ت درجة  كان  الذكّور والإناثأنَّ  
لها سواء في حياتهم اليومية والمعيشية أو العملية رغم الظروف التي يمرون بها في بلادهم بالظروف الراهنة فكنَّ يلجأنَ إلى أساليب  

 كثر من الذكور. للتّعامل مع تلك الضغوط بمرونة وتفهم وتقبل أ

 : التوصيات والمقترحات ثامناً: 

 : اهم التوصيات

تدريب العاملين في المؤسسات الحكومية والموظفين من خلال برامج ارشادية على التفكير الإيجابي في مواجهة الضّغوط  -1
 النّفسية والتحديًت التي تواجههم خاصة في مثل هذه الظروف الراهنة في سوريً. 

المؤسسات الحكومية من حيث دعمها ببرامج إرشادية للموظفين لتحديد مصادر الضّغوط بكل مؤسسة والعمل  تطوير   -2
 .على حل المشكلات المسببة لها وهذا ما تفتقر إليه مؤسساتنا السّورية 

النفسية من خلال   -3 والضغوط  الأزمات  فيها على تخطي  والعاملين  المؤسسات الحكومية  موظفي  التعرف على مساعدة 
 أساليب المواجهة الفعالة للضغوط بجميع أشكالها، وللمواقف الصعبة في حياتهم التي قد يتعرضون لها.

مصادر الضّغوط النّفسية وأسبابها سواء للعاملين أو المدراء والعمل على تلافيها من خلال إلقاء المزيد من الضّوء على   -4
 قبل أخصائيين متدربين. برامج مقدمة من وزارة التنّمية الإدارية من

عقد ندوات من قبل مختصين نفسيين وعرضها على محطات تلفزيونية أو عن طريق النت في الفيس او اليوتيوب أو أي  -5
برنامج من برامج )التّواصل الاجتماعي( يُساعد على نشر التوعية لمساعدة الموظفين والعاملين في مؤسسات الدولة على 

 يؤدي بهم إلى كسب السلوك الإيجابي لهم.  تفهم ظروفهم النفسية الذي

 في ضوء النتّائج السّابقة للبحث تقترح الباحثة ما يلي: و 

ة بين التّفكير الإيجابي وبعض المفاهيم النّفسية الأخرى كمفهوم التّفاؤل والتّشاؤم قلاعال   إجراء دراسة مماثلة للبحث الحالي حول -5
 . المفاهيم النّفسية أو الصّحة النّفسية، وغيرها من 

 حول المشاعر الإيجابية وعلاقتها بمواجهة الضّغوط النّفسية.إجراء دراسة مماثلة للبحث  -6

 : المراجع

 أولًا: المراجع العربية: 

4- ( الستار،  عبد  الإيجابية،  (.  2008إبراهيم،  والمهارات  العقلاني  التّفكير  لتنمية  المعرفي  المعالج  دليل  العقل  سلسلة  عين 
 ، مكتبة الأنجلو المصرية. 1( ط1الممارس النفسي )
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