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 الملخص:

يعتبر تعاطي المخدرات من الظواهر التي تؤثر بشكل مباشر على المجتمع لما لها من أثر مدمر علىى أرىراد 

من محاولى  مكارحتىأ أو مواجهتىأ مىع الحىد مىن تىمثيرر ومخىاطرر علىى ا رىراد المجتمع العراقي. لذلك لا بد 

والمجتمىىعو ومحاولىى  ال عىىاه علىىى هىىذا الخطىىر بشىىكل اهىىاعيو وهىىو رىىي الواقىىع لىىي  ر ىىط مىىن خىى ل تع يىى  

الجهىىود الدرديىى  والاجتماعيىى  للتعامىىل معىىأ بشىىكل متىى امنو وتلعىىي الجهىىود الاقتلىىادي  وال يا ىىي  والث اريىى  

و وخالىى  و ىىاعل ا،عىى ًو دورًا مهمًىىا رىىي مكارحىى  أو ظاهىىاه هىىذر الظىىاهرع وتمثيرهىىا ال ىىلبي علىىى ا خىىر 

المجتمع بمكملأو وهااك أ باي لظاهرع المخدراتو مما يدل على أن هااك حاج  ظلى و اعل وو ىاعل مختلدى  

 ىىاقير تاحلىىر رىىي لمكارحىى  هىىذر الظىىاهرعو والتىىي بىىدورها متاوعىى و ويمكىىن ال ىىول ظن ا  ىىباي المعطىىاع للع

مجموعىى  مىىن ا  ىىباي وهىىيس خالىى  ب ىىبي الدىىرد ويشىىكل عىىام ً مهمىىاً رىىي تعاطيىىأ للمخىىدرات أو ظدمااىىأ 

 والاعتماد عليها.

أظهرت الدرا   أن قااون العمل والعمان الاجتماعي ري العراق ياص ري موادر على ظ  اط حق الملىاي 

الحالى  ا ولىى هىي ظذا كااىت ا،لىاب  ااتجى  عىن رعىل ري التعويض والراتي الت اعدي ري حالتين محددتين. 

عمىىدي أو ظهمىىال ج ىىيً مىىن قبىىل الملىىايو والحالىى  الثاايىى  تتعلىىق بتاىىاول المشىىروبات الكحوليىى  أو تعىىاطي 

و با،عىىار  ظلىىى 5102ل ىىا   73المخىدرات والمىىواد المىىؤثرع ع ليىاوً وذلىىك ور ىىاً ل ىااون العمىىل العراقىىي رقىً 

 .0991ل ا   8لمعدل عاا ال ااون رقً  5152لادر ري عاً قااون العمل ا رداي ال

 المخدراتو العاملو الم ؤولي  وا ردنو العراق. الكلمات المفتاحية:
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Civil Liability for a Worker Under The Influence Of Drugs In The 

Private Sector Labor And Social Security Law  

(Comparative Study) 

Assistant Professor Beida Bahjat Noman 

Al-Nahrain University/College of Business Economics 

 

Abstract: 

Drug abuse is one of the phenomena that directly affects society because of its 

devastating impact on members of Iraqi society. Therefore, it is necessary to try to 

combat or confront it while reducing its impact and risks on individuals and 

society, and to try to eliminate this danger once and for all, which in reality is not 

only through strengthening individual and social efforts to deal with it 

simultaneously, and other economic, political and cultural efforts, especially 

means. The media plays an important role in combating or ending This 

phenomenon and its negative impact on the entire society, there are reasons for 

the drug phenomenon, which indicates that there is a need for different methods 

and means to combat this phenomenon, which in turn is diverse, and it can be said 

that the reasons for giving drugs are limited to a group of reasons, which are: 

especially because of the individual constitutes an important factor His drug use, 

addiction or dependence. 

The study concluded that the Iraqi Labor and Social Security Law has indicated in 

its articles that it forfeits the injured person’s right to compensation and a 

retirement salary in one of the following two cases, and if the injury was the result 

of an intentional act or gross negligence on the part of the injured person, or 

drinking alcohol, or using drugs and psychotropic substances, according to the 

Iraqi Labor Law. No. 37 of 2015, and the Jordanian Labor Law issued in 2024. 

Keywords: drugs, worker, event, Jordan, Iraq 
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 مقدمة

تلعي المخدرات دورًا مهمًا ري تحدي  الشخص على ارتكاي جراعً مختلد   اها تؤثر على الجها  العلىبي 
الجىراعً  ىواه مىن والح ي للشخص وتلعي المخدرات دورًا رعي ياً ومهمًا ري تحدي  الشخص على ارتكاي 

أجل الحلول عليها أو عادما يكون كذلك. تتمثر بأ. كما ألىبحت المخىدرات مىن أكبىر المشىاكل والتحىديات 
التي تواجأ مجتمعاا ومن أ وأ المشاكل التي تهدد عاع تاا وشباباا وتحذرهً من ااهيارهً. بغض الاظر عىن 

والآرات التي تعر بمجتمعاا لمىا لهىا مىن تىمثير شكل المخدرات واوعها رهي من أخطر المشاكل الاجتماعي  
  لبي كبير على ا رراد وا  ر والمجتمع.

ويجي ال ول ظن ظدمان المخدرات أو تعاطيها يعود ظلى التاريخ ال ديً وجذورر تكمىن رىي ا ىتخداً البشىر ماىذ 
 ىي و وذلىك للشىعور آلاف ال اين لاباتات معياى  تحتىوي علىى مىواد تغيىر الحىالات الع ليى  وا،دراك وا حا

 بالمتع  أو تخديف آلاً مريض معينو معاااع أو ا يان حياع مؤلم  وأعباهها.

ومىىن أهىىً أ ىىباي تعىىاطي المخىىدرات أو ا،دمىىان عليهىىا بيعىى  ا  ىىرع أو المدر ىى و أو ا لىىدقاه ال ىىيعينو أو 
مشىىكل  تعىىاطي ظىىروف العمىىلو أو التىىمثيرات الاجتماعيىى  العامىى و أو أي  ىىبي آخىىر. مىىن بياهىىاو ألىىبحت 

المخدرات محط أاظار جميع أاحاه العراق لما لها مىن تىمثير مىدمر علىى المجتمىع العراقىيو كمىا أاهىا عامىل 
رعي ي ري العديد من المشاكل الاجتماعي  وا مايى  والاقتلىادي  واللىحي و ممىا درىع المجتمىع العراقىي ظلىى 

 ار المخدرات على ا رراد والمجتمع.ظاداق الكثير. من الطاق  والمال لماع ااتشاررو لت ري آث

 مشكلة البحث

تعُتبر المخدرات من الآرات الخطيرع التي تؤثر  لباً علىى المجتمىعو حيىس ت ىهً البطالى  وقلى  رىرص العمىل 
ري العراق ري تدشي هذر الظاهرع. يواجأ الكثير من الشباي وقت رراغ كبيرو مما يجعلهً عرعى  لددمىان. 

 ىاهمت رىي  يىادع تهريىي المخىدراتو  5117لظروف الاقتلادي  وا مايى  بعىد عىاً ظعار ً ظلى ذلكو رإن ا
 مما جعلها مشكل  عالمي  تتطلي جهودًا عاجل  لمواجهتها.

ي تعرض هذا البحس ظاهرع ااتشار المخدرات ري العراقو مُحل ً أ ىبابها وآثارهىا علىى ا رىراد والمجتمىعو 
مىىل العراقىىي التىىي تُ ىى ط ح ىىوق التعىىويض رىىي حىىالات تعىىاطي مىىن قىىااون الع 21مىىع التركيىى  علىىى المىىادع 

 المخدرات.

 وهاا يطرح الباحس  ؤالأ الرعي ي 

 ما الم ؤولي  المداي  للعامل  تحت تمثير المخدرات ري العراق وا ردن ؟

 أهداف البحس

 يهدف البحس الى التعرف على س

 تعريف المخدرات وااواعها .1

 ا باي الادمان على المخدرات .2

 ف على أهً المؤثرات ري المجتمع العراقي وظيجاد الحلول الماا ب .التعر .3

 أركان الم ؤولي  المداي  للعامل  تحت تمثير المخدرات ري العراق وا ردن. .4

 أهمية البحث

تاعك  أهمي  الدرا   ري الآثار المحتمل  لددمان أو تعاطي المخدرات والتي و كما أشىير رىي هىذا ال ىياق و 
لآثىار ا،جراميى  مىن خى ل تحديى  اقتلىادي واجتمىاعي وأخ قىي وأدبىي و ظلىى أقلىى حىد لا ت تلر على ا

ممكىىن تتىىمثر بالمخىىدرات. التعىىاطي أو ا،دمىىان مىىن خىى ل تىىمثير الجريمىى  وأثرهىىا علىىى المجتمىىع العراقىىي. 
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وتاعك  أهميى  هىذر الدرا ى  أيعًىا رىي كيديى  عىودع المىدمن ظلىى المجتمىع كشىخص عىادي دون الت ىبي رىي 
راض ج دي  أو اد ي  ب بي تعاطي المخدرات و والتي لا يمكن تح ي هىا ظلا مىن خى ل رهىً وعىعأ وعلىً أم

الاد  والعمل الجاد للتخلص ماأ. ا دوي  التي خلدها وراهر جميع الآثىار  ىواه كااىت ج ىدي  أو اد ىي  .مىن 
يجىي علىى الم ىؤولين خ ل طرق العى   ومحىاولات ال عىاه علىى أ ىباي تعاطيىأ للمخىدرات أو ظدمااىأ و 

 توخي الحذر ومراعاع هذر المشكل  حتى يكون متعاطي المخدرات خالياً من المخدرات وآثارها ال لبي .

 منهجية البحث:

رىىي هىىذر الدرا ىى  و  ىىوف اعتمىىد علىىى المىىاهح التحليلىىي سلتحليىىل الالىىوص ال ااوايىى و مثىىل قىىااون العمىىل 
للعامل رىي حالى  تعىاطي المخىدرات لم اراى  ال ىوااين المتعل ى   العراقيو ورهً تمثيرها على الم ؤولي  المداي 

 بالمخدرات بين العراق وا ردن..

 هيكلية البحث :

و امىىا    ىىوف ا  ىىً هىىذا البحىىس الىىى ثىى س رلىىول حيىىس يتاىىاول الدلىىل الاول مدهىىوً المخىىدرات وااواعهىىا
عرض ريىأ دور قىااون العمىل الدلل الثااي أ باي واثار وحلىول تعىاطي المخىدرات و الدلىل الثالىس ر ا ىت

 العراقي وا رداي من الحد من تعاطي المخدراتو ثً خاتم  البحس التي  اعماها أهً الاتاعح والتوليات.

 

 المبحث الاول :

 
 عقد العمل وتحديد خصائصه وعناصره

ث ثى  توجهت معظً التشريعات الماظم  لع قات العمل ري الدول العربي  احو تعريف ع د العمل من خى ل 
عاالر رعي ي و وهي ا جرو والعمل الماج  ) واه كان ركرياً أو ععلياً(و والتبعي و التي تميى  ع ىد العمىل 
عن بعض الع ود ا خر  المتشابه . ومع ذلكو اختلف البعض ري كيديى  التعبيىر عىن العالىر المميى  الىذي 

تدىق علىى أهميى  عالىر التبعيى  كمعيىار يدرق بين ع ىد العمىل وب يى  الع ىود. ظلا أن جميىع هىذر التشىريعات ت
أ ا ي يحدد طبيع  ع د العمل. كما تمي ت التشىريعات الاجتماعيى  رىي العىالً العربىي بمواكبتهىا للتطىورات 
الم جل  ري الدول المت دم و بل ظن بععها قد تجاو  تشىريعات بعىض الىدول ا وروبيى و ا ىتجاب ً لعىرورع 

كن ال ول ظن التعريدات المختلد  التي اعتمدتها الدول العربي  تتشىابأ ظلىى التكيف مع معايير العمل الدولي . يم
حىىد كبيىىرو با ىىتثااه بعىىض الىىدول التىىي تتوارىىق مىىع الاتداقيىىات الدوليىى  الماظمىى  لع قىىات العمىىل. )الديىىاضو 

 (72و 0989

 المطلب الاول

 
 عقد العمل وتعريفه

حديثى  ا ىبياوً حيىس يعىود ظهىورر ظلىى بدايى  ال ىرن يعُتبر ملطلح "ع د العمل" من الملطلحات ال ااوايى  ال
العشرين. كما تً ا،شارع ظليأو لً يكن هااك تاظيً قااواي ياظً الع ق  التعاقدي  بين العامل ولىاحي العمىل 
ري البدايى و ظذ كااىت هىذر الع قى  ت ىوً علىى اظىاً ظيجىار مجهىود العامىلو المعىروف بإيجىار عمىل ا،ا ىانو 

ج هاً من مبدأ ظيجىار ا شىياه بىدلاً مىن ظيجىار العمىل. وبالتىاليو لىً يكىن هاىاك ع ىد خىاص  والذي كان يعُتبر
ياظً أحكاً هذر الع ق  ظلا ري مرحل   اب   تً تااولهىا. أكىد ال ىااون المىداي الدرا ىي هىذر الدكىرع رىي المىادع 

مىل. كمىا الىت المىادع (و حيس أشار ظلى وجود اوعين من ع ود ا،يجارس ظيجىار ا شىياه وظيجىار الع0318)
( مىىن ادىى  ال ىىااون علىىى ظمكاايىى  تىىمجير ا شىىخاص  داه العمىىل. وقىىد اتبىىع ال ىىااون الملىىري ادىى  0339)

الاتجار
.
 (87)قويدرو د. و  
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رىي كىل مىن ا ردن والعىراقو كااىىت مجلى  ا حكىاً العدليى  تطُبىق ريمىىا يتعلىق بإجىارع ا رىرادو حيىس الىىت 
ع ىىد ا،جىىارع  –ارعو مىىن حيىىس المع ىىود عليىىأو تا  ىىً ظلىىى اىىوعينس ا ول ( ماهىىا علىىى أن "ا،جىى250المىىادع )

ع د ا،جارع المتعلق بالعمل". كما تااولىت المجلى  رىي رلىلها الرابىع مىن  –المتعلق بماارع ا عيانو والثااي 
(و موعىو  ع ىد ظجىارع ا رىراد. وعلىى الىرمً مىن مىا ورد رىي 280( ظلى )215الباي ال اد و المواد من )

جلىى  مىىن تخلىىيص هىىذا الع ىىد بمحكىىاً تختلىىف عىىن تلىىك الماظمىى  ،جىىارع ا شىىياهو رىىإن ذلىىك يعىىود ظلىىى الم
 (72و 0912)بدريو  .الخلاعص الدريدع لهذا الع د

 الفرع الأول

 
 ماهية عقد العمل

ك ع د العمل هو او  من الع ود التي تخعع ل وااين معيا . ال ااون المداي لا يورر حماي  كاريى  للعمىالو لىذل
تً وعع قوااين خال  لتاظيً ع قات العمل بىين العمىال وألىحاي العمىل. هىذر ال ىوااين تدىرض الت امىات 
علىىى كىى  الطىىررينو حيىىس يمكىىن  ي ماهمىىا التوقىىف عىىن تاديىىذ الت اماتىىأ. لكىىنو ب ىىبي الدىىرق رىىي الوعىىع 

لو الىذي يعتبىر الطىرف ال ااواي بين العامل ولاحي العملو رإن هىذر ال ىوااين لا تكدىي لحمايى  ح ىوق العامى
ا عىىعف. لىىذلكو اعتىىرف المشىىرعون رىىي مختلىىف البلىىدان بمهميىى  حمايىى  ح ىىوق العمىىالو وألىىدروا قىىوااين 
خالى  لىذلك. علىىى  ىبيل المثىىالو ال ىااون العراقىىي يحىدد أن ح ىىوق العمىال هىىي الحىد ا داىىى الىذي يجىىي أن 

امىىل ميىىر لىىحيحو بيامىىا ال ىىااون يحلىىلوا عليىىأو وال ىىااون الملىىري يعتبىىر أي شىىرط يىىا ص مىىن ح ىىوق الع
ا رداي يعمن أن أي ح وق تماح للعامل من قوااين أخر  تكون أرعل من الح وق المالىوص عليهىا رىي 

 (78و 0999هذا ال ااون. )أبو شايو 

قااون العمل يعك  التغيرات ري ع قات العمل. حيس ألبح مبدأ الع د هو ا  ا و ممىا يعاىي أن للطىررين 
 اً بشروط الع د كما يرمبانو مع تدخل الدول  ر ط للتمكىد مىن احتىراً الاتداقىات. ومىع تراجىع الحق ري الالت

 الرمب  ري الدردي و  ادت  لط  الدول  على ع ود العمل ماذ بدايتها وحتى تاديذها.

تتطلي طبيع  الع ق  التي ياظمها قىااون العمىل أن تكىون الكثيىر مىن قواعىدر مل مى و ولا يمكىن  ي طىرف 
لاتداق على ما يخالدهاو وهذا يتماشى مع الهدف ا  ا ي من قااون العمل. ظذا لً يكن هاىاك حمايى  للح ىوق ا

ا  ا ىي  للعمىىالو رىىإن ذلىك  ىىيكون بىى  راعىىدعو  ن هىذر الح ىىوق تعتمىىد عليهىا حيىىاتهً ومعيشىىتهً. ظذا خىىالف 
 لاحي العمل هذر الح وقو ر د يدرض شروطًا تعود عليأ بالداعدع.

يمكىن ال ىول ظن لىىد  ا،لى اً رىي قىىااون العمىل هىي مىن أهىىً مي اتىأو  اهىا تجعىىل قواعىدر جى هًا مىىن  لىذلكو
الاظاً العاًو ولا يجو  الاتداق على ما يخالدها ظلا ظذا كاات المخالد  تديد العامل. حماي  ملىالح العمىال هىي 

حمايى  العمىال تعتبىر باطلى و بيامىا الهدف الرعي ي من وعع هذر ال واعدو وأي مخالد  ت لل من الحد ا داى ل
أي مخالد  ت يد من هذر الحماي  تعتبر لىحيح . وقىد أكىدت العديىد مىن ا حكىاً ال عىاعي  هىذر اللىد و مثىل 
   حكً محكم  العمل العراقي  الذي يىاص علىى أن "قىااون العمىل مىن ال ىوااين المل مى  المتعل ى  بالاظىاً العىاً

 (82) رورو د. و 

ض الملري  بمن قوااين العمل يجي الالت اً بها  اها تتعلىق بالاظىاً العىاً. هىذر ال ىوااين حكمت محكم  الا 
تاظً ع قات العملو بما ري ذلك ع ىود العمىل الدرديى و وذلىك لحمايى  العمىال وتح يىق التىوا ن بىين ح ىوقهً 

 وح وق ألحاي العمل.

ل ااونو وذلك لت ىهيل رهىً أاىوا  الع ىود الهدف من تعريف أي ع د هو وععأ ري رع  قااواي  معيا  حددها ا
المختلد  وتحديد ال وااين التي تاطبق عليها. ولتعريف ع د العملو من المهً أن ابدأ بتعريدأ من حيىس اللغى و 

 ثً اتحدس عاأ ور اً لل ااون العراقي وال وااين ا خر .
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 التعريف لغةً:-

اىى  حىىددها المشىىر و وذلىىك لت ىىهيل رهىىً الع ىىود الهىدف مىىن تعريىىف أي ع ىىد هىىو وعىىعأ رىىي رعىى  قااوايى  معي
المختلد  وتحديد ال وااين التي تاطبق عليها. ولتعريف ع د العملو من المهً أن ابدأ بتعريدأ من حيىس اللغى و 

 (011و 0932)مرعشلي ومرعشليو   .ثً اتعرف عليأ ور اً لل ااون العراقي وال وااين ا خر 

 التعريف الط حاسً-

مىىن ال ىااون المىىداي العراقىىي ع ىد العمىىل بماىىأ اتدىاق بىىين طىىررينو حيىس يتعهىىد أحىىدهما  911/عررىت المىىادع 
بت ديً عملأ لخدم  الآخر تحت ظشرارأ م ابل أجر يدرعأ الطىرف الآخىر. ويكىون العامىل موظدىًا خالًىا. مىن 

لىىر رعي ىىي س هىىذا الىىاصو يمكااىىا أن ادهىىً أن ع ىىد العمىىل رىىي ال ىىااون المىىداي العراقىىي يتكىىون مىىن ث ثىى  عاا
 (52العملو وهو ما يلت ً بأ العاملو وال بي الذي يلت ً بأ لاحي العمل. )مااًو د. و 

ا جر هو ما يدرعأ لاحي العمل للعاملو وهىو جى ه مىن الت اماتىأ. كمىا أن العامىل يخعىع ،دارع لىاحي 
 العمل. 

اتدىاق بىين العامىل ولىاحي  و ع د العمل هىو0983ل ا   30من قااون العمل العراقي رقً  59ح ي المادع 
العملو حيس يلت ً العامل بمداه عمل معين ورق توجيهات لاحي العمىلو ويجىي علىى لىاحي العمىل درىع 

 ا جر المتدق عليأ. 

من هذا الاصو ار  أن ال ااون يتحدس عن العمل والتبعي  وا جرو لكاأ لً ي ىتخدً كلمى  "ا جيىر" لولىف 
ال ااون ي ىمح للعامىل بىمن يعمىل مىع أكثىر مىن لىاحي عمىلو ولىي  مىن العامل. يبدو أن هذا م لودو  ن 

العروري أن يعمل بدواً كامل. يمكن أن يكون للعامل عدع ع ود عمل مع أكثىر مىن لىاحي عمىلو طالمىا 
 أن كل ع د يحتوي على عاالر ع د العمل. 

مىلو ع ىد العمىل هىو اىو  مىن وبذلكو يمكااا أن ادهً أن ع د العمل ري ال ااون العراقي ي مح بمروا  ري الع
الع ود الخال و لكاأ يختلف عن باقي الع ود  اأ يتطلي أن يكون شخص تحت ظشراف شىخص آخىر. يشىبأ 
هذا الع د الع د ا،داريو حيس يعمل الشخص للالح ا،دارع وتحت ظشىرارها. مثىل بىاقي الع ىودو ع ىد العمىل 

د. لكىي يكىون هىذا الاتدىاق لىحيحًاو يجىي أن تتىورر يحتا  ظلى اتداق بين طررين وتوار هما على شروط الع 
ريأ عاالر معيا  مثل الرعا والمكان وال بيو مع مراعاع ال ىوااين المتعل ى  بالعمىل. رىي ال ىااون العراقىيو 
يىىتً ا ىىتثااه بعىىض الدعىىات مىىن ع ىىد العمىىلو مثىىل المىىوظدين رىىي الدولىى  وال طىىا  الاشىىتراكيو وكىىذلك عمىىال 

ما ليى  بالا ىب  ل ىىاعات العمىلو وأي شىىخص يىاص ال ىااون علىىى عىدً خعىىوعأ ال راعى  وعمىال الخدمىى  ال
 (82و 5118ل وااين العمل. )الكااايو 

ع ىىد العمىىل هىىو اتدىىاق بىىين شخلىىينو حيىىس يلتىى ً أحىىدهما )العامىىل( بال يىىاً بمعمىىال معياىى  للىىالح الآخىىر 
ي أن يىتً العمىل تحىت ظشىراف )لاحي العمل( م ابل أجر. هذا الع د يمكن أن يكون مكتوبىًا أو شىدهياًو ويجى

لاحي العمل. يمكىن أن يكىون الع ىد لدتىرع محىددع أو ميىر محىددع. رىي ا ردنو تىً تعريىف ع ىد العمىل رىي 
ال ااون بشىكل مشىابأ لتعريدىأ رىي ملىرو حيىس يىاص علىى أن أحىد الطىررين يلتى ً بالعمىل لملىلح  الآخىر 

 م ابل أجر.

ع ىد عمىل ظذا كىان يعتمىد علىى أمىرينس ا ول هىو أن العامىل  أكدت محكمى  التمييى  ا ردايى  أن الع ىد يعتبىر
يكون تابعىًا لىري العمىلو والثىااي هىو حلىولأ علىى أجىر م ابىل عملىأ. التبعيى  تعاىي أن العامىل يعمىل تحىت 
ظشراف لاحي العمل ويتبع أوامررو ويكون لاحي العمىل م ىؤولًا عىن توجيىأ العمىل ومراقبتىأ. لىي  مىن 

لعمىل العامىل طىوال الوقىت أثاىاه عملىأ. أمىا بالا ىب  ل جىرو رهىو مىا يحلىل العروري أن يراقي لاحي ا
 عليأ العامل من لاحي العملو حتى لو كان ج هًا من ا رباح.
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 المطلب الثاني

 
 خصائص عقد العمل وعناصره

ع د العمىل هىو اتدىاق بىين العامىل ولىاحي العمىل. يوارىق العامىل علىى ال يىاً بعمىل معىين ح ىي توجيهىات 
ي العملو بياما يلت ً لىاحي العمىل بىدرع ا جىر المتدىق عليىأ للعامىل. يعتبىر ع ىد العمىل اتداقىاً مل مىاً لاح

للطىىررينو ويعُتبىىر لىىحيحاً عاىىدما يوارىىق الطررىىان دون الحاجىى  ظلىىى شىىكل معىىين. كمىىا يعُتبىىر مىىن ع ىىود 
المعاوع  وع ود المدع.

 
 (32و 5113)لادقو 

يبذلىأ الشىخص م ابىل أجىر(و وا جىر )المىال الىذي يحلىل عليىأ  عاالر ع د العمل تشملس العمل )أي جهىد
العامل م ابل عملأ(و والتبعي  ال ااواي  التي تعاي أن العامل يتبع ا،دارع. المعيار الذي يميى  ع ىد العمىل عىن 

 ع ود أخر  مثل الم اول  أو الشرك  هو وجود التبعي  ال ااواي  ري ع د العمل.

رهو يخعع لل وااين مثل أي ع ىد آخىرو ويجىي أن تتىورر ريىأ الشىروط المطلوبى . بالا ب  لوجود ع د العملو 
يجي أن يتدق الطرران على ا مور ا  ا ي  ري الع د مثىل العمىل وا جىر والمىدعو وبالا ىب  لب يى  الشىروطو 

ر بشىكل يمكن عدً الاتداق عليها ويطبق عليها ال ااون. يجىي أن يكىون العمىل ممكاىًا وقااوايىًاو ويجىي تحديىد
واعح. كما يجي أن يتدق الطرران على م دار ا جىر مىع مراعىاع ال ىوااين المتعل ى  بىا جور. طبيعى  العمىل 
تحدد ما ظذا كان يمكن أن يكون الع ىد لمىدع محىددع أً لاو وأي شىرط يحىدد مىدع الع ىد أقىل مىن المىدع ال  مى  

 (32و 5113)لادقو  .،اجا  العمل يكون باط ً 

 

 الفرع الأول

 

 خصائص عقد العمل

ع د العمل لىأ ميى ات معياى . هىو ع ىد يىتً بالتراعىي بىين الطىررينو ويعتبىر مىن الع ىود التىي تتطلىي تبىادل 
 الماارع بين الطررين. كما أاأ يحدد ح وق وواجبات كل طرفو ويكون لأ مدع معيا .

 من حيس الااع اد. -اولاسً 

دس عاىدما يتدىق الطررىان دون الحاجى  لشىكل معىين. ع د العمل هو اتداق بين العامىل ولىاحي العمىلو ويحى
لكي يكون هذا الاتداق لحيحًاو يجي أن تتورر ث ث  أشياهس أولاوً يجىي أن يكىون هاىاك رعىا مىن الطىررين 
دون أي مشىىاكل. ثاايىًىاو يجىىي أن يكىىون هاىىاك شىىيه يىىتً الاتدىىاق عليىىأو مثىىل ا جىىر للىىاحي العمىىل والعمىىل 

هااك  بي لهذا الاتداقو وهو الالت امات التي يتحملها كىل طىرفو حيىس يكىون للعامل. ثالثاًو يجي أن يكون 
الت اً كل طرف هو  بي الت اً الطرف الآخرو أو يمكن أن يكون الدارع للتعاقىد شىرطأ أن يكىون مشىروعًا
 

مىىن قىىااون العمىىل العراقىىيو التىىي تشىىترط أن يكىىون ع ىىد العمىىل  71(و بالا ىىب  للمىىادع 52و 5117)الا ىىا و 

باًو رإن هذا الشرط وععأ ال ااون للتمكيد ولي  لوجود الع د. وهىذا يتعىح مىن ادى  المىادع التىي ت ىمح مكتو
للعامل بإثبات وجود الع د بطرق مختلد  حتى لو لً يكن مكتوباً. ومن المهىً أن ا حىظ أن ع ىد العمىل يمكىن 

ن للعامىل الحىق رىي مااقشىتها. أن يكون ع دًا ظجبارياًو عادما يحدد لىاحي العمىل شىروط الع ىد دون أن يكىو
ري هذر الحال و يكىون قبىول العامىل للع ىد مجىرد قبىول لمىا يدرعىأ لىاحي العمىلو ظمىا أن ي بلىأ كمىا هىو أو 
يررعأ بالكامل. ومع ذلكو رإن ركرع ا،ل اً هذر تعاهلت ري الوقت الحالي ب بي تىدخل ال ىااون رىي تاظىيً 

 (37و 0993ال مبيو شروط الع دو مما يورر حماي  أرعل للعمال. )

 

 



 

9 
 

المجلة الأمريكية الدولية المحكمة للعلوم الإنسانية 
 والاجتماعية

 2024 الجزء الاول 21العدد

 ثااياسً من حيس الموعو .

ع د العمل هو او  من الع ود التىي حىددها ال ىااون با ىً معىينو مثىل ع ىود البيىع وا،يجىار. هىذر الع ىود لهىا 
قوااين خالى  تاظمهىا  اهىا شىاعع  الا ىتخداً. أمىا الع ىود التىي لىي  لهىا ا ىً محىددو رهىي تخعىع لل ىوااين 

و 952ظلىى  911ري العراقو تً تاظيً ع د العمل رىي ال ىااون المىداي رىي المىواد مىن  العام   اها أقل شيوعًا
و لىذلك يعتبىر ع ىد العمىل مىن الع ىود المعرورى . وبالتىاليو 21ظلى  59وأيعًا ري قااون العمل ري المواد من 

 (23و 0985)رر و  .تطبق عليأ ال وااين العام  ر ط ري ا مور التي لا توجد لها الوص خال 

 ثالثاس من حيس الاثر.

ع د العمل هو اتداق بين شخلينو حيس يلت ً كل ماهما بشيه. العامل يوارق على أداه العمل المتدق عليىأو 
ولاحي العمل يوارق على درع ا جر م ابل هذا العمل. هذا الع د يعتبر من ع ود المعاوع و حيىس يحلىل 

مجااي و ر  يعتبر هااك ع د عمل. وع د العمل هىو  كل طرف على شيه م ابل ما ي دمأ. ظذا كاات الخدمات
ع د محددو مما يعاي أن كل طرف يعرف م ب اً ما  يحلل عليأ وما  ي دمأ. هذا يختلف عن الع ىود التىي 

 (87و 0933)ظ ماعيلو   .لا يمكن تحديد قيمتها م ب اًو مثل ع ود ال مار أو التممين

 رابعاس من حيس المدع.

ن الع ود التي تعتمد علىى الوقىت. يعاىي ذلىك أن الوقىت مهىً جىداً رىي هىذا الع ىدو حيىس ع د العمل هو او  م
يلت ً العامل بمداه عملأ لدترع معياى  أو ميىر محىددع. هىذا الوقىت يُ ىتخدً ل يىا  العمىل الىذي ي ىوً بىأ. ور ىاً 

محىددع. وهاىاك  لل ااون المىداي العراقىيو يمكىن أن يكىون ع ىد العمىل لخدمى  معياى  أو لدتىرع محىددع أو ميىر
ا طتىىان مهمتىىان تتعل ىىان بع ىىود العمىىلس ا ولىىى هىىي أن ظاهىىاه الع ىىد أو ظبطالىىأ لا يىىؤثر علىىى مىىا حىىدس رىىي 
الماعىيو والثاايىى  هىىي أن الظىىروف الطارعىى  توقىف الع ىىد مؤقتىىاً بىىدلاً مىىن ظاهاعىأ. مىىدع الع ىىد يمكىىن أن تحىىدد 

)عمىرانو   أداه خدمى  معياى  أو عمىل مو ىمي. باتداق بين الطررين أو بااهً على او  العمىل المطلىويو مثىل
 (37و 5111

 اما ري الاردن رخلاعص ع د العملس

 يتمي  ع د العمل بعدع خلاعص  اتااولها ريما يليس

 ع د العمل ع د معاوع س-

 ن كل شخص رىي الع ىد يحلىل علىى شىيه م ابىل مىا ي دمىأ. لىاحي العمىل يىدرع للعمىال أجىورهً م ابىل 
والعمال يحللون علىى ا جىر م ابىل ت ىديً خىدماتهً للىاحي العمىل خى ل هىذر الدتىرع. عملهً لدترع معيا و 

وهذا يمي  ع د العمل عن ا،عارعو حيىس يمىاح الشىخص الىذي يعيىر شىيعاً لشىخص آخىر المادعى  مجااىًا دون 
 م ابل.

 ع د العمل ع د مل ً للجاابينس-

ا الع ىدو ا جىر الىذي يحلىل عليىأ العامىل ع د العمل يحدد واجبات لكل من العامل ولىاحي العمىل. رىي هىذ
م ابل العمل الذي ي دمأ. خ ل رترع الع دو ي ىتديد لىاحي العمىل مىن عمىل العامىلو وي ىوً بىدرع ا جىر لىأ. 
 وبما أن ع د العمل مل ً للطررينو رإاأ يخعع لل وااين التي تاظً الع ود التي تتطلي الت امًا من الجاابين.

 ع د العمل ع د رعاعيس-

 د العمل هو اتدىاق بىين شخلىينو يكدىي أن يتد ىوا علىى الشىروط ليكىون الع ىد  ىارياً. لا يحتىا  الع ىد ظلىى ع
مىن قىااون العمىل ا رداىي توعىح أاىأ لىي  مىن العىروري أن يكىون ع ىد  02شروط خال  ليىتًو والمىادع 

رق قااوايى  أخىر  حتىى العمل مكتوباً. الكتاب  لي ت شرطًا لوجود الع دو ويمكن للعامىل أن يثبىت ح وقىأ بطى
 لو لً يكن الع د مكتوباً.
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 ع د العمل ع د ممتد ري ال مانس-

ع د العمل هو اتداق ي تمر لدترع معيا  ويحدد الت امات متتابع  خى ل هىذر الدتىرع. لا يمكىن تاديىذ الع ىد كلىأ 
  بىا جر بشىكل تىدريجي درع  واحدعو  ن الالت امات المتعل   بالعمل ت تمر. بالا ب  للعامىلو يمكاىأ المطالبى

كلما عملو وب در ما ا ىتداد. ولكىن ب ىبي لىعوب  ذلىكو يحىق لىأ أن يطالىي بىمجرر يوميىًا مىا لىً يكىن هاىاك 
شرط أو عادع مختلد . وهذا يعاي أن الح وق والالت امىات الااتجى  عىن ع ىد العمىل تت ايىد مىع مىرور الوقىت 

 خ ل مدع الع د.

 

 الفرع الثاني

 
 عناصر عقد العمل

 ر العاالر تتمثل بكل من عالر العملو والاجرو والتبعي . هذ

 اولاسً عالر العمل.

ري البداي و يتعين علياا رهً المعاىى ال ىااواي لكلمى  "العمىل"و ظذ ظن ذلىك يعىد أمىرًا بىال  ا هميى  لتحديىد اىو  
رعل ي وً بىأ العامىل  الع د المعايو  واه كان ع د عملو أو ع د م اول و أو ع د ظيجار. يعُرف العمل بماأ أي

لخدم  لاحي العملو  واه كان هذا الدعل ظيجابياً أو  لبياً. يابغي أن يكون العمل المتعمن رىي ع ىد العمىل 
ممكااً ومير م تحيلو ومشروعًا ومير مخىالف لل ىوااين وا خى قإ وظلا  ىيكون الع ىد بىاط ً. يشىمل العمىل 

ركري  أو بداي و م ابل أجرو  ىواه كىان العمىل داعمًىا أو مؤقتىًا جميع الجهود التي يبذلها ا،ا انو  واه كاات 
( العمل بماأ مجموع  ا رعال التي ي وً بها ا،ا ىان با ىتخداً ع لىأ Friedmanأو مو مياً. يعرف ا  تاذ )

ي لا ويديأ وأدواتأ  مراض عملي . وبالتاليو رإن الت اً العامىل لا يعُتبىر شىيعاً ماديىًاو بىل هىو قىوع العمىل التى
يملك لاحي العمل ح اً مباشرًا عليهاو بل يحق لأ ر ط المطالب  بالتعويض ري حال عدً تاديىذ العامىل للع ىد. 
ظن مدهوً العمل وا ع جدًاو ويمكن أن يظهر ري اتداقيات أو ع ىود متاوعى و لىذا يابغىي تحديىد شىروط معياى  

 (27و 5110لتميي  هذا المدهوً ري ع د العملو وهذر الشروط هيس )اايلو 

. اللد  الشخلي  ري أداه العمل تعاي أن العامل يجي أن ي وً بالعمل باد أ. هىذا مىا يىاص عليىأ ال ىااون 0
. يدُترض أن العامل ي دً جهىدر وعاايتىأ كمىا يدعىل أي شىخص عىادي. يعُتبىر اختيىار 919العراقي ري المادع 

امىلو يمكىن ظاهىاه ع ىد العمىل ب ىبي هىذر اللىد  العامل مهمًا  اأ يعتمد على مهاراتأ وخبراتأ. ظذا توري الع
الشخلي . أما بالا ب  للاحي العملو رشخليتأ لي ىت بىاد  ا هميى  ظلا ظذا تىً أخىذها بعىين الاعتبىار عاىد 
توقيع الع ىد. يجىي أن ا حىظ أن هىذا الشىرط لىي  قاعىدع عامى و حيىس يمكىن للطىررين الاتدىاق علىى خى ف 

 (57و 0915عمل بدلاً من العامل. )مااًو ذلكو مما ي مح لشخص آخر بمداه ال

. يجي ألا يكون الشخص الذي ي وً بالعمل عمن رع  الم تثاين من قااون العمل. يعاي هذا الشرط أاىأ ظذا 5

كان العمل يتً عمن الوظيد  العام و رإاأ يخعع لل وااين الخال  بهذر الوظاعف ولي  ل ىااون العمىل. لىي  
ع د عمىلو بىل يجىي أن ي ىتوري الشىرطين المىذكورين ليكىون جى هًا مىن ع ىد  كل عمل تابع يمكن أن يعُتبر

 (32و 5112العمل. )ال قردو 

 عالر الاجر. -ثااياسً 

ا جىر هىىو المىىال الىذي يحلىىل عليىىأ العامىل م ابىىل عملىىأ. ح ىىي قىااون العمىىل العراقىىيو ا جىر هىىو كىىل مىىا 
ويبدأ من تاريخ بده العمىل. يعاىي ذلىك أن ي تح أ العامل من لاحي العملو بغض الاظر عن كيدي  ح ابأو 

ا جىىر هىىو المبلىى  الىىذي يجىىي علىىى لىىاحي العمىىل درعىىأ للعامىىل م ابىىل الت امىىأ بالعمىىل. يعتبىىر ا جىىر مىىن 
العاالر ا  ا ي  ري ع د العملو وظذا لً يتً ذكررو ر د يتحول الع د ظلى اىو  آخىر مثىل ع ىود التبرعىات أو 
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 د العمل لحيحًا حتىى لىو لىً يىُذكر ريىأ ا جىرو طالمىا أن ايى  الطىررين ع ود ال خرع. لكن يمكن أن يكون ع
كاات ماح ا جرو ظلا ظذا كان هااك ما ياص على خى ف ذلىك. رىي حالى  وجىود خى ف حىول تحديىد ا جىرو 

هىل  -0يتً الاعتماد على أجر المثل. يمكن لل اعي ا تخداً معيارين لمعرر  ظذا كان الع ىد تبرعًىا أو بىمجرس 
هىل هىذا العمىل جى ه مىن مهاى  الشىخص؟ وهىذا مىا  -5لمعتاد أن ي وً الشخص بهىذا العمىل دون أجىر؟ من ا

ذكرر ال ااون المداي العراقيو حيس يدترض أن الخدم  تكون بمجر ظذا كان العمل لي  مىن العىادع التبىر  بىأ 
 أو كان ج هًا من مها  الشخص.    

علىى أن يتعىين علىى لىاحي العمىل درىع ا جىر المتدىق  0931ل ىا   27ياص ال ااون المداي ا رداىي رقىً 
عليأ للعامل عاد قيامأ بمداه عملأ أو ا تعدادر لذلكو حتى ري حالى  عىدً تكليدىأ بعمىل محىدد. ولا يشىترط أن 
يكون ا جر ا دياوً بل يمكىن أن يتخىذ شىكل عياىيو مثىل تىورير ال ىكن أو الطعىاً أو الم بى . كمىا يمكىن أن 

من ا رباح التي يح  ها لاحي العملو دون أن يؤثر ذلك على طبيع  ع د العملو طالمىا  يحُدد ا جر كا ب 
أن العامل يعمل تحت ظشراف لاحي العمل. يعُتبر ا جىر اتيجى  طبيعيى  لع ىد العمىلو حيىس يعُىد جى هاً مىن 

 . لالتى اً لىاحي العمىلالاتداق بين الطررينو ظذ يعُتبر ا جر  بباً لالتى اً العامىلو بيامىا يعُتبىر العمىل  ىبباً 
 (27و 5117)البرعيو 

 (82و 0982)عبد الكريًو  :ان يتوارر ريأ ما يلي –ري اطاق ع د العمل  –هذا ويشترط ري الاجر 

 . يابغي أن يكون هذا ا جر تعويعًا عن الجهد الذي بذلأ العامل أثااه أداه مهامأ.  0

شىىروطأ ال ااوايىى . رىىي حىال كىىان الع ىىد ميىىر  . يجىي أن يكىىون ا جىىر ااتجًىىا عىن ع ىىد عمىىل لىىحيح يح ىق5
لحيحو رإن المبل  الم ىتحق للعامىل م ابىل عملىأ لا يعُتبىر أجىرًاو بىل يعُتبىر دياىًا عاديىًا علىى عىاتق لىاحي 
العمل ور اً لمبادئ الم ؤولي  ميىر التعاقديى و حيىس يكىون لىاحي العمىل قىد حلىل علىى مادعى  دون مبىرر 

 على ح اي العامل.

 التبعي . عالر -ثالثاس 

هذا العالر يعتبر من أهً ا شياه التي تمي  ع د العمل عن الع ود ا خر . على الرمً من أن ا جر الىذي 
يحلىىل عليىىأ العامىىل وأداه العمىىل مىىن قبىىل العامىىل همىىا عالىىران أ ا ىىيان رىىي ع ىىد العمىىلو ظلا أاهمىىا لي ىىا 

لتي ت مى "التبعي "و هي معيار مهىً رىي ع ىد كاريين. رالمحامون يرون أن الع ق  بين الطررين ري الع دو وا
العمل. هذر التبعي  تعاي أن العامل لي  حراً تماماً ري عملأو بل يعتمىد علىى لىاحي العمىل. وهاىاك اوعىان 

 (27و 0999من التبعي س تبعي  قااواي  وتبعي  اقتلادي .  )محمدو 

ي العمىىل لديىىأ ال ىىدرع علىىى توجيىىأ التبعيىى  ال ااوايىى  تعاىىي أن العامىىل يخعىىع ل ىىلط  لىىاحي العمىىل. لىىاح
ومراقب  العامل أثاىاه العمىلو والعامىل ملى ً بطاعى  هىذر التوجيهىات. كمىا يمكىن للىاحي العمىل أن يدىرض 
ع وبىىات علىىى العامىىل ظذا خىىالف التعليمىىات. تختلىىف درجىى  التبعيىى  ال ااوايىى  ح ىىي قىىوع لىىاحي العمىىل رىىي 

 مل. ا تخداً  لطتأو وتختلف أيعًا ح ي طبيع  عمل العا

أمىىا التبعيىى  الاقتلىىادي و رهىىي تعاىىي أن العامىىل يعتمىىد بشىىكل كبيىىر علىىى أجىىرر مىىن لىىاحي العمىىل كملىىدر 
رعي ي لر قأو مما يجعلأ ري وعىع تىابع مىن الااحيى  الاقتلىادي . مالبىًا مىا تكىون التبعيى  ال ااوايى  مرتبطى  

 لاحي العمل الذي يشرف عليأ.  بالتبعي  الاقتلادي و حيس يعتمد العامل على ا جر الذي يحلل عليأ من

ومع ذلكو قد يحدس أحياااً أن تكون هااك تبعي  قااواي  دون اقتلىادي و أو العكى و ممىا أد  ظلىى ا ىا  بىين 
و 0991)الاىورر جىيو  .الد هاه حول أي من هذين المعيارين يمكن الاعتماد عليأ لتحديىد وجىود حالى  التبعيى 

87) 

عي  الاقتلادي  ولي  ال ااواي .  ن التبعي  ال ااواي  تحد مىن تطبيىق قىوااين هااك رأي ي ول ظن ا هً هو التب
العملو حيس ت تلر ر ط على الذين يعملون تحت ظشراف الآخىرين. ولكىن هاىاك الكثيىر مىن الاىا  الىذين لا 
يعملون تحىت ظشىراف أحىدو ومىع ذلىك هىً رىي ادى  الوعىع الاجتمىاعي والاقتلىادي. لىذاو ظذا كىان الوعىع 
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تماعي والاقتلادي متشابهًاو يجي أن يكون هااك م اواع ري تطبيىق قىااون العمىل. لىذلكو يعتبىر معيىار الاج
 التبعي  الاقتلادي  و يل  جيدع لحماي  ح وق العمال. 

بياما هااك رأي آخر ي ول ظاأ يجىي الاعتمىاد علىى التبعيى  ال ااوايى و  ن هىذا المعيىار أكثىر وعىوحًا ودقى و 
قتلادي  قد تؤدي ظلى اتاعح قااواي  ميىر دقي ى و ممىا يجعىل مىن اللىعي معررى  مىا ظذا كااىت بياما التبعي  الا

(و مىىن اللىىعي تحديىىد اطىىاق قىىااون 58و 0992هىىذر التبعيىى  موجىىودع أً لا رىىي كثيىىر مىىن الحىىالات )بىىدويو 
 العملو وري معظً دول العالًو لا يشترط المشر   ىو  وجىود ظشىراف وتوجيىأ مىن لىاحي العمىل. لىذلكو
يعتمد او  الع د على وجود هذا ا،شراف أو عدمأ. يبدو أن المشر  العراقىي اتبىع هىذا الىرأي عاىدما اعتبىر 

مىن  59من ال ىااون المىداي والمىادع  911التبعي  ال ااواي  عالرًا أ ا ياً ري ع د العملو كما ورد ري المادع 
ظدارع لىاحي العمىل. ظذا اعتبراىا قااون العمىلو حيىس أكىدت علىى عىرورع أن يعمىل العامىل تحىت توجيىأ و

التبعي  ال ااواي  العالر ا  ا ي لع د العملو يطرح  ؤال حول مد  هىذر التبعيى . لتوعىيح ذلىكو يجىي أن 
امي  بين أاوا  التبعي  ال ااواي و مثل التبعيى  الدايى و والمهايى و وا،داريى . التبعيى  الدايى  هىي أقلىى درجىات 

عىىع تمامًىىا للىىاحي العمىىل أثاىىاه أداه عملىىأو ويجىىي أن يكىىون لىىاحي العمىىل التبعيىى و وتعاىىي أن العامىىل يخ
 (51و 0921)بدويو  .مختلًا أو على ا قل قادرًا من الااحي  الداي  على ظدارع العمل وتوجيأ العامل

 

 المبحث الثاني

 
 المسؤولية المدنية للعامل 

أو للآخىرين ب ىبي خطىم ارتكبىأ؟ هىل  متى يكون العامل م ؤولاً عن ا عرار التىي ي ىببها للىاحي العمىل
هااك قواعد خال  لهذر الم ؤولي  أً يتً تطبيق ال وااين العام ؟ ع د العمىل يخعىع ل ىوااين خالى  تختلىف 
عن الع ود المداي  ا خر  مثل ع د الم اول  أو ع د الوكالى و وكىذلك تختلىف عىن الع ىود التجاريى  مثىل ع ىد 

 (87و 0985تعلق بالعمل. )بدويو الشرك و رمً أن جميع هذر الع ود ت

ظن ا  ا  ال ااواي لع د العملو الذي يمي ر عن الع ود ا خر و هو مدهوً التبعي  ال ااوايى . وهىذا يعاىي أن 
العامىل يخعىع ل ىلط  وظشىراف لىاحي العمىل أثاىاه تمديتىأ لعملىأ. ظذا كااىت التبعيى  ال ااوايى  هىي العالىىر 

ع ود ا خر و رإن ذلك يشير ظلى ظمكااي  وجود قواعىد خالى  تىاظً ع ىد الدارق الذي يمي  ع د العمل عن ال
العمىىل تختلىىف عىىن ال واعىىد ال ااوايىى  التىىي تحكىىً الم ىىؤولي  المدايىى  رىىي الع ىىود ا خىىر . وقىىد أكىىد المشىىر  
العراقيو  واه ري ال ااون المداي أو قااون العمىلو علىى عىرورع تطبيىق ال واعىد العامى  للم ىؤولي  المدايى  

ى م ؤولي  العامل تجار لاحي العمل أو تجار ا طراف ا خر عل
.
  

 المطلب الأول

 
 الخطأ العمدي

كان يكدي لمحا ب  العامل ورق قااون العمىل أن يثُبىت أاىأ أخطىمو  ىواه كىان الخطىم متعمىداً أو ميىر متعمىدو 
امىل. هىذا يعاىي أن العامىل و واه كان الخطم كبيراً أو لغيراً. ظذا كان الخطم لغيراوً ر  يمكن محا ىب  الع

 يكون أكثر حرلىاً علىى أدوات العمىل حتىى لا يتعىرض للم ىاهل و كمىا أن هىذا يحمىي لىاحي العمىل مىن 
أخطاه العامل حتى لىو كااىت ب ىيط . ظذا كىان العامىل يعلىً أاىأ لىن يحُا ىي علىى ا خطىاه اللىغيرعو ر ىد لا 

 يكون حذراوً وهذا قد يعر بمللح  لاحي العمل.

الخطمو مهما كان اوعأو بعد ظجراه تح يق مع العامل. يظهر التح يق ري الاهايى  ا ىب  الخطىم التىي  يتً ظثبات
يتحملها العاملو وولف هذا الخطمو وا عىرار الااتجى  عاىأو ولىي  ب ىبي خىارجي. ال ىبي الخىارجي هىو 

تعىرر اد ىأ. أي  بي لي  لأ ع ق  بالعاملو مثل ال وع ال اهرع أو خطىم شىخص آخىر أو خطىم الشىخص الم
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وبىىالطبعو لا يحُا ىىي العامىىل رىىي أي مىىن ال ىىااواين ظذا كااىىت خ ىىارع ا دوات أو الآلات ااتجىى  عىىن كثىىرع 
ا تخدامها أو طول رترع ا تخدامهاو  ن ذلك لا يعتبر خطم من جااىي العامىل رىي هىذر الحىالات.

  5113)حسين،   

85)
 

 الفرع الأول

 

 مفهوم الخطأ العمدي

الد هاه حىول ملىطلحي "الخطىم العمىد" و"الخطىم الج ىيً". بععىهً يعتبىر أن الخطىم  قد كان هااك جدل بين
الج يً هو او  من الخطم العمدو بياما ير  آخرون أاأ لا يوجد شيه ا مأ الخطم الج يً. لكىن رىي الاهايى و 

 يتدق الجميع على أن ك  الاوعين هما أخطاه تحدس من قبل المتعاقدين.

 

 صورة الخطأ العمد

م العمىىد يعاىىي أن شخلًىىا يخىىرق واجبىًىا قااوايىًىا وهىىو ياىىوي ظيىىذاه شىىخص آخىىر. هىىذا يعاىىي أن الدعىىل أو الخطىى
التلرف يتً باي   يع . من الواعح أن هىذا الاىو  مىن الخطىم يتعلىق أكثىر بالم ىؤولي  عىن ا رعىال العىارع 

مهىً وهىو أن الع ىود  ولي  بالم ؤولي  عن الع ود. على الرمً من أن خرق الع د يتعارض مىع مبىدأ قىااواي
مل م و ظلا أن ال ااون يب ى هو الملدر مير المباشر ل لت امات التعاقدي و بياما الع د هو الملدر المباشىر. 
ظذا كان الشخص ياوي ظحداس عررو رهذا يعتبر خطم عمىدياً. بعىض ال ىااوايين يىرون أن خىرق الالت امىات 

جي أن يكون الخرق متعمدًا وأن يكون هاىاك هىدف واعىح مىن التعاقدي  لا يعاي داعمًا وجود اي   يع و بل ي
الشخص الذي يخرق الالت اً وهو ظيذاه الطرف الآخر.

 
 (19و 0993) لمانو 

عىرف بعىىض الاىىا  الخطىىم العمىىد بماىأ تلىىرف  ىىيه اىىاتح عىىن رمبى  رىىي ظيىىذاه الآخىىرين أو عىىدً الاهتمىىاً 
ال ىاب    اىأ عىاً ولا يحىدد اىو  الم ىؤولي و  بملالحهً. ورمً أن هذا التعريف م بول أكثر مىن التعريدىات

ظلا أاأ لا يوعح  وه الاي  ري تاديذ الع د بشكل واعحو وهو ما اريد توعيحأ. لذلكو يمكىن تعريىف الخطىم 
العمد بماأ رمب  أحد المتعاقىدين رىي ظيىذاه الآخىر ب ىوه ايى  أثاىاه تاديىذ الع ىد بياهمىا. بهىذا الشىكلو اكىون قىد 

 العمد ري الع قات التعاقدي .وعحاا طبيع  الخطم 

يعت د بعض الخبراه ري ال ىااون أن الخطىم العمىد هىو خطىم شخلىي بحىت. وللكشىف عىن هىذا الخطىمو يجىي 
الاظر ري الحال  الاد ي  للشخص المعاي لدهً ايتأ وما يدور رىي ذهاىأ. يكىون الخطىم عاىدما ي ىعى الشىخص 

ل ظلحاق العىرر بىأ. ولىي  مىن العىروري لتح يق مللحتأ الشخلي  على ح اي الشخص الآخر من خ 
أن تكون الاي  موجه  مباشرع ،يذاه الآخرو بل يكدي أن يكون الشىخص يدكىر رىي ملىلحتأ الشخلىي و كمىا 
يحدس ري الماار   ميىر المشىروع و حيىس ي ىعى الماىار  للىربح مىن تلىرراتأ دون أن يكىون هدرىأ ظلحىاق 

 (52و 0987العرر بالآخر. ) كيو 

ن الد هاه أن الخطم العمد يعتمد على اي  ظلحاق العىرر بىالآخرينو ولىذلك يجىي علىى ال اعىي ير  الكثير م
أن يتح ق مما ظذا كاات هذر الاي  موجودع لد  الداعىل أً لا. يعاىي ذلىك أن ت يىيً الخطىم يجىي أن يكىون باىاهً 

 على الظروف الشخلي  أو الواقعي و ولي  بشكل مجرد.

ن يىىرون عكىى  ذلىىكو حيىىس يعت ىىدون أن الم يىىا  المجىىرد هىىو الىىذي يجىىي بيامىىا هاىىاك بعىىض الد هىىاه الىىذي
ا تخدامأ ري حالات الخطم العمد. وي ولون ظاأ لا يكدىي ال ىول ظن الشىخص العىادي لا ي لىد ظلحىاق العىرر 
بالآخرينو بل يجي أن يكون الخطم العمد هو ااحراف عىن هىذا ال ىلوك العىادي. علىى  ىبيل المثىالو التىاجر 

بشرف مع تاجر آخر لا يتحمل الم ؤولي  حتى لو كان ي لد ظلحاق العرر بماار أ. بل يعُتبىر الذي يتاار  
 الشخص الذي ي لد ظلحاق العرر بالآخرين متجاوً ا ظذا ااحرف عن  لوك الشخص العادي.
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 لذاو يجي ا تخداً الم يا  المجرد دون الاعتماد ر ط على اي  ظلحاق العىرر. ولا اتدىق مىع أي مىن الىرأيين
بشىىكل كامىىلو  ن كىىل طىىرف اظىىر مىىن  اويىى  واحىىدع ر ىىط. ألىىحاي المعيىىار الشخلىىي ركىى وا علىىى ايىى  
ا،عرارو بياما ألحاي المعيار الموعوعي يرون أاأ يجي وجود ظخ ل بواجىي تعاقىدي. وبالتىاليو يجىي 

الىىدارع ا ىىتخداً كىى  المعيىىارين معىًىا وعىىدً الاظىىر مىىن  اويىى  واحىىدع ر ىىط. وهاىىا يطىىرح ال ىىؤال عىىن تىىمثير 
 (23و 5115المشرو  على اعتبار الدعل خطم عمدياً. )الطاعيو 

 من قااون العمل الارداي ٣١١والت المادع 

ظذا خالف أي عامل شرطًا من شروط المحكم  العمالي و رإاأ يعاقي بغرام  لا ت ل عن خم ين دياىارًاو ورىي 
 الغرام    باي خال . حال تكرار المخالد  تكون الغرام  معتي دياار. لا يمكن تخديض 

أما ظذا خالف لاحي العمل أي شرط من شىروط المحكمى  العماليى و رإاىأ يعاقىي بغرامى  لا ت ىل عىن مىاعتي 
دياىارو ورىي حىال تكىرار المخالدىى  تكىون الغرامى  أربعماعى  دياىار أيعًىىاو لا يمكىن تخدىيض الغرامى    ىىباي 

 خال . 

 الفرع الثاني

 
 إثبات عنصر العمد

المخدرات على أاهىا "أي مىادع  ىواه كااىت طبيعيى  أً الىطااعي  أدرجتهىا الاتداقيىات الدوليى  يمكن تعريف 
والتشريعات الوطاي  الخال  بمكارح  المخدرات من خ ل قواعً تحدد مدهومها الالط حيو وتمي ها عىن 

خطىورع  ىواه علىي ميرها مثل المىؤثرات الع ليى  "و وللمخىدرات والمىؤثرات الع ليى  تمثيراتهىا البالغى  رىي ال
م ىىتوي الدىىرد داخىىل المجتمىىع أو علىىي م ىىتوي ا  ىىرع أو علىىي م ىىتوي العمىىلو ومىىن ثىىً تىىدور اهتمامىىات 
الباحثين ري مجال علً الاد  الجاىاعي بحلىر الآثىار ال ىلبي  لتعىاطي المخىدرات والتىي مىن أبر هىا التحىول 

وا،دمىان علىى المخىدرات  لي ىت ذات  من التعاطي ظلى ا،دمانو والواقع أن التدرق  بىين تعىاطي المخىدرات
أهميى و رىإذا كىان المتعىاطي هىو الشىخص الىىذي يتعطىى المىواد المخىدرع بشىكل تجريبىي أو مت طىع أو ماىىتظً 
بحيىىس يىىؤدي تعاطيىىأ ظلىىى أعىىرار لىىأ وللمجتمىىعو رىىإن الشىىخص المىىدمن هىىو الشىىخص الىىذي يتاىىاول المىىواد 

 المخدرع بشكل

دا كليىاو ذلىك أن التحليىل والدحىص الطبىي لعياى  مىن دً الشىخص م تمر وبحيس يلىبح معتمىدا عليهىا اعتمىا
والتي تاتهي ظلى وجود ا ب  مىن المخىدرات رىي العياى  هىي مؤشىر علىى ظيجابيى  الدحىص التىي تكدىي لثبىوت 

 (53و 0989)العابدو  .ا،دمان بلرف الاظر عن التدرق  بين المتعاطي والمدمن

لبي  لتعاطي المخدراتو ببعض المعىايير مثىلس تعىاطي الوالىدين ويهتً الباحثين عاد درا   وحلر الآثار ال 
للمخدرات وأثرر على ا بااهو وأثر تعاطي المخدرات على وجود مشك ت ري ا  رعو وأثرر علىى ممار ى  

 بعض أاماط ال لوك ا،جراميو وعلى ح ن أداه العملو وميرها.

ق أجواه خال  بهً أثاىاه التعىاطيو يتوهمىون والذي يحدس ري الواقع أن متعاطي المخدرات ي عون ظلى خل
مىن خ لهىىا أاهىً يحل ىىون رىي أجىىواه مىن الراحىى  وال ىعادع ا بديىى  دون أن يعلمىوا أن هاىىاك مشىك ت اد ىىي  
واجتماعي  ومالي  وقااواي  ري ااتظارهً ظذا ما أدماىوا علىى تعىاطي المىواد المخىدرعو ومىن ثىً كىان لابىد مىن 

 ى الم تو  التشريعي.ت رير تجريً رعل التعاطي عل

والعامل  عاد تااولأ للمخدراتو بلرف الاظر عن مكان وتوقيت التعاطي رهو يرتكي جريم  جااعي  يتمثىل 
ركاها المادي ري اشاط العامل  الذي يتح ق بإحد  اللىورتين ت ىديً المخىدر للتعىاطيو أو ت ىهيل التعىاطيو 

ذ يكدىي تىوارر ال لىد الجاىاعي العىاً مىن علىً وظرادع أي كما يتمثل الركن المعاوي ري توارر ال لد الجااعي ظ
علىىً العامىىل  بوجىىود المخىىدرو واتجىىار ظرادتهىىا احىىو ت ىىديً أو ت ىىهيل تعىىاطي المخىىدرات. كمىىا يىىؤثر تعىىاطي 
المخدرات على الجها  العلبيو مما يكون لأ بال  ا ثىر علىى كدىاهع العامىل  أثاىاه ممار ىتأ مهىاً وظيدتىأو 
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اه المىرض بلىورع م ىتمرع للبحىس عىن مبىرر للغيىاي عىن العمىلو مىا مىن شىااأ أن وقد ي تعي ا مىر ادعى
يرتىىي أثىىر قىىااواي يتمثىىل رىىي ا،خىى ل بواجبىىات العمىىل ممىىا يكىىون مىىدعاع لم ىىال  العامىىل  تمديبيىىاو أو ظثىىارع 
الم ؤولي  الجااعي  لارتكاي الموظف جريم  التعاطيو ريلدر حكً جااعي اهاعي على العامل بىالحب  وهىي 

  وب  كديل  بإاهاه الخدم . ع

 المطلب الثاني

 

 سوء السلوك الفاحش والمقصود

اخذ المشر  بدكرع الخطم الدىاح  وعبىر عاىأ ب ىوه ال ىلوك الدىاح  والم لىودو دون أن يعىع تعريدىاً لىأو 
مكتدياً با،شارع ظلى أن هذا الخطم يترتي عليأ حرمان العامل الملاي من الحلول علىى التعىويض الم ىرر 

 (38و 5112)خليد و  .ممين ظلاب  العملبت

ومىن ثىً لىً يهىتً جااىىي كبيىر مىن الد ىأ لوعىىع تعريىف لدكىرع الخطىم ميىر المغتدىىر الىذي عبىر عاىأ المشىىر  
الملري بالط ح " ىوه ال ىلوك الدىاح  والم لىود"و ظلا أاىأ كىان محى ً لاجتهىاد رريىق آخىر مىن الد ىأو 

 ىيً حيىس يىر  أن يتلىف  ىوه ال ىلوك بىالدح  بمعاىى أن ماهً مىن ذهىي ظلىى اعتبىارر مرادرىاً للخطىم الج
يكون ج يماً مثيراً ل  تاكار". والعالر العمدي ممث ً ري ظرادع ا،عرارو هو العالر الحا ً رىي التدرقى  
بين  وه ال لوك الداح  والم لود )الخطم ميىر المغتدىر( والخطىم العمىديو رمرتكىي الخطىم العمىدي يكىون 

أو ظذ أن ايتأ تتجأ احو ظحداس العرر. أما  ىوه ال ىلوك الدىاح  والم لىود )الخطىم ميىر عالماً بمبعاد اتاعج
المغتدر( رهو خطم مير عمديو ومىن ثىً لا يتىوارر لىد  لىاحبأ قلىد ظحىداس العىررو وقىد عررتىأ الىدواعر 

مىىع المجتمعىى  لمحكمىى  الىىا ض الدرا ىىي  بماىىأ "خطىىم ذو ج ىىام  ا ىىتثااعي  ياشىىم عىىن رعىىلو أو امتاىىا  ظرادي 
شعور راعلأ بالخطورع التي يتعماها دون أن يكون لأ أي  بي يبرررو ويتميى  بااعىداً ال لىد الىذي يتىوارر 

للخطم العمدي
.
 (73و 5112)رمعانو  

 الفرع الأول

 

 الخطأ غير المغتفر من العامل 

ب و هاالك لورتين ل وه ال لوك الداح  والم لود من جااي العامىل الملىاي الىذي يىؤدي لحىدوس ا،لىا
 هما على الاحو التاليس

 اللورع ا ولىس كل رعل يمتيأ الملاي تحت تمثير الخمر أو المخدرات

قىىرر المشىىر  العراقىىي اعتبىىار حالىى  ال ىىكر التىىي تىىؤدي ظلىىى ظلىىاب  العمىىل رىىي حكىىً  ىىوه ال ىىلوك الدىىاح  
حكىً  ىوه  والم لود الذي ي ىتبعد العىمان. ركىل رعىل يمتيىأ الملىاي تحىت تىمثير الخمىر والمخىدراتو رىي

ال لوك الداح  والم لودو رإذا وقع الحادس الىذي أد  ظلىى ا،لىاب  اتيجى  خطىم العامىل الىذي ارتكبىأ وهىو 
 كرانو اعتبر هذا الخطم ري حكً  وه ال لوك الداح  والم لودو ظذ ال كر ري حىد ذاتىأ لىي  خطىم يرتىي 

خطم يؤدي ظلى ا،لاب و وهىو رىي عليأ ال ااون حرمان الملاي من التعويضو بل لابد أن يرتكي الملاي 
حالىى   ىىكر. وحيىىس قىىد ارتىىرض المشىىر  أن الخطىىم الىىذي ي ىىع مىىن الملىىاي وهىىو  ىىكرانو خطىىم رىىاح  
 -والم لودو ربذلك لا يمكن للملاي أن يثبت أن خطمر لا ياطوي على  ىوه  ىلوك رىاح ". ويىذهي الد ىأ 

كىون تاىاول العامىل للمىادع الم ىكرع أثاىاه ظلى أاأ ي توي ري حال  ال كر التي تحرً من العمان أن ي –بحق 
تمدي  عملأ أو خارجأ ولكاأ حعر ظليأ ري حال   كر وحدثت ا،لاب  وهو ري هىذر الحالى . ولكىن يجىي أن 
يكون خطعأ وهو  كران ال بي الماشئ لدلاب و أما ظذا حدثت لأ ا،لىاب  وهىو  ىكران ولكىن دون تدخلىأ 

جىدار مىن الملىاع رالعىمان قىاعً وكىذلك الحىال بالا ىب  لحالى   ىكرر كما لو   طت عليأ آل  أو ااهار عليىأ 
بغير اختيارر وب بي خار  عىن ظرادتىأ كمىا لىو د ىها لىأ شىخص رىي طعامىأ أو شىرابأ مىن بىاي الاات ىاً أو 
الدعاب  أو كما لىو تااولهىا اختيىارا ولكىن عىن جهىل ماىأ بطبيعتهىا المخىدرع أو الم ىكرع بىمن اعت ىد مىث  أاهىا 
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مما يمكلأ الاا  أو يشربواأ لغير مرض ال كر ويل ً أن يثبت أاأ ر د شىعورر تمامىا حتىى يعدىى شيه شاعع 
 (38)الد وقيو د. و  .من الم ؤولي  وهذا ما يجي أن يثبتأ التح يق من وقاعع الحادس

 اللورع الثااي س كل مخالد  لريح  لتعليمات الوقاي  المعل   ري أمكا  ظاهرع

لمشر و مخالد  تعليمات الوقاي  من مخىاطر العمىلو رىي حكىً  ىوه ال ىلوك الدىاح  ري محل العملس اعتبر ا
والم لود. ويذهي الد أ ظلى ال ول بماأ يشترط أن تكون هذر التعليمات لريح و لا لىب  ريهىا ولا ممىوضو 
ولا ت بل تد يرات متعىددعو وتىمتي رىي لىيغ  ا مىر الجىا ًو وأن تكىون معل ى  رىي أمىاكن ظىاهرع رىي محىل 

لعمىلو ممىا ي تعىىي أن تكىون مكتوبىى و ولي ىت شىىدهي و ويمخىذ حكىىً الكتابى  الا ىىتعاا  بالر ىومات الظىىاهرع ا
والمدلىىح و ومتىىى تىىوارر رىىي هىىذر التعليمىىات شىىرطا اللىىراح  والع ايىى و ألىىبحت مل مىى  الجميىىع العمىىالو 

 بباً ري حرمىان  وتلبح مخالدتها خطم راح  وم لودو رإذا اتح عن ذلك حادس أد  ظلى ا،لاب  كان ذلك
 (22العامل من التعويض الم رر بتممين ظلاب  العمل )كيرعو د. و 

 الفرع الثاني

 

 العقوبات التي تفرض على العامل  نتيجة تعاطي المواد المخدرة

يعتبر الدلل من الخدم  مىن أخطىر الجى اهات التمديبيى  التىي توقىع علىى العامىل اظىرا لمىا يترتىي عليىأ مىن 
 دخلأ الرعي يو مع احتمال لعوب  التحاقأ بعمل آخرو  اأ ترك حرمان العامل من

مىن قىااون العمىل العراقىي الاارىذ  (٣۲۱عملأ ا ول لخطم ا توجي ظاهاه خدمتأ بالدلل. ل د حىددت المىادع )
الحالات التي تؤدي الى توقيع ع وب  الدلل على العامل المخالف وهيس اولاس الخطم الج يً الىذي ياشىم عاىأ 

ديو رالخطم وحدر لا يكدي بل لا يكدي أن يحىدس هىذا الخطىم عىررا بلىاحي العمىل وظامىا ي ىتل ً عرر ما
أن يكون هذا العرر ماديا. ثااياس ظرشاه أ رار العملو ر بىد أن تكىون ا  ىرار المتعل ى  بالعمىل علىى درجى  

 من ا همي  بحيس تبرر ع وب  الدلل من الخدم . 

  العمالو وهذا الشرط ي تل ً تكىرار العامىل للمخالدى   كثىر مىن مىرع ممىا مخالد  التعليمات الخال  ب  م 
يدل على ظهمالأ وعدً ظمكااي  عبطأ رىي تاديىذ الت اماتىأ وهىذا ال يىد هىو عىمان لحمايى  العامىل مىن الدلىل 

 التع دي من قبل لاحي العمل.

مىرع رىي مكىان العمىل وهىو رىي البين والتمثر بالمخدراتو حيس جعل ال ااون من وجود العامل و كثر مىن   
حال   كر أو تحت تمثير مخدر  ىببا مىن أ ىباي توقيىع ع وبى  الدلىل مىن الخدمى  لمىا لتلىك الحالى  مىن أثىار 

 يع  على شخص العامل المخالف وعلى  م عأ
.
 (22و 5112)العدويو  

اارىىذ لتشىمل كىىل ظتيىان العامىل  ىىلوكا لا يىمتلف وشىىرف العمىلو وهىىو مىا اىص عليىىأ قىااون العمىىل العراقىي ال 
 لوك أو تلرف رعليا كان أً قولبىا لا يتاا ىي مىع شىرف العمىل وقواعىد الاظىاً والاحتىراً ريىأ مثىل الىتلدظ 

 بملداظ اابي  مع ال باعن أو التعامل معهً بطرق  رظ .

الاعتىىداه علىىى لىىاحي العمىىل أو ممثلىىأ أو أحىىد رؤ ىىاه العمىىلو وقىىد اشىىترط ال ىىااون علىىى لىىاحي العمىىل  
 اع  من وقو  الحادس لما لهذا التلرف من ا ثر البال  رىي  ۲٢دع أن يبل  مكتي العمل خ ل بموجي الما

 ظرباك العمل داخل المؤ    وظععاف مرك  لاحي العمل ور د هيبتأ أماً باقي العمال.

 ارتكاي جااي  أو جاح  بحق أحد  م عأ ري العملو ر  يكدىي لدلىل العامىل توجيىأ التهمى  لىأ بىل يابغىي أن
 يكت ي الحكً الدرج  ال طعي و والحكً على العامل بالحب  مدع ت يد على ال ا .

ظذا تغيي العامل عن العمل دون عذر مشرو  لمدع عشرع أياً متلل  خ ل ال ا  أو عشرين يوماً مت طعى و 
 يتعىىين علىىى لىىاحي العمىىل ظاىىذارر مىىن خىى ل ظعىى ن يعُلىىق رىىي لوحىى  ا،ع اىىات بم ىىر العمىىل خىى ل ا يىىاً
الخم ىى  ا ولىىى مىىن الغيىىاي رىىي الحالىى  ا ولىىىو ويجىىي ت ىىليً ا ىىخ  مىىن هىىذا ا،اىىذار ظلىىى الجهىى  الا ابيىى  
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المختلىى  رىىي يىىوً لىىدورر. ورىىي حىىال تجىىاو ت مياباتىىأ المت طعىى  خىى ل ال ىىا  خم ىى  عشىىر يومىىاوً يلُىى ً 
 لعمل العراقي الاارذ. ( تا عاً من قااون ا053لاحي العمل بإاذارر كتاب  ري موقع العملو ور اً للمادع )

كما يُ حظ أن عدً وراه العامل بالالت امات المترتبى  عليىأ بموجىي ع ىد العمىل لىً يىُاص عليىأ لىراح  رىي 
قااون العمل العراقىي الاارىذ ك ىبي ،ي ىا  ع وبى  الدلىلو وقىد يعُى   ذلىك ظلىى اعتبىار المشىر  هىذر الحالى  

بديهي  ك بي ،ي ا  الع وب  على العامل المخالف
.
 (18و 0993)العدويو  

 

 الخاتمة:

 وري اهاي  بحثاا هذا توللاا ظلى مجموع  من الاتاعح والتوليات التي اوردها على الشكل التاليس

 الاتاعحس-أولا

أكدت الد اتير العراقي  وا رداي  على مبدأين أ ا يين هما مبدأ حري  العمل ومبىدأ تكىارؤ الدىرص.  -1
ااون العمل العراقي ال اريو حيس الت المادع الثااي  ماىأ علىى وقد تً تعمين هذين المبدأين ري ق

أن "يعىىمن هىىذا ال ىىااون حىىق العمىىل لكىىل مىىواطن قىىادر عليىىأو بشىىروط ورىىرص متكارعىى  بىىين جميىىع 
المواطاينو دون تميي  ب بي الجا  أو العرق أو اللغ  أو الدين". ويترتي على ذلىك ظتاحى  الدرلى  

لمهايو ور ىًا للحىدود التىي تحىددها الدولى  لحجىً واىو  العمىل رىي لكل مواطن للتدريي على الاشاط ا
 كل قطا  مهاي.

ظن أي شرط يتعارض مع أحكاً قااون العمل ا،ل امي  يعُتبر باط وً اظىرًا لارتبىاط أحكامىأ بالاظىاً  -2
العىىاً. ويعىىود  ىىبي ذلىىك ظلىىى حمايىى  العمىىال ورعايىى  ملىىالحهًو حيىىس يتعىىمن قىىااون العمىىل الحىىد 

لحماي و ولا يجو  التاا ل عاأ أو الاات ىاص ماىأ ظلا ظذا كىان ذلىك رىي ملىلح  العامىل . ا داى من ا
كمىا أكىد قىىااون العمىل العراقىىي ال ىاري علىى مبىىدأ الم ىاواع رىىي المعاملى  بىين العمىىال الىذين يىىؤدون 

 أعمالًا مماثل  عمن مشرو  واحدو شريط  ت اوي مؤه تهً ومدع خدمتهً وظروف عملهً.

عمل العراقي وا رداي على رعاي  رعات معياى  مىن العمىالو علىى الىرمً مىن  ىعيأ حرص قااون ال -3
لتح يق مبىدأ الم ىاواع بىين جميىع الدعىات الخاعىع   حكامىأ دون تمييى . ظلا أاىأ ي ىرر تىورير حمايى  

 أكبر لبعض الدعات من العمال بااهً على جا  العامل.

 التولياتس –ثااياً 

لارداي ان يمي  حال  ثبوت ظدمان العامىل علىى المخىدرات وأرىرد لهىا الىاً يجي على المشر  العراقي وا-0
خالىىاً دون  ىىاعر الحىىالات التىىي يشىىملها المدهىىوً الوا ىىع لعىىدً اللياقىى  اللىىحي  وجعلهىىا  ىىببا مباشىىرا ،اهىىاه 

 خدم  العامل ب وع ال ااون. 

ت ظدمااىأ ليعىىود عىام  لىىالحا ي ىتل ً الدحىىص الىدوري والمدىىاجئ لكارى  العىىاملين لعى   العامىىل الىذي ثبىى-5

 يح ق عمان  ير العمل. 

من ا ا ي عدً ظاهاه خدمى  العامىل عاىد ثبىوت ظدمااىأ علىى المخىدرات دون مراعىاع مىا قىد يترتىي علىى -7
 قرار طردر العمل من متغيرات لعل أهمها التمثير على الم تو  الاقتلادي والاجتماعي   رع العامل.

 قائمة المصادر و المراجع 

 اولا: الكتب 

 .٣۱۹۱و مكتب  الد حو الكويتو 0ظبراهيً طأ الدياضو مبادئ ال ااون الاداريو ط  .1
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ظبىىراهيً قويىىدرو الحمايىى  الاجتماعيىى و دار الكتىىي الوطايىى و مطىىابع جامعىى  الىىدول العربيىى و بىى   ىىا   .2
 اشر. 

مع المعىارفو أحمد  كي بىدري تشىريعات العمىل رىي الىدول العربيى  وم ىتويات العمىل الدوليى و ماشى .3
 .٣۱٩١الا كادري و 

 .٣۱۱۱و مكتب  دار الث ار و ا ردنو 0أحمد عبد الكريً أبو شايو شرح قااون العمل الجديد ط .4

و دار الاهعى  العربيى و ال ىاهرع. ٣أحمد رتحي  رور الو يط ري قااون الع وبىات )ال  ىً العىاً(و    .5
 دون  ا  اشر.

للغ  والعلوًو المجلد الثاايو دار الحعىارع العربيى و اديً مرعشليو وأ ام  مرعشليو اللحاح ري ا .6
 .0932و بيروتو 0ط

 ب   ا  اشر. –الاظري  العام  ل لت اًو أحكاً الالت اً المطبق العالمي  ال اهرع  –ا ماعيل مااً  .7

 .٣۱۱۱تي ير أحمد ال مبيو الجامع المتين ل اظم  وال وااينو الطبع ! ا ولىو الج ه ا ولو  .8

ن رىىر و قواعىىد ا،ثبىىات رىىي المىىواد المدايىى  والتجاريىى و مؤ  ىى  الث ارىى و الا ىىكادري و توريىىق ح ىى .9
٣۱۹۲. 

اهىىاي ح ىىن أ ىىماعيلو وجيىى  قىىااون العمىىل والتممياىىات الاجتماعيىى و الجىى ه ا ولو ع ىىد العمىىل  .11
 . ٣۱۱۱الدرديو مطبع  جامع  ال اهرع والكتاي الجامعيو ال اهرعو 

 .۲٢٢٢ون العملو دار المطبوعات الجامعي و ا، كادري و ال يد محمد ال يد عمرانو شرح قاا .11

 .۲٢٢٢ – ۲٢٢٣ال يد عيد اايلو قااون العملو ال اهرعو دار الاهع  العربي و  .12

 .٣۱٩۲ظ ماعيل مااً قااون العملو ال اهرعو مكتب  عبد الله وهب و . .13

 .۲٢٢٢ – ۲٢٢١٢ احمد ال عيد ال قردو الوجي  ري قااون العملو دار الاهع  العربي و ال اهرع .14

أحمد ح ن البرعي الو يط ري ال ااون الاجتماعيو شرح ع د العمىل الدىردي ور ىا ل ىااون العمىل  .15
 .۲٢٢١و الج ه الثااي دار الاهع  العربي و ال اهرع ۲٢٢١ل ا   ٣۲رقً 

احمىىد عبىىد الكىىريً  ىى م  ال واعىىد ذات التطبيىىق العىىروري وقواعىىد ال ىىااون العىىاً رىىي ال ىىااون  .16
 .٣۱۹١اصو دار الاهع  العربي  ال اهرعو الدولي الخ

 .٣۱۱۱ظح ان محمدو مو وع  علً الاجتما و الدار العربي  للمو وعاتو بيروتو  .17

أحمد خورشيد الاىورر جىيو مدىاهيً رىي الدل ىد  والاجتمىا و دار الشىؤون الث اريى  العامى و بغىدادو  .18
٣۱۱٢. 

العمىل الدوليى و ا، ىكادري و  احمد  كىي بىدويو تشىريعات العمىل رىي الىدول العربيى  وم ىتويات .19
٣۱۱١. 

احمىد  كىىي بىدويو شىىرح تشىىريع قىااون العمىىل رىي ملىىرو دار الدكىىر العربىي للطباعىى  والاشىىرو  .21
 .٣۱١٩ال اهرعو 

 .٣۱۹۲أحمد  كي بدويو معجً ملطلحات العلوً الاجتماعي و مكتب  لباانو بيروتو  .21

 .٣۱۹١عو محمود جمال الدين  كي الوجي  ري قااون العملو مطابع ال اهر .22
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 .۲٢٢۲ –بغداد  –و المكتب  الوطاي  0و ط ٣محمد علي الطاعيو درا ات ري قااون العملو    .23

 .٣۱۹۱عداان العابدو يو ف اليا و قااون العمان الاجتماعيو الطبع  الثااي و بغدادو  .24

 و عبد الع ي  عبد الماعً خليد و ا حكاً العام  لع ىد العمىل الدىردي ماشىمع المعىارفو الا ىكادري .25
۲٢٢٢. 

 .۲٢٢۲ يد محمود رمعانو الو يط ري شرح قااون العملو دار الث ار و عمانو  .26

و ماشىىمع المعىىارف 0و   ۲٢٢١ل ىىا  ( ٣۲رأرىىت الد ىىوقيو شىىرح قىىااون العمىىل الجديىىد رقىىً ) .27
 الا كادري و دون  ا  اشر.

 و ماشىىمع المعىىارفو الا ىىكادري و دون  ىىا ۲و الطبعىى  ٣ح ىىن كيىىرعو ألىىول قىىااون العمىىلو    .28
 اشر.

 .۲٢٢٢ج ل العدويو قااون العملو ماشمع المعارفو الا كادري   .29

 .٣۱۱۱ج ل العدويو ملادر الالت اًو ماشمع المعارفو الا كادري و  .31

 ثانيا : الرسائل والاطاريح

 ری محي عبد الرحيً الكااايو الحماي  الجااعي  للح وق العمالي ( درا   م ارا و ر ىال  ماج ىتيرو  .1
 .۲٢٢۹جامع  الاهرين ال ا   -كلي  الح وق 

رشا عامر لادقو ال يود الواردع على حري  العمل )درا   م ارا ( ر ال  ماج ىتيرو كليى  الح ىوق  .2
 .۲٢٢۱جامع  الاهرينو  –

راا مجيد لالح البياتيو الااتهاه المشرو  لع ىد العمىل الدىردي )درا ى  م اراى (و )ر ىال  ماج ىتير  .3
 .۲٢٢٩اهرين بغدادو م دم  ظلى كلي  الح وق جامع  ال

احمىىد لىىبيح جميىىل الا ىىىا و تاىىا   ال ىىوااين رىىىي ع ىىد العمىىل الدىىىردي( درا ىى  م اراىى (و ر ىىىال   .4
 .۲٢٢١ماج تيرو كلي  ال ااونو جامع  بغدادو 

اىىد  عبىىد الكىىاظً ح ىىينو آثىىار بطىى ن الع ىىد )درا ىى  م اراىى (و اطروحىى  دكتىىورار م دمىى  ظلىىى كليىى   .5
 .۲٢٢۱ال ااونو جامع  بغدادو 

ي ح ىىين  ىىلمان الامىىراض ميىىر الت ليديىى  للعىىبط الاداريو ر ىىال  ماج ىىتير م دمىى  ظلىىى كليىى  رىىو  .6
 .٣۱۱۱الح وقو جامع  الاهرينو 

 ثالثا : القوانين 

 .5102ل ا   73قااون العمل العراقي رقً  .1

 . 5152المعدل ل ااون    اللادر  ا   0991ل ا   8قااون العمل ا رداي   رقً  .2

 .0920ل ا   20اقي رقً ال ااون المداي العر .3

 .0931ل ا  27ال ااون المداي ا رداي رقً  .4

 

 

 



 

20 
 

المجلة الأمريكية الدولية المحكمة للعلوم الإنسانية 
 والاجتماعية

 2024 الجزء الاول 21العدد

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


